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SINDICATO DOS BANCARIOS

ESTATUTO

| _ CAPITULO I _
DA DENOMINACAO E FINALIDADE DO SINDICATO

Art. 1: O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimantos Bancarios, Instituicées
Financeiras e de Crédito, de Vitéria da Conquista e Regigo, fundado em 27 de janeiro
de 1962, constituida por tempo indeterminado, com sede na Rua Dois de Julho, 122,
Vitéria da Conquista — BA, CEP: 45000-240 e foro nos municipios de Abaira, Anagé,
Aracatu, Barra do Choga, Barra da Estiva, Belo Campo, Bom Jesus da Serra, Brumado,
Caatiba, Caetanos, Candido Sales, Caraibas, Condetiba, Cordeiros, Contendas do
. Sincora, Dom Basilio, Encruzilhada, Erico Cardoso, Ibicui, Iguai, Itambé, Itapetinga,
Iltarantim, Iltuagu, Jacaraci, Jussiape, Livramento de Nossa Senhora, Macarani,
Maetinga, Maiquinique, Malhada de Pedras, Mirante, Mortugaba, Nova Cana3,
Paramirim, Piripa, Planalto, Pogédes, Potiragua, Presidente Janio Quadros, Ribeirdo do
Largo, Rio de Contas, Tanhagu, Tremedal e Vitéria da Conquista, & uma entidade
auténoma, desvinculada do estado e sem fins econdmicos, que representa o conjunto
dos trabalhadores em Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Financeiras,

Caixas Econémicas, Bancos Multiplos, Cooperativas de Crédito, Empresas de Crédito

como também os trabalhadores em empresas coligadas pertencentes ou contratadas
por grupo econémico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de
forma direta ou indireta para consecugédo e desenvolvimento da atividade econdmica
preponderante da empresa principal, independentemente de suas convicgdes politicas,
partidarias e religiosas. :

Art. 2: O Sindicato tem como finalidade: ;
a) Unir todos os trabalhadores da base na Iuta em defesz ce seus interesses imediatos
e futuros: ‘

b) Desenvolver atividades na busca de solugbes para os problemas da categoria, tendo
em vista a melhoria de suas condi¢bes de vida e trabalha, agindo sempre no interesse
geral do povo brasileiro; :

c) Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos trabalhadores, tanto em nivel nacional como
internacional, e prestar apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploracéo
do homem pelo homem; o

d) Defender a unidade dos trabalhadores da cidade e do ccmpo na luta pela conquista
de um pais soberano, democratico e progressista, contra todo o tipo de ingeréncia de
outros paises nos assuntos nacionais e pela reforma agréria anti-latifundiaria;

e) Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das
condicbes de vida para o povo brasileiro; 3

f) Incentivar o aprimoramento cultural, -intelectual e profissional do- conjunto dos
trabalhadores da base; ‘

g) Manter contatos e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou nao, em
todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados neste Estatuto;

h) Prestar apoio e assisténcia aos associados do Sindicato, entendendo que é obrigacdo
das Empresas e dever do Estado: ;

) Promover congressos, seminarios, assembleias, e ou‘rcs eventos para aumentar o
nivel de organizagéo e conscientizagdo da categoria, assim como participar de eventos
intersindicais e de outros féruns;

j) Implementar de forma continua, a formagéo politica e sindical da cateqari
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K) Representar perante as autoridades judiciais ou acministrativas, em qualquer™Se-~"
instancia, os interesses prdprios, gerais e individuais d.* trabalhadores da base
territorial deste Sindicato; o ;
) Celebrar convénios e Acordos Coletivos de Trabalho, Convengdes Coletivas ou
Contratos Coletivos de Trabalho; '
m) Estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;
n) Defender os interesses individuais, coletivos e difusos da categoria, em dissidio
coletivo, mandado de seguranca coletivo, bem como através de outras acdes e medidas
judiciais previstas em lei e normas convencionais e internacionais;
- 0) Defender a liberdade individual e coletiva como um valor fundamental do homem na
busca pela justica social, real e permanente.

, CAPITULO Il
DOS SOCIOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 3: Terdo garantido o direito de se associarem ao Sindicato todos os trabalhadores
em Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Financeiros, Caixas Econémicas,
Bancos Multiplos, Cooperativas de Crédito, Empresas de Crédito, como também os
trabalhadores em empresas coligadas pertencentes ou contratadas por grupo
econdmico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de forma
direta ou indireta para consecugdo e desenvolvimento da atividade econdmica
preponderante da empresa principal, que compde a base sindical da entidade nos
municipios de: Abaira, Anagé, Aracatu, Barra do Choga, Barra da Estiva, Belo Campo,
Bom Jesus da Serra, Brumado, Caatiba, Caetanos, Candido Sales, Caraibas,
Condeuba, Cordeiros, Contendas do Sincord, Dom Basilio, Encruzilhada, Erico
Cardoso, lIbicui, Iguai, ltambé, Itapetinga, Itarantim, Iltuagu, Jacaraci, Jussiape,
Livramento de Nossa Senhora, Macarani, Maetinga, Maiquinique, Malhada de Pedras,
Mirante, Mortugaba, Nova Canaa, Paramirim, Pirip4, Planalto, Pocgdes, Potiragua,
Presidente Janio Quadros, Ribeirdo do Largo, Rio de Contas, Tanhacu, Tremedal e
Vitéria da Conquista.

Paragrafo Primeiro: Havendo ampliagdo das cidades da base do Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de Crédito de
Vitéria da Conquista e Regido, antes do Congressc da categoria, devera ser
referendado em assembleia extraordinaria.

Paragrafo Segundo: Os desempregados, a contar da data da rescisdo contratual,
gozarao de todos os direitos "assistenciais" dos associados, por um periodo de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses, desde que continuem
desempregados e ndo exergam atividade autbnoma, a partir do desligamento da

empresa, salvo votar ou ser votado.

Art. 4. Sdo direitos dos associados quites com as obrigacdes financeiras deste
Sindicato:

a) Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela entidade;

b) Gozar das vantagens e servigos oferecidos pela entidadz;

c) Requerer & Diretoria do Sindicato a convocagdo de congressos e assembleias
extraordinarias, mediante apresentagdo de abaixo-assinado, conforme os artigos 13 e
18 do presente Estatuto; .

d) Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito, solicitando
qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relac&o a conduta lura dos
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diretores do Sindicato, quanto em relagédo as préprias atividades desenvolvidas
entidade; _ '

e) Requerer todos os beneficios e direitos gerados por estes Estatutos;

f) Utilizar de todas as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas nos
Estatutos;

g) Colocar como dependentes, pai, mae, filho(s), esposa ou companheira, esposo ou
companheiro e outros quando forem dependentes comprovadamente.

h) Ser tratado como capaz de tomar suas proprias decisdes, devendo a entidade dar .
espaco para pluralidade de ideias, inclusive as sugestbes e criticas:

i) Ter acesso aos e-mails e telefones coorporativos de todos os diretores;

Art. 5: S0 deveres dos Associados do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos;

b) Estar sempre quites com as suas obrigagdes financeiras com a entidade;

c¢) Comparecer a todas as reunibes, 6rgdos e instancias do Sindicato do qual faz parte;
d) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, & Diretoria do Sindicato de toda e
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio, seus
servigos e pelo bom nome do Sindicato. ’

e) Manter sigilo perante terceiros sobre dados financeiros da entidade e demais
informacdes sigilosas definidas em assembleia especifica; -

_ CAPITULO Il
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 6;: Sao o6rgaos do Sindicato:

a) Congresso;

b) Assembleia Geral,

c¢) Diretoria;

d) Conselho Fiscal.

e) Conselho de Representantes Sindicais;

SECAO |
DO CONGRESSO DA CATEGOR!A

Art. 7: O Congresso € o forum méximo de deliberagio dc Sindicato. Dele participam os
delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos locais de trabalho, de
acordo com o regimento do Congresso e na proporgao do nimero de trabalhadores na
base, considerando os seguintes critérios:

a) A proporcéo de 01(hum) delegado para cada 20 (vinte) bancérios na base ou fragéo
de 10 (dez), assegurando 01 (hum) representante por unidade;

b) Os diretores do Sindicato e da Federacdo, assim como os delegados sindicais,
pertencentes a base sindical sdo considerados delegados natos;

c¢) Cada associado tera direito a 01(hum) voto.

Art. 8: O regimento interno do Congresso, aprovado em 1z1nido geral da diretcria, néo
podera se contrapor ao presente Estatuto. e

Paragrafo Unico - A categoria elegera em assembieiz uma comiss&o para auxiliar a
diretoria na organizagdo e encaminhamentos necessarios 20 Congresso
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Art. 9: Os delegados eleitos em conformidade com este Estafuto e com o regimerfto 48

. . . . ~Ze A
Congresso ser&o credenciados através das listas de votantes e atas das eleigbes:
coordenadas pela diretoria executiva ou por bancario credenciado por ela.

Art. 10: Compete ao Congresso da categoria:

a) Avaliar a realidade da categoria e a situagéo politica, econémica e social do pais,
definir a linha de ag&o do Sindicato, bem como as suas relacées intersindicais, e fixar o
seu plano de lutas;

b) Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus paticipantes;

c) Apreciar e votar todas as propostas de alteracdes estz*utarias apresentadas:

d) Definir a carta de principios da entidade e altera-la sempre que se fizer necessario;
e) Aprovar o Regimento do Congresso. i

Art. 11: O Congresso da categoria devera se reunir, ordinariamente, a cada 3 (trés)
anos, em data e local determinados pela Diretoria da entidade.

Art. 12: O Congresso Ordinario da categoria podera votar, por deciséo de metade mais
um dos delegados presentes, assuntos que n3o constem da ordem do dia para o qual
foi convocado. '

Art. 13: O Congresso da categoria podera ser convocado extraordinariamente nas
seguintes condicbes:

a) Pela sua propria iniciativa;

b) Pela Assembleia Geral da Categoria:;

¢) Pela Diretoria do Sindicato;

d) Por um abaixo-assinado de asscciados contendo 30% de assinaturas de
trabalhadores em dia com seus direitos sindicais.

Paragrafo Primeiro: O Congresso Extraordinario sé pocera tratar dos assuntos para os
quais foi convocado;

Paragrafo Segundo: G encaminhamento da convocagéo do Congresso ordinario ou
extraordinario sera feito pela Diretoria do Sindicato. A convocagio deve ser a mais
ampla possivel, utilizando-se de todos os recursos de comunicacio disponiveis na
entidade, seus jornais e boletins, murais da empresa, rede social, e a publicagio de
edital de convocagdo em jornais de grande circulagio na base sindical.

SECAO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

Art. 14: A Assembleia Geral € soberana em todas as suas resolugdes, desde que n&o
contrarie os presentes Estatutos e as deliberagées do Congresso da categoria.

Art. 15: Compete a Assembleia Geral da categoria:

a) Analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das
politicas definidas pelo Congresso da categoria; '

b) Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicac8es estabelecidas
pela entidade; :

c) Autorizar a oneragéo e a alienagdo de bens méveis ¢ imodveis da entidade, sempre
com a finalidade de cumprir objetivos fixados pelcs presentes Estatutos;

"" 4

Rua Dois de Julho, 122 - Centro - Vitdria da Conquista - Ba - CEP: 45000-240 - CNPJ:16.207.201/0001-02
Telefone: (77) 3424-1620/3424-2062 - E-mail: sindicato@bancarios.com.br - www.bancarios.com.br




Pa SINDICATO DOS BANCARIOS

CONQUISTA E REGIAO

S

) Apreciar e votar os atos e decisGes tomadas pela Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
de Representantes Sindicais; o

e) Aprovar a pauta de reivindicagbes e determinar o plano de agéo para as Campanhas
Salariais sejam elas em datas-base ou fora delas;

f) Eleger os delegados da entidade para todos os Congressos intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar; -

g) Julgar todos os atos e pedidos de punigéo da Diretoria, dos membros do Conselho
Fiscal e do Conselho de Representantes Sindicais.

Art. 16: As Assembleias Gerais poderéo ser de carater ordinario ou extraordinario. As
ordinarias de prestacdo de contas deverao ser realizadas até o dia 30 de abril € a de
previsdo orcamentaria até 30 de novembro.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Ordinarias ocorreréo, no minimo, 2 (duas) vezes
por ano, devendo ser convocadas com no minimo 10 dias de .antecedéncia, e as
extraordinarias sempre que se fizer necessario, com no minimo 2 (dois) dias de
antecedéncia;

Paragrafo Segundo: As Assembleias Ordinarias somente poderso deliberar sobre
assuntos nao constantes na ordem do dia, se houver quorum de 5% (cinco por cento)
dos associados ao Sindicato, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (hum)
dos presentes.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Extraordinaria somente podera deliberar sobre os
assuntos para os quais foi convocada;

Paragrafo Quarto: As deliberagées das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por
maioria simples dos presentes, excetuando-se o previsto no artigo 18 dos presentes
Estatutos;

Art. 17: Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes
Sindicais ndo poderdo votar nas Assembleias, quando essas tratarem de assuntos
relacionados com suas atividades, seus comportamentos, suas posturas ou gestdes, no
Sindicato ou na categoria.

Art. 18: As Assembleias Gerais Extraordinarias poder&o ser convocadas:

a) Pela Diretoria do Sindicato; s
b) Por abaixo-assinado, contendo 20% de assinaturas dos associados quites com as
obrigagdes financeiras do Sindicato;

c¢) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos da sua area de atividade.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias, convocadas por
qualquer das instancias previstas anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas
pela Diretoria do Sindicato através dos seus boletins, rede social, e editais afixados no
quadro de avisos da entidade, bem como nas dependéncias bancarias de toda a Base
Territorial, e em jornais de grande circulagdo, quando se tratar de dissidio coletivo (se
houver exigéncia da Lei) e elei¢édo da Diretoria.
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SECAO Il
DA DIRETORIA SINDICAL

Art. 19: A Diretoria do Sindicato sera composta por 26 (vinte e seis) membros, sendo
eleita pelo voto direto e secreto de todos os associados em dia com os seus direitos,
sendo que 19 (dezenove) diretorias executivas com funcdes definidas, na forma do Art.
20 e 7 (sete) supléncias. .

Art. 20: S&o as seguintes fungdes das diretorias do Sindicato:; -

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

¢) Secretaria Geral;

d) Diretoria Financeira;

e) Diretoria de Administragéo, Patriménio e Informatica:

f) Diretoria de Assuntos Juridicos;

) Diretoria de Imprensa e Comunicagio;

h) Diretoria de Cultura e Formag&o Sindical; I
i) Diretoria de Esporte e Lazer;

j) Diretoria de Assuntos Intersindicais e Comunitarios;

k) Diretoria de Assuntos de Satide e Qualidade de Vida do Trabalhador;
l) Diretoria p/Assuntos de Género;

m) Diretoria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios;

n) Diretoria Representante na Federac3o;

o) Diretoria de Assuntos de Raca e Etnia.

p) Diretoria Regional de Itapetinga(Ba);

q) Diretoria Regional de Brumado(Ba);

r) Diretoria Regional de Pogbes(Ba)

s) Diretoria das Instituices Financeiras e de Crédito.

Art. 21: Alem desses cargos, a Diretoria podera criar nlcleos internos na entidade para
aglutinar os trabalhadores em funcéo das suas especificidades, por areas de trabalho,
por assuntos de interesse, etc.

Paragrafo Primeiro: Para fazer frente ao patronato e ao capital que se mune com novos
métodos de organizagéo e gerenciamento do trabalho, é necessario que o Sindicato
esteja enraizado nas empresas onde nédo houver o delegado/dirigente sindical eleito e
garantido em Acordo ou Convengéo Coletiva. Sera eleito o diretor de base, na proporgéo
de 01 (hum) para cada 40 (quarenta) bancarios por local de trabalho, garantindo-se o
minimo de 01 (hum) por unidade.

Paragrafo Segundo: O mandato sera de 01 (hum) ano, sendo que as eleigdes seréo
convocadas e coordenadas pela diretoria, nos termos do art. 543 da CLT.

Art. 22: O mandato dos membros da diretoria sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicdo para qualquer cargo.

Paragrafo Primeiro: Para o cargo de Presidente e Vice-Presidente, a reeleicio sé sera
permitida uma Unica vez.

Paragrafo Segundo: Fica vedado também que os cargos de Presidente e Vice-
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anterior;

Art. 23: No impedimento do exercicio do mandato sindical de qualquer membro da
Diretoria que ocupe fung&o definida, assumira a vacancia outro Diretor.

Paragrafo Primeiro: No caso de discordancia por parte do diretor em assumir a
vacancia, este devera se manifestar por escrito e a diretoria indicara outro nome entre
0s seus integrantes para ocupar a vacancia. I

Paragrafo Segundo: Os diretores regionais serfo substituidos preferencialmente por
diretores da mesma cidade ou regiso.

Art. 24: Na hipétese de rentincia coletiva dos membros da Diretoria do Sindicato, esta
sera considerada destituida.

Paragrafo Unico: O Conselho de Representantes Sindicais convocara imediatamente
uma Assembleia Geral Extraordindria para constituir uma Comiss3o de Associados
integrada por 3 (trés) trabalhadores que tera incumbéncia de organizar as eleigbes
sindicais num prazo maximo de 30 (trinta) dias. A Comissao de que trata este paragrafo
devera também gerir as atividades essenciais do Sindicato neste periodo.

Art. 25: S3o atribuices da Diretoria do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos:

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas as suas
instancias; \

c) Representar os trabalhadores da base e defender os seus interesses perante os
poderes publicos e todas as empresas do setor;

d) Elaborar e controlar a aplicagéo de todos os planos de operacionalizagédo politica e
das campanhas reivindicatérias aprovadas pelos Congressos e Assembleias da
categoria; ‘
e) Convocar e participar de todas as reunides do Conselho de Representantes Sindicais;
f) Estudar e aprovar as propostas de filiacdes e desfiliagées, bem como as exclusées de
associados, encaminhando &s Assembleias em caso de recursos:

g) Propor planos de agdo para o Sindicato em consonancia com as decisdes tomadas
pelas suas instancias deliberativas, atualizando e divulgando semestralmente para a
base através do “sindicato virtual”, assim que for possivel implantar tal funcionalidade;
h) Propor orgamentos e planos de despesas e aquisicées de materiais permanentes e
de consumo, de uso da entidade, com posterior aprovagéo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral, :

i) Elaborar o orgamento anual da entidade e submeté-lo & votagso do Conselho Fiscal
e da Assembleia convocada especialmente para essa finalidade;

J) Efetuar despesas, com posterior aprovagéo do Conselho Fiscal da entidade, em
valores de até 5 (cinco) Saldrios Minimos vigentes na data da aquisicdo do bem
necessario, desde que nio previstos no orgamento anual do Sindicato:

k) Convocar, durante o periodo de sua gest&o, o Congresso dos trabalhadores de base
do Sindicato;

[) Realizar seminarios, simpoésios, cursos, encontros de base da entidade ou
regionalizados sobre assuntos de interesse dos trabalhadores bancérios;

m) Manter intercAmbio com outras entidades da mesma categoria profissional, bem
como com outros Sindicatos e Centrais Sindicais, para a participagdo nas lutas mais
gerais do pais; ' ‘
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n) Apresentar a Assembleia Geral anual de prestacéo de contas um relatério com toddas™s.e
as suas atividades politicas, sindicais e financeiras, que devera ser discutido e aprovado
pela categoria; -

0) Submeter semestralmente ao Conselho Fiscal para estudos, exames e posterior
aprovagao, as contas da entidade; '

p) Criar érgéos, departamentos e assessorias tecnicas, que se fagam necessarias para
o bom desempenho das atividades da entidade:

q) Convocar, de forma ordinaria e extraordinaria, o Congresso da categoria, as
Assembleias Gerais, Conselho Fiscal e o Conselho de Representantes Sindicais.

r) Elaborar o regimento interno das atividades da diretoria executiva, a ser aprovada em
reunido especifica, contendo a regulamentagao do exercicio;

Art. 26: S&o atribuigdes da presidéncia do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, podendo, no seu
impedimento, indicar quem o represente;

c) Representar a categoria nas negociagdes salariais;

d) Representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua-diretoria, em juizo
e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragdes judiciais e
cartas de preposicéo;

e) Presidir todas as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de
Representantes Sindicais, da Diretoria, das Assembleias e outros eventos que venha a
participar, dentro das normas previstas por estes Estatutos; _

f) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestacées e a¢des de todas as naturezas legais, desde que aprovadas
pela diretoria;

g) Alienar, apds decis@o da Assembleia, bens moéveis e imoéveis do Sindicato, tendo em
vista a obtencéo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;
h) Assinar, conjuntamente com a diretoria financeira da Entidade, cheques e outros
titulos;

i) Autorizar pagamentos e recebimentos;

J) Ser sempre fiel s resolugées da categoria tomadas em suas instancias democraticas
de deciséo;

k) Designar representantes e comissées para representar o Sindicato perante outros
orgéos da classe, repartigdes publicas, instituicées privadas, bem como para todas as
entidades que venham a ser necesséria, desde que ndo conflitem com os principios
previstos nestes Estatutos: '

) Admitir e demitir funciondrios da entidade, apds decisio da Diretoria do Sindicato;

m) Soiicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emisséo de pareceres scbre
matéria contabil e financeira da entidade. ‘

Art. 27: Sao atribuicbes da Vice-Presidéncia:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos:

c) Auxiliar o presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;
d) Executar todas as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 28: S3o atribuicdes da Secretaria Geral:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos da secretaria;
c) Zelar pela boa crdem e contribuir para administrag3o do Sindicato; N
d) Apresentar & Diretoria relatério anual das atividades sindicais da entidada:

e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da Diretoria;
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g) Coordenar as delegacias e sub-sedes do Sindicato, bem como as atividades de todos

-0s departamentos, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pela

entidade.

Art. 29: S&o atribuigbes da Diretoria Financeira:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Administrar e zelar pelas finangas da Entidade;

c) Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, bem
como as previstas no orgamento anual da entidade:

d) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical: ,

e) Apresentar & Diretoria proposta de or¢camento, planos de despesas, relatérios, para
efeitos de estudos e posterior aprovacio;

f) Assinar, com a presidéncia, cheques e outros titulos;

g) Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituragéo, contratos e convénios, atinentes a-sua area de acéo,
e adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corros3o das
finangas da Entidade, tendo em vista as constantes mudancas na politica econdmica do
Pais.

Art. 30: S3o atribuicdes da Diretoria de Administragao, Patriménio e Informatica:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos; ~

b) Modernizar o departamento de informatica e administracéo da entidade, podendo
contratar, ap6s aprovagio pela Diretoria Executiva, respectivas consultorias
especializadas visando o maximo de eficiéncia, seguranca e transparéncia possiveis;
c) Zelar pelo patriménio do Sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliacao;

d) Administrar a sede social da entidade, bem como os seus auditérios e anexos;

e) Auxiliar a Diretoria, particularmente o presidente, o secretario-geral e o diretor
financeiro nas tarefas de administragdo da entidade;

f) Ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio e de recursos humanos da
entidade;

g) Elaborar o balango patrimonial da Entidade.

Art. 31: Séo atribuigbes da Diretoria de Assuntos Juridicos:
a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Ter sob sua responsabilidade o departamento juridico;
c) Desenvolver estudos juridicos, com o suporte do departamento juridico, que visem a
adequacé&o da entidade & vida constitucional do pais;

d) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
departamento juridico, exigindo impulsionamento e relatério dos processos aos
escritérios a cada 90 dias;

e) Representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, em todas as
audiéncias, sessdes judiciais e outros féruns a que a entidade tenha sido convocada a
participar.

f) Coordenar a selecdo dos escritérios de advogados, de forma imparcial, através de
analise curricular e entrevista, com a escolha definida pela Diretoria Executiva, apos
apresentacgéo do relatério e voto desta diretoria.

g) Apresentar modelo de atuag&o do departamento juridico, que servira como fonte para
a confecgéo dos contratos com os escritérios, justificando mudangas do modelo vigente
e devendo ser aprovado pela Diretoria Executiva;
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h) Manter o associado esclarecido e informado da movimentagdo processuél dos
processos de seu interesse, com o auxilio dos advogados responsaveis;

i) Desenvolver, com auxilio do departamento juridico, propostas legislativas de iniciativa
popular que visem conquistas de novos direitos para a categoria;

J) Exigir do escritério responsavel pelo ingresso da agéo, um resumo do pedido, qual
banco, provas a serem apresentadas e jurisprudéncias, quando houver, para ser
apreciado pela Diretoria Executiva. =

Art. 32: S3o atribuigdes da Diretoria de Imprensa e Comunicagso:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Modernizar o departamento de imprensa e comunicaco do Sindicato:

¢) Manter o jornal, programa de radio, os boletins, correio eletrénico e péagina na Internet,
-do Sindicato, divulgando sempre as noticias de interesse da categoria e interesse geral;
d) Divulgar amplamente as atividades da entidade;

e) Manter contato com os érgdos de comunicacédo de massa;

f) Ter sob seu comando e sob sua responsabilidade os setores -de propaganda e
marketing, arte, publicidade e a gréafica da entidade, além do arquivo e catalogagao.

g) Coordenar, com o apoio da Diretoria de Formagé&o Sindical, a estratégia da imprensa
na campanha salarial, buscando mobilizar a categoria e buscar apoio da sociedade;

h) Com o departamento de imprensa, subsidiar demais diretores com informacgées
necessarias para reuniées, entrevistas, etc.

Art. 33: Séo atribuigdes da Diretoria de Cultura e Formagéo Sindical;

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Implementar o departamento de cultura e formacéo sindical;

c) Propor a realizacdo e coordenar a organizagio de seminarios, cursos, palestras,
encontros de 4rea, dentro dos interesses mais gerais do trabalhador da base e nos
principios fixados por estes Estatutos: _

d) Propor planos de ag&o do Sindicato, especificos para o seu departamento, sempre
em consonancia com as deliberagées da categoria;

e) Realizar estudos, pesquisas e analises, sobre a situag&o da categoria profissional
que o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacdo dessas
atividades, bem como dos seus resultados; ’

f) Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando cursos
de sindicalismo e de capacitagao politica, para toda a categoria;

g) Catalogar e reconstituir a histéria do Sindicato;

h) Organizar a biblioteca do Sindicato.

i) Coordenar a Campanha Anual de Filiacao, através do esclarecimento da catiegoria da
importéncia de se associar & entidade;

Art. 34: S3o atribuicdes da Diretoria de Esporte e Lazer:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Implementar o departamento de esportes e lazer do Sindicato;

c) Organizar promogdes que propiciem o lazer aos associados;

d) Estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a Diretoria;

e) Promover e organizar, em conjunto com toda a Diretoria, atividades esportivas e
outras, de @mbito mais geral, que propiciem congregar os associados e seus femiliares
e trabalhadores de outras categorias, a entidade.

Art. 35: S&o atribuicGes da Diretoria de Assuntos Intersindicais e Comunitgz
a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;
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Art. 35: Sdo atribuigbes da Diretoria de Assuntos Intersindicais e Comunitér&s: f,
a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos; G
b) Manter contatos e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou ndo, em
todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados neste Estatuto:

¢) Promover encontros de solidariedade as lutas dos trabalhadores de outras categorias
profissionais;

d) Promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros;
e) Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo
com que a entidade participe e esteja representada em todas as atividades a que tenha
sido convidada;

f) Manter relagbes e promover atividades com outras entidades populares da
comunidade.

=2

Art. 36: S&o atribuicées da Diretoria de Satide e Qualidade de Vida do Trabalhador:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos:

b) Implementar o departamento de satde do trabalhador;

¢) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos-a insalubridade,
periculosidade e penosidade do trabalho;

d) Elaborar programas e estudos sobre as condicdes de satide e seguranga do trabalho;
e) Promover seminarios e outros eventos sobre o tema "seguranca do trabalho";

f) Estar em contato e acompanhar a agdo de todas as CIPAS e SIPATSs das empresas
da érea de agao do Sindicato; ‘ : :

g) Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de normas do trabalho e tedos os convénios
medicos das empresas da base sindical.

Art. 37: Sao atribuicdes da Diretoria para Assuntos de Género:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Dinamizar o departamento de género; _
¢) Propor a realizagéo e coordenar a organizacéo de semindrios, cursos, paiestras,
encontros, dentro dos interesses mais gerais das mulheres e homens trabalhadores da
base e nos principios fixados por estes Estatutos;

d) Propor planos de agédo do Sindicato, especificos para a sua diretoria, sempre em
consonancia com as deliberagées da categoria;

e) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagdo dos trabalhadores da
categoria profissional que o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla
divulgacéo dessas atividades, bem como dos seus resultados:

f) Promover atividades que busquem a valorizagio dos trabaihadores, em todss os seus
aspectos, bem como a sua capacitagao politica;

g) Fiscalizar e denunciar toda e qualquer discriminacdo que sofra os trabalhadores, no
trabalho e na sociedade;

h) Promover, juntamente com outros sindicatos e entidades que desenvolvam trabalhos
afins, bem como participar de Encontros, Congressos, Seminarios promovidos por
entidades especificas de Género.

Art. 38: S&o atribuicbes da Diretoria Representante na Federagéo:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Representar o Sindicato junto ao Conselho da Federac?a dos Bancarios que é filiado;
¢) Defender os interesses do Sindicato junto & Federagéo: '

d) Executar outras atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Diretcria.
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Art. 39: S&o atribuicdes das Diretorias Regionais:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; _

b) Implementar o trabalho sindical na cidade e regido para onde foi eleito;
c) Coordenar as sub-sedes sindicais. 5
d) Atender com prontiddo as demandas de atribuicdo do Sindicato em sua regiao.

Art. 40: S&o atribuigdes da Diretoria de Aposentados e Assuntos Previdenciarios:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Organizar e orientar todos os aposentados;

c) Responsabilizar-se pelo Departamento de Aposentados: _—

d) Atualizar estudos previdenciarios que visem o perfeito acompanhamento das
modificagbes ocorridas ou a ocorrer na Previdéncia Oficial e Fundos de Pensso.

Art. 41: Sao atribuicdes da Diretoria de Assuntos de Raca e Etnia;

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Dinamizar o Departamento de Raca e Etnia:

c) Propor a realizagéo e coordenar a organizagéo de seminarios, cursos, palestras e
encontros, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores,-da base e nos
principios fixados por este Estatuto; :

d) Propor planos de ag&o do Sindicato especificos para a sua diretoria em consonancia
com as deliberagbes da categoria;

e) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagdo dos trabalhadores da
categoria profissional que o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla
divulgacéo dessas atividades, bem como dos seus resultados.

f) Promover atividades que busquem a valorizagdo dos trabalhadores, em todos os seus
aspectos bem como a capacitagao politica:

9) Fiscalizar e denunciar toda e qualquer discriminagéo que sofram os trabalhadores no
trabalho e na sociedade:

h) Promover, juntamente com outros sindicatos e entidades que desenvolvam trabalhos
afins, bem como participar de Encontros, Congressos, Seminérios promovidos por
entidades especificas de Raga e Etnia.

Art. 42: Sao atribuicées da Diretoria das Instituices Financeiras e de Crédito:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Implementar o trabalho sindical nas referidas Instituicbes, promovendo atividades que
busquem a valorizagdo dos empregados;

Art. 43: As reunides da Diretoria Executiva ser3o realizadas em carater ordinario pelo
menos uma vez por més e a Diretoria Geral uma vez bimestralmerte e
extraordinariamente, sempre que forem convocadas pela presidéncia ou por metade
mais um dos diretores.

Paragrafo Primeiro — O calendario das reunides ordinarias da Diretoria Executiva e
Geral deve ser definido, por iniciativa do Presidente da entidade, e aprovado pela
maioria simples dos membros do Conselho de Representantes Sindicais, até o dia 31
de janeiro de cada ano, devendo cada diretor registrar sua ciéncia por escrito.

Paragrafo Segundo - Qualquer alteracéo no calendério deve seguir as mesmas
formalidades do paragrafo anterior.

Art. 44: Os diretores dever&o criar comissées para tratar de assuntos especificos de
cada banco, formado pelos diretores e delegados sindicais vinculados ao m tanco.
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Paragrafo Primeiro — Cada comiss&o de que trata o caput do presente artigo deve-se
se reunir trimestralmente, com calendario a ser definido anualmente até o dia 31 de
janeiro de cada ano. '

Paragrafo Segundo — As comissées serdo coordenadas pelos Diretores, que devem
criar-a pauta das reunides através de consulta a base, sem prejuizo de outras
referéncias.

Art. 45; Os diretores deverdo criar comisséo especifica para buscar convénios com
empresas, gerando beneficios para os associados e dependentes.

Paragrafo Primeiro — A comiss3o devera criar uma campanha anual especifica de
divulgacdo dos convénios, além de buscar sugestdes a base de novos conveénios,
podendo usar a midia externa para atrair novas empresas;

Paragrafo Segundo — A comiss3o, até o final de cada ano, devera dar o devido retorno
ao(a) associado(a) sobre as tentativas de convénio por ele(a) indicado.

SECAO IV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 46: O Conselho de Representantes Sindicais & um o6rgdo consultivo e de
encaminhamento das atividades sindicais, devendo ser periodicamente convocado e
acionado pela Diretoria do Sindicato.

Art. 47: S0 membros do Conselho de Representantes Sindicais:
a) Diretoria;

b) Conselho Fiscal;

c¢) Delegados sindicais;

d) Diretores de base;

e) Diretores da Federagéo na base.

Art. 48: O Conselho de Representantes Sindicais reunir-se-a pelo menos 1 (uma) vez a
cada 3 (trés) meses, e de forma extraordinaria sempre que se fizer necessario.

Art. 49: O Conselho de Representantes Sindicais podera ser convocado
extraordinariamente:; '

a) Pelo presidente do Sindicato;

b) Pela Diretoria;

c) Por metade mais um dos seus membros.

Art. 50: Compete ao Conselho de Representantes Sindicais:
a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais fci convocado pela Diretoria do
Sindicato, desde que os mesmos nio conflitem com as decisées das Assembleias e dos
Congressos da categoria;

c) Assessorar a Diretoria do Sindicato na elaboragdo do seu calendario anual de
atividades; _

d) Auxiliar a Diretoria na elaboragdo do seu orgamento anual; : ~
e) Contribuir para a organizagdo e encaminhamento de todas as campanhas aprovadas
pelas instancias da entidade;

f) Elaborar o seu préprio regimento interno de trabalho.
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SECAoV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51: O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 06 (seis) componentes,
eleitos pelo voto direto e secreto dos associados em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, através de chapas inscritas previamente por ocasido da realizagéno das
eleicdes gerais para escolha da Diretoria, sendo que 03 (trés) componentes ocupario
fungbes definidas e 03 (trés) suplentes. i

Paragrafo Primeiro: Sao as seguintes funcoes:
a) Presidéncia;

b) Secretaria;

c) Relatoria.

Paragrafo Segundo: O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo
com o tempo de mandato da Diretoria.

Paragrafo Terceiro: As normas para a eleigio do Conselho Fiscal serdo as mesmas
definidas para a elei¢édo da Diretoria. ,

Paragrafo Quarto: As reunides do Conselho Fiscal terdo carater deliberativo com a
presenca de 50% (cinquenta por cento) dos seus membros.

Paragrafo Quinto: A.inscrigdo de chapas do Conselho Fiscal & independente das
chapas da Diretoria, podendo ser votadas separadamente, no mesmo periodo.

Art. 52: Ao Conselho Fiscal compete:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

b) Reunir-se para examinar os livros, registros, e todos os documentos de escrituracao
contabil do Sindicato;

¢) Analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela Diretoria,
para encaminhamento e posterior aprovagao da Assembleia Geral;

d) Fiscalizar a aplicagéo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria:

e) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitados pela Diretoria;

f) Requerer a convocagado de Assembleizs, do Conselho de Representantes Sindicais e
da Diretoria da entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos
relacionados com a sua drea de atuagio, de acordo com as normas e as condigbes
previstas pelos presentes Estatutos;

g) Avaliar e aprovar o orgcamento anual elaborado pela Diretoria, que sera
posteriormente submetido a Assembleia;

h) Aprovar reforgos de valores solicitados pela Diretoria que forem necessérios para as
boas atividades da entidade;

i) Fazer conferéncia de caixa sempre que achar necessario sem a prévia comunicacéo
ao Diretor Financeiro.

Art. 53: Na hip6tese de rentincia coletiva ou de 50% (cinqtienta por cento) mais 01 (hum)
dos componentes do Conselho Fiscal, sera considerado dastituido o Conselho Fiscal da
entidade. '
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Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipdtese prevista no caput deste artigo, a Diret :
do Sindicato convocara uma Assembleia Extraordinaria que elegera os novos membrds
para concluirem os mandatos dos renunciantes. ~

] CAPITULO IV
DA ETICA NA ATIVIDADE SINDICAL

Art. 54: Sem o prejuizo dos principios implicitos deste Estatuto, dos Cédigos de Etica
profissionais e do ordenamento juridico vigente neste pais, os membros desta entidade
devem respeitar os seguintes preceitos:

a) Respeitar a autonomia do cargo de cada diretor;

b) Ter iniciativa, mas buscar, sempre que cabivel, pela deliberagdo colegiada;

c) Respeitar e dar espago as opinides de todos;

d) Ter consciéncia que a atividade sindical ndo deve estar atrelada a atividades politico-
partidarias, em respeito a diversidade ideolégica no conjunto dos associados;

e) Tratar o bancario como capaz de tomar suas proprias decisdes, ndo podendo utilizar
a entidade para apoiar politicos ou partidos politicos. Porém devera a entidade organizar
discussbes a fim da prépria base criar um projeto politico despersonalizado;

f) Prestar contas aos associados, no final do mandato, referente as compromissos de
campanha, justificando os casos de néo cumprimento:

g) Néo se utilizar do cargo para beneficio préprio, como captacgéo de clientela, trafico de
influéncia, e demais infragdes éticas profissionais, nao podendo, também, prestar
quaisquer servicos remunerados a entidade como, por exemplo, de advocacia e
contabilidade;

h) Respeitar decisdo de escolha dos escritdrios de advocacia, indicando para os
bancérios, para as causas ligadas & atividade bancaria, apenas os profissionais
selecionados. Caso algum profissional selecionado ja esteja prestando atendimento, o
diretor néo podera indicar outro, mesmo que dentre os selecionados.

CAPITULO V
DO SINDICATO VIRTUAL

Art. 55: Visando aproximar o associado cada vez mais da Entidade, atendendo
principalmente os interesses dos associados que residem fora da sede, devera ser
mantido um sistema on-line, a ser implantado gradativamente, chamado de
“SINDICATO VIRTUAL”, atendendo os seguintes preceitos minimos:

a) Exigir acesso seguro e limitado aos associados, e, no que couber, ao departamento
contabil, juridico, etc; ,

b) Criagéo de niveis de acesso de acordo com o interesse legitimo de cada usuario;

c) Possibilitar a consulta das atividades dos diretores;

d) Possibilitar a consulta do patriménio e finangas da instituicio, na forma definida em
Assembleia especifica; v

e) Possibilitar a criagdo de mala-direta para recebimento de noticias:

f) Criagdo de espago para o associado expor suas ideias, sem censura, dentro dos
limites legais, inclusive vedando o anonimato: :
g) Possibilitar a proposta de filiagdo, a ser homologada pela entidade, apés anélise dos
requisitos necessarios;
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CAFITULOVI
DA COBRANGA DE HONORARIOS

Art. 56. Os processos judiciais e extrajudiciais deverao seguir os seguintes principios:
a) Apenas nos casos de indeferimento ou n&o cabimento dos honorarios assistenciais,
0 bancario arcard com despesas dos honorarios do advogado e contador sobre o valor
efetivamente recebido nas acées.

b) Nas Reclamagdes Trabalhistas, o advogado serd remunerado em 10% e o
contador/calculista em 1% sobre o valor efetivamente recebido nas acles.

c) Apenas nos casos de deferimento de honorarios assistenciais, o sindicato tera direito
a 4%. Caso ndo haja despesa com contador, tera direito a 5% do total de 15% dos
honorarios assistenciais recebidos.

d) Para casos omissos, inclusive nas causas individuais, o valor dos honorarios sera
decidido caso a caso, em acordo entre a Diretoria Executiva e advogados, mas sempre
buscando a adequag&o com as regras anteriores e, nas causas individuais, com a
concordancia expressa do bancario interessado.

e) Nas acdes judiciais que nio tem pedido de condenacdo em pecinia, o ESCRITORIO
fara uma proposta de remuneragZo ao SINDICATO, com piso a ser estabelecido pela
Diretoria Executiva.

f) Nas agdes previdenciarias envolvendo beneficios perenes, a percentagem (nos
mesmos moldes das agées trabalhistas) sera calculada sobre o total vencido, acrescido
do valor correspondente a 12 meses das prestacgfes vincendas, salvo se menor o prazo
em que forem devidas.

g) Havendo desdobramento da agéio em outras agdes, reconvengdo ou incidente
processual, que venham irnplicar no aumento do valor real da causa, os honorarios
serdo calculados sobre o valer definitivamente fixado.

h) Na hipétese de recebimento de Honorarios Assistenciais diferente do total previsto
(15%), o valor sera dividido proporcicnalmente entre a entidade e o escritério juridico.
Sera mantido, independentemente, o devido 2o contador/calculista (1%).

, CAPITULO VII
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 57; A Diretoria do Sindicato sera eleita pelos trabalhadores maiores de 18 (dezoito)
anos que se associarem até 3 (trés) meses antes das eleicdes.

Art. 568 Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo voto secreto e direto dos
associados, inclusive aposentados quites com suas obrigacdes estatutarias e em
chapas completas, com a participagdo de todos que estejam quites com suas
obrigacdes financeiras, no Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade das chapas atingirem o numero total de

componentes, sera permitida a inscricdo com 76,7% (setenta e seis virgula sete por
cento) dos 30 (trinta) membros. Aproximando o resultado ao nimero inteiro anterior.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido em primeiro escrutinio o quérum de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (hum) dos associados(as) com direito a voto, em segundo
escrutinio o quérum de 30% (trinta por cento) mais 1 (hum) dos associados com direito
a voto e em terceiro escrutinio o quérum de 20% (vinte por cento) mais 1 (hum) dos
associados com direito a voto, sendo que o prazo de um escrutinio para o outro sera de
15 (quinze) dias.
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Art. 59: Concorrendo apénas 2 (duas) chapas, sera deciarada vitoriosa a que obtiver g :
maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico: Havendo 3 (trés) ou mais chapas, sera declarada vitoriosa a que
obtiver 50% (cinquenta por cento) mais 1 (hum) dos que votaram no pleito. Caso isso
néo ocorra, ser3o realizadas novas eleicbes num prazo minimo de 15 (quinze) dias,
onde participaro apenas as 2 (duas) mais votadas no primeiro escrutinio.

Art. 60: As eleigdes deverdo ser convocadas no maximo 180 (cento e oitenta) e no
minimo 90 (noventa) dias antes do término do mandato, devendo ser realizadas entre
60 (sessenta) e 30 (trinta) dias anteriores a essa data.

Art. 61: As chapas que concorrerem as eleicdes deverdo ser inscritas na sede da
entidade até 30 (trinta) dias apés a publicagéo do Edital das eleicées.

Art. 62: Terminado o prazo de inscricdes das chapas, no mesmo dia a Diretoria cujo
mandato finda devera formar a comissio Eleitoral, que tera plenos poderes para gerir
as eleigbes sindicais, tendo acesso a toda a documentacéo, arquivos, cadastros e
demais materiais necessarios para a organizacao do pleito.

Paragrafo Primeiro: A Comiss&o Fleitoral de que trata o caput deste artigo sera
composta de 1 (hum) representante de cada uma das chapas que concorrerem ao plsito.

Paragrafo Segundo: Em caso de chapa Unica a Diretoria nomeara uma comiss3o
eleitoral. ;

Art. 63: Qualquer associado (a) da entidade podera se candidatar as eleicGes, desde
que esteja quite com as obrigacées financeiras do Sindicato e tenha pelo menos 1 (um)
ano na categoria e 6 (seis) meses de sindicalizado(a) antes da realizagdo das eleigdes.

Paragrafo Unico’ Além do exposto no caput deste artige, o associado ndo pode estar
sofrendo a penalidade de inelegibilidade.

Art. 64: Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comisszo Eleitorzal apos
serem comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo artingo 63,

Paragrafo Primeiro: Qualquer trabalhador associado & entidade e quite com as
obrigages financeiras do Sindicato podera solicitar a impugnacao fundamentada de
candidaturas ou de chapas. O pedido sera julgado pela Comissao Eleitoral, tendo como
base as condigdes previstas neste Estatuto, cabendo recurso as instancias deliberativas
da entidade. ;

Paragrafo Segunde: Detectada pela Comissao Eleitoral inadimpléncia financeira de até
2 (dois) meses, seré dado um prazo da 2 dias dteis para regularizacao, a contar do dia
util seguinte da sua ciéncia por escritc, sob pena de ni3o homologar a candidatura do
associado. ‘

Art. 65. A Comissao Eleitoral elaborara o seu préprio regimento de trabalho, sendo que
0 mesmo devera cumprir as seguintes regras:

a) Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas
coletoras e apuradoras dos votos; .
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b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar, agrupado poré SN
e banco; | g :

¢) Garantia do uso das dependéncias do Sindicato pelas chapas concorrentes;

d) Providenciar, junto a Secretaria, a comunicacdo aos bancos a candidatura de seus
funcionérios a diregdo da entidade, na forma prevista no art. 563, § 5°da CLT;

e) Os funcionarios do Sindicato deverdo trabalhar de forma imparcial, sem favorecer
qualquer chapa, sendo impedido de participar da comiss3o: :

f) Apds a comunicacao e registro das chapas, solicitard aos bancos e demais sindicatos
de trabalhadores da cidade sede a liberagio dos trabalhadores para atuar como
mesarios no dia da eleicio, com comum acordo entre as chapas:

g) Sem o prejuizo do acompanhamento de no maximo 1 (um) candidato de cada chapa,
as chapas apresentaréo 8 Comissao Eleitoral no prazo de até 48 (quarenta e oito horas)
antes do processo eleitoral a relac&o dos fiscais que acompanhario as urnas durante o
periodo de votagéo. Os fiscais ndo precisam fazer parte da categoria ou da base:

h) Apds a comunicag&o aos bancos e iniciada a campanha, os membros das chapas
poderao utilizar todas as formas licitas para suas propagandas até as 18 horas do dia
que antecede as eleicbes; Ndo serd considerada propaganda a permanéncia de
postagem em rede sociais apos o horario estipulado se o contetido gerado pelo membro
da chapa foi anterior a ele. 4

) Nos locais de votagdo, os mesarios adotardo todas as providéncias que assegure o
sigilo absoluto do voto do eleitor;

j) Evitar, se possivel, salvo concordancia entre as chapas, que tenha eventos da
entidade durante a campanha eleitoral. Caso occrra, no sera permitido &s chapas ou
apoiadores qualquer manifestagdo de apoio ou rejeicio &s candidaturas, como:
bandeiras, cartazes, panfletos, adesivos, etc,; 'l

k) O regimento deve deliberar sobre a forma e local para guardar as urnas;

) Na apuragdo dos votos, deve-se aplicar os principios da “Primazia da Realidade” e
“Do Maximo Aproveitamento do Voto”;

m) Nenhuma chapa ou diretor poderé utilizar dos recursos da instituicio visando
favorecimento eleitoral; :

Art. 66: As questbes pendentes e nio resolvidas pela Comissdo Eleitoral serdo
remetidas a Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 67: O orgamento do Sindicato devera prever uma verba especial para a manutengio
de um Fundo Eleitoral. Seus recursos sarao distribuidos de forma igualitaria entre todas
as chapas que concorrerem ao pleito.

Paragrafo Unico: O percentual de que trata o caput deste artigo sera definido pelos
trabalhadores em Assembleia Geral. O valor devera ser pago pela tesouraria da
entidade pelos servigos ou produtos adquiridos para a campanha e comprovado per
nota fiscal; “

Art. 68: O sindicato buscara formas de facilitar a inscrigdo de chapas, seja alertando,
até o ultimo dia dtil de fevereiro do ano da eleicio, na imprensa interna, através de seus
canais de comunicacgéo, sobre o calendério previsto;
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~_CAPITULO vl
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 89: Constitiem-se como patriménio deo Sindicato:
a) Os bens moéveis e iméveis;

b) As doacdes de qualquer natureza:

c) As dotacgdes e os legados.

Art. 70: Constituem-se como receitas do Sindicato:

a) As contribuicdes mensais dos associados;

b) A contribuicio sindical prevista em Lei:

¢) A taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da categoria;

d) As rendas decorrentes da utilizag&o dos bens e valores do Sindicato;

) As multas decorrentes do n&o cumprimento peios patres das clausulas dos acordos
coletivos e outros acordos; ,

f) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;

) Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 71: A mensalidade dos associados sera de 1,5% (hum virgula cinco por cento)
scbre todas as verbas, limitado a 4,25% (quatro virgula vinte e cinco por cento) do piso
nacional de escriturario da categoria.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida contribuicio minima 1% (hum por cento) sobre
todas as verbas, a titulo de mensalidade, para os aposentados. Ao associado
aposentado, quite com suas contribuictes estatutarias, ficam-lhe assegurado os
mesmos direitos do associado em atividade, inclusive o direito de exercer cargos de
administracdo ou representacédo sindical.

Paragrafo Segundo: Aumento de mensalidade e campanha de financas serg objeto de
ampla consulta a categoria, através de assembleia ou através do Congresso Regional
da categoria, para sua implementaco.

Art. 72: As mensalidades vilgoraréo a partir do més em que for feita a associagao.

Art. 73: Os descontos das mensalidades sero feitos em folha de pPagamento por todas
as empresas, da base do Sindicatc.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente, o Sindicato podera receber a mensalidade
diretamente na sua tesouraria;

Paragrafo Segundo: A receita e as despesas para cada exercicio financeiro constaréo
do orgcamento elaborado pela diretoria, que sera aprovado pelo Conseiho Fiscal e pela
Assembleia Geral. ' ‘

Art. 74: A taxa assistencial sera descontada dos trabathadores da base do Sindicato,
por ocasiao das assinaturas de todos os acordos salariais coletivos de trabalho.

Art. 75: O percentual para a manutencio do sistema confederativo de que irata a
Constituicdo Brasileira, sera fixado pelos trabalhadores em suas Assembleias Gerais.

Art. 76: O dirigente sindical, empregado da entidade oy associado, que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso respondera civil e criminalmente pelo ‘ Byo.
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Art. 77: O orcamento de que trata 0 Art. 25, alinea i do bresente Estatuto devers ser”
corrigida monetariamente pele ICV (indice de Custo de Vida) do DIEESE.

Paragrafo Primeiro: Em caso de dissolugdo do DIEESE oy mudanga do ICV (indice de
Custo de Vida), sera substituido por outro indice de entidade que $eja mantida e dirigida
pelos trabalhadores,

Paragrafo Segundo: Og membros néo responderso Subsidiariamente pelas obrigacées
sociais da entidade.

‘ CAPITULO IX
DAS PENALIDADES DOS s0CI0S E pa DIRETORIA

Art. 78: S30 as seguintes penalidades aplicaveis aos associados do Sindicato:
a) Adverténcia;

b) Suspensso de atividades;

¢) Inelegibilidade sindical;

d) Exclusao;

Art. 79: As penalidades tipificadas no artigo anterior serdo aplicadas pela Diretoria da
entidade em cumprimente ao estatuto sindical, garantindo-se amplo direito de defesa ao
acusado. '

Paragrafo Unico: De todas as decisdes da Diretoria, cabem fecursos a Assembieia
Geral e ao Congresso do Sindicato.

Art. 80: Constituem-se faltas que podem determinar a punigdc do associado da
entidade.

a) Atrasar por mais de 3 (trés) meses o pagamento das suas mensalidades sindicais;
desde que a tesouraria terha advertido sobre o respectivo débito;

b) Infringir as disposicdes deste Estatuto;

¢) Dilapidar o patriménio do Sindicato.

Art. 81: Cabera a Diretoria determinar penas que serdo aplicadas em conformidade com
a sua gravidade, excetuando-se o caso das exclusdes de que trata o artigo 76.

Art. 82: O reingresso do associado excluido poderd ocorrer depois de 1 (hum) ano,
desde que o mesmo proponha a Diretoria e esta se manifeste favoravelmente por
maioria simples dos seus membros.

Art. 83: No caso tipificado na slinea "a" do art. 80, ndo se aplica & exclusado por 1 (um)
ano, mas somente serg exigido o pagamento das mensalidades e
atualizado, que poders ser parcelado a critério da Diretoria sindical.
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Art. 84: Extingue-se 6 mandato dos membros da Diretoria:
a) Por morte;

b) Por rentngia;

¢) Por término da gestao:

d) E nas hipoteses previstas no art. 85,

Art. 85: O membro da Diretoria Executiva terd o seu mandato suspenso quando deixar
de comparecer sem justificativa a 3 (irés) reunides consecutivas e 5 (cinco) aliernadas
da Diretoria, durante cada ano da sua gestao sindical.

Art. 86: O membro da Diretoria perdera o seu mandato quando:
a) Praticar graves violagdes do presente Estatuto;

b) Dilapidar o patriménio do Sindicato;

c) Ferir os principios Eticos, na forma prevista neste Estatuto;
d) Abandonar o cargo de diretor sem justificativas; :

Paragrafo Unico: As penélidades previstas neste Estatuto nac exciui a possibilidade de
medidas judiciais cabiveis:

Art. 87: A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral, dando-se ciéncia ao
interessado, cabendo recurso ao Congresso da categoria e garantindo-se sempre amplo
direito de defesa ao punido.

Paragrafo Primeiro: A perda do mandato na hipéteses previstas no art. 86, com
excecdo do abandono do cargo, tornara o associado inelegivel para qualquer cargo
desta instituicao por 6 (seis) anos a contar do ultimo dia em que exerceu o cargo.

Paragrafo Segundo: Se 0 associado renunciar ao cargo antes da dentncia ou sua
apreciagao, ou a denuncia for posterior a0 mandato, aplicar-se-a t30 somente a pena
de inelegibilidade sindical, sem prejuizo das medidas judiciais cab;’veis‘.

, CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 88: O Sindicato estimulara a organizacao por local de trabalho, especialmente
atraves das eleicdes dos Delegados Sindicais, dos representantes dos empregados nas
eémpresas e da organizacdo das Comissdes de Empresa.

Paragrafo Unico: Toda transferéncia de delegado/dirigente sindical dentro e fora de
nossa Base Sindical, tera que ter a anuéncia do Sindicato.

Art. 89: A modificacdo destes Estatutos em Congresso podera ocorrer por proposicéo
das seguintes instancias:

a) Diretoria do Sindicato;

b) Conselho Fiscal, em assuntos atinentes & sua area;
c) Assembleia Geral do Sindicato;

d) Conselho de Representantes Sindicais;

e) Delegados presentes ao Congresso da categoria.
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Paragrafo Unico: N&o sera objeto de deliberaco a proposta de alteracio contraria éo__
principios democraticos, éticos e de transparéncia definidos neste Estatuto.

L0

i K

Art. 90: A dissolugao da entidade, bem como a destinacéo de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral especialmente convocada para essa
finalidade, e sua instalagio dependera de um quérum qualificado de 3/4 (trés quartos)
dos associados quites com suas obrigacdes financeiras com ¢ Sindicato.

Paragrafo Unico: A referida proposta de dissolugcdo deve ser aprovada entre os
presentes com um quérum qualificade pelo voto direto e secreto de 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (hum) dos presentes & Assembleia. No caso de aprovada a dissolucao, o
patriménio do sindicato sera destinado a outra entidade sindical de bancarios ou outra
entidade que defenda os interesse dos trabalhadores.

Art. 91: Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pela Assembleia Geral da
categoria.

Art. 92: O presente Estatuto passara a vigorar na data de sua aprovacao e
posteriormente sera registrado no Cartério de Titulos e Documentos e outros orgaos
que se fizer necessaric.

Art. 93: As cidades excluidas da base territorial do Sindicato dos Bancarios, Caetité,
Caculé, Guanambi e Ibiassucé, constantes no Estatuto de 1997, poderdio vir a ser
representadas por este Sindicato, desde que haja cessio pelo Sindicato dos Bancarios
de Salvador ou assembleias nas referidas cidades.

Art. 94. A vigéncia das alteragbes atuais do art. 19 e correlatos sera a partir do mandato
2017-2019.

OBSERVAGAOQ: Estatutos aprovados no 1° Congresso Regional dos Bancarios
realizado nos dias 21 e 22 de julho de 1989; reformulados no 2° Congresso Regional
dos Bancarios realizado nos dias 05 e 06 de junho de 1992; 3° Congresso Regional dos
Bancarios realizado nos dias 30 de junho e 01 de julho de 1995; 4° Congresso Regional
dos Bancarios realizado nos dias 01 e 02 de agosto de 1997; 5° Congresso Regional
dos Bancarios realizado nos dias 01 e 02 de dezembro de 2000; 6° Congresso Regional
dos Bancarios realizado nos dias 05 e 06 de dezembro de 2003; 8° Congresso Regional
dos Bancarios, realizado dias 18 e 19 de setembro de 2009; 9° Congresso Regional dos
Bancarios, realizado diag 14 e 15 de dezembro de 2012 e 10° Congresso Regional dos
Bancarios, realizado ¢ 0 e 21 de maio de 20186.
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