CONTINUAR A LUTA COM RENOVAGAO E DETERMINACAO
PARA GARANTIR E CONQUISTAR NOVOS DIREITOS

Garantir a defesa do interesse da categoria,
com a valorizagdo das bancarias e bancarios,
participando e organizando a luta dos tra-
balhadores em geral. Sempre com o objetivo de
conquistarmos melhores condi¢des de trabalho e
remuneracgao, defendendo a democracia e con-
tribuindo para a construgdo de um pais com
justica social e igualdade de oportunidades para
todos. E com essa determinacio, e sem fugir da
luta, que noés bancarios e bancarias da Chapa 01
“chapa dos bancarios”, nos apresentamos para
os filiados e filiadas do SEEB/VCR, para contribuir
a frente da diretoria do sindicato para o triénio de
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2023-2025, mantendo o compromisso de dar
continuidade do trabalho que vem sendo realiza-
do com foco na priorizagdo dos interesses das
bancarias e bancarios e buscando aprimorar as
formas de atendimento e de luta da categoria.
Formada por funcionarios de todos os bancos
das diversas cidades e agéncias da base, busca-
mos aumentar a diversidade das pessoas en-
volvidas, garantindo a representatividade de
todos e todas. Por isso, a chapa 1 “Chapa dos
Bancarios”, € composta por parte da atual direto-
ria e com a participagao de novos trabalhadores e
trabalhadoras de bancos publicos e privados.
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Com isso, trazemos novas energias para fortalecer
a Entidade, oxigenando a luta sindical e a
renovagao para o trabalho ja realizado até hoje.
Objetivando sempre a autonomia sindical da
Entidade, sem partidarizacdo politica, mas com a
defesa intransigente da democracia e dos
interesses comuns de toda a classe trabalhadora.
Com o respeito a diversidade de opinides,
transparéncia e a sensibilidade necessaria para
entender e atender as demandas da categoria,
solidificando os lagos e a consciéncia de classe
para a construgao de um futuro melhor para todos.
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PRESERVAR A VIDA E ASSEGURAR

0 g:m:u DO BRASIL PREgisn CONTRATAR MAIS ;
NCARIOS PARA ATENDER A POPULAGAD!
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Para que as trabalhadoras e trabalhadores do setor bancario conseguissem
sobreviver a uma conjuntura extremamente dificil — provocada pela pandemia do
Coronavirus agravada pela insensibilidade do governo e dos banqueiros — a luta
e a determinac&o da classe bancaria foi fundamental para continuar superando
as adversidades impostas com o minimo de dignidade.

Apds a posse da diretoria eleita para o triénio 2020-2022, iniciamos o ano
realizando um evento comemorativo dos 58 anos de fundagédo do SEEB/VCR. A
averiguac¢éo das condi¢des de trabalho nas agéncias também comecgou ainda no
primeiro més daquele ano.

A participacdo na organizacdo da Marcha das Mulheres em Conquista, e a
realizagdo de uma palestra e coquetel na sede da entidade, fortaleceram a luta

pela igualdade e respeito a todas as mulheres.
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Reunibes com gestores dos bancos para cobrar o cumprimento dos
protocolos de seguranga.

Acao civil publica para garantir a protecao da categoria.

Afastamento imediato dos trabalhadores com sintomas de Covid.

Suspensao das atividades nas agéncias com casos confirmados de
Covid para sanitizacéao.

Reorganizagdo das atividades do Sindicato para garantir a
continuidade do atendimento com seguranca.

Rondas diarias nas agencias e viagens as cidades da base para
averiguar irregularidades nos protocolos.

Reunides com orgaos publicos para a inclusdo da categoria como
grupo prioritario na vacinagéao.

Organizacédo de filas nas areas externas das agéncias.

Conquista do trabalho em Home-office, reduzindo o
contaminacédo e morte.

Distribuicdo de mascaras para bancarios e bancarias de Conquista e
regiao.

Aperfeicoamento dos canais de comunicagdo do SEEB/VCR,
facilitando o atendimento remoto.

Testagem e vacinacdo na sede do sindicato em Conquista.
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CONDICOES DIGNAS DE

Para os bancarios da CEF, as condi¢bes de trabalho
ttm sido ainda mais sacrificadas. Por conta da
incompeténcia e do uso politico da Instituicdo pelo
Governo Federal, a concentragdo do pagamento do
auxilio para mais de 40 milhdes de pessoas, e sem as
contratagbes necessarias, os trabalhadores continuam
sofrendo com a sobrecarga de trabalho e a precarizagdo
do atendimento. Enquanto Bolsonaro debochava da
pandemia e dos brasileiros, fazendo chacota com as
vacinas e promovendo remédios comprovadamente
ineficazes, e sem investimentos no sistema publico de
saude, quase 700.000 pessoas ja perderam suas vidas. A
defesa dos bancos publicos também se fez necesséria
ante o ataque constante deste governo em sucatear e
fatiar estas empresas fundamental para o
desenvolvimento econémico e social do pais.




Mesmo com todas as condi¢8es adversas, os filiados e filiadas
ao Sindicato demonstraram a sua solidariedade aprovando a
proposta da diretoria de utilizar a verba prevista para a
realizagcédo do Forr6 dos Bancarios 2020 e 2021, destinando os
4 valores para a compra de alimentos e outros itens para a
doacdo em Instituicbes que cuidam de pessoas mais
necessitadas. Além disso, a categoria mobilizou colegas e
clientes para a arrecadacdo dentro das agéncias. Foram mais
de 10 toneladas de alimentos, produtos de limpeza e higiene,
que foram entregues nas cidades de Conquista, Brumado,
Itapetinga, Pog¢des e Livramento nos anos de 2020 e 2021.
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A organizagdo e competéncia do departamento juridico
conseguiu recuperar nos ultimos trés anos R$6.393.405,85
para os filiados e filiadas ao sindicato, através de acbes
vitoriosas impetradas pelos escritérios conveniados ao
SEEB/VCR. Com um trabalho dedicado e permanente
conseguimos a reintegracdo de bancarios e bancarias
demitidos injustamente através das ac¢des judiciais, além do
cancelamento de outras demissdes irregulares feitas pela
diretoria junto ao RH dos bancos. A garantia da n&o remocé&o
involuntaria imposta pela reestruturacdo do Banco do Brasil
foi uma vitéria significativa para os trabalhadores, que
continuaram em seus postos de trabalho gracas a uma acéo
judicial ganha pelo sindicato.

Para conseguir garantir a participa¢do de todos durante a Campanha
Salarial, o SEEB/VCR investiu no aprimoramento de comunicag&o da
entidade, como a criac&o da lista de transmisséo pelo Whatsapp, e a
manuten¢ao constante do site e das redes sociais. Além disso,
utilizamos as radios, outdoors, blogs e TV's para garantir a
comunicagao com a categoria e sociedade. As reunides nas agéncias,
a entrega de material informativo e a distribuicdo de camisas, além da
participacdo no encontro estadual BA-SE, e no encontro nacional,
resultaram na renovacgé&o do Acordo Coletivo para os anos 2022-2023.
Apesar de n&o atender 100% das nossas reivindicacdes,
principalmente na quest&o salarial, o acordo garantiu a manutencao de
direitos importantes para a categoria.

Com o avang¢o da vacinag¢do contra a Covid-19, as acles §
preventivas e o fim de véarias medidas restritivas, os filiados ao
sindicato puderam matar a saudade e confraternizar com os
colegas, familiares e amigos com a realizacdo do 1° de maio
em Brumado. O 38° Forr6é dos Bancérios reuniu centenas de
pessoas na Arena Mira Flores, com muita comida e bebidas
tipicas. J& com o Acordo Coletivo fechado, a comemorac¢éao do
dia do bancario foi festejado com a tradicional Feijoada dos
Bancarios na Arena Sashira. O torneio dos bancarios, que
teve o Bradesco como campe&o, marcou o retorno das
atividades esportivas apds dois anos suspensas por conta da

¥| Com as péssimas condi¢des de trabalho nos bancos, com a
- falta de funcionarios, press&o por metas e assédio moral, a
4 diretoria de saude atendeu e acolheu dezenas de bancarias e
bancérios que procuraram ajuda do sindicato. Além das
orientagcdes sobre seus direitos, sobre a necessidade de
procurar assisténcia médica, auxiliando nas questbes
previdenciarias, foram abertas cerca de 198 Comunicados de
acidente de trabalho -CAT’s-, demostrando o agravamento
das doencas psicolégicas e ocupacionais na categoria, o que
tem demandado uma atencdo especial desta diretoria. O
SEEB tem representantes em varios Conselhos Municipais
em Conquista, entre eles o de Saude, apliando nossa
participacdo junto a sociedade




Diante dos constantes retrocessos e dos ataques aos direitos trabalhistas
promovidos pelas Ultimas reformas trabalhistas e previdenciarias, a Chapa dos
Bancarios se compromete a atuar intensamente nas seguintes propostas:

GERAIS

Buscar a unido da categoria e da sociedade em geral em defesa dos nossos
direitos e fazer frente as dificuldades da atual conjuntura;

Promover manifestagbes e eventos de conscientizacdo da categoria sobre a
importancia dos bancos publicos e empresas estatais para as politicas publicas
e de inclusdo social;

Organizar agbes de combate (mobilizacdes, abaixo-assinados, etc.) as
privatizagbes e precarizagdes dos bancos publicos;

Intensificar as cobrangas junto aos representantes locais (Gerentes
Regionais e Superintendentes) de todos os bancos contra as demissdes,
reducdo de quadros de funcionarios e precarizacéo das condi¢des de trabalho
dos bancérios;

Atuar sempre em defesa dos direitos dos bancérios, da melhoria da
qualidade do ambiente de trabalho e da prevaléncia da honestidade e da ética;
Estarmos sempre atentos as condicdes de trabalho da categoria na base,
combatendo de forma veemente toda e qualquer forma de exploracéo e de
assédio;

Fortalecer nossa Iuta e organizagéo unindo forcas com outros sindicatos e
movimentos sociais contra os retrocessos, buscando avangar nas conquistas
para os bancarios e trabalhadores em geral;

Atuar com um projeto de luta coletiva democratica para a categoria e para a
sociedade como uma forma de alcangar um pais com oportunidades igualitarias
para a populagéo;

Promover debates sobre as transformacdes nas relagdes de trabalho
impulsionadas pelas inovagdes tecnolégicas.

SAUDE

Vamos trabalhar com foco na prevengao do adoecimento e na melhoria das
condigdes de trabalho;

Lutar contra o assédio moral e a sobrecarga decorrente da falta de
funcionarios nas agéncias;

Defender e acompanhar as bancérias e bancarios que retornam ao trabalho
apds afastamento por doengas ocupacionais ou reintegracéo, para que ndo
sejam discriminados ou assediados devido a sua condi¢éo;

Ampliar as parcerias na area da saude.

FORMAGAO

Dar continuidade aos eventos do Sindicato com palestrantes renomados
sobre os direitos trabalhistas das bancérias e dos bancarios, além de debater
sobre a conjuntura em geral;

Buscar a amplia¢éo de parcerias ha educagéo (faculdades, cursos CPA10e
CPA 20, etc.

SEGURANCA

Intensificar a cobranga para que os bancos e o governo fagam mais
investimentos em seguranga para a categoria e toda a populagdo,
principalmente nas cidades onde ha maiores riscos de ataques dos grupos
especializadas;

Reforcar a fiscalizacdo dos itens de seguranga exigidos nas agéncias e
PAAs.

GENERO E DIVERSIDADE

Debater junto a categoria bancaria o tema da diversidade, seja ela de género,
cultural, étnica, social ou de mobilidade, elaborando em conjunto diversas
préticas para erradicar a discriminagéo dentro e fora do ambiente bancario.

Promover o didlogo com setores da sociedade que fomentem esse debate,
como Ongs e Instituicdes de protecdo, bem como acompanhar calendario de
ativismo social.

Conhecer e valorizar diferentes pessoas que reconhecidamente lutam pela
igualdade de oportunidade e combate a discriminagéo, promovendo o respeito
a individualidade.

Unidade, transparéncia e luta!

As propostas da Chapa dos Bancarios
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JURIDICO

Continuar com o atendimento juridico a todas as bancarias e bancarios,
buscando ampliar e fortalecer a atuagéo do Sindicato para que os direitos da
categoria sejam respeitados;

Representar a categoria nas lides trabalhistas e coletivas e individuais;

Assessorar o bancério nos processos administrativos, que séo o principal
fator de demisséo nos bancos publicos;

Auxiliar o bancério que tem o seu cddigo de afastamento arbitrariamente
alterado no INSS por meio de recurso do banco;

Continuar o acompanhamento ao bancario no momento da sua
homologagéo;

Dar publicidade a toda categoria sobre a situagdo em que os processos se
encontram, para que os envolvidos possam tomar conhecimento de forma
mais facil.

COMUNICAGAO

Utilizar os meios de comunicagéo disponiveis para promover a defesa dos
interesses da categoria bancéaria e de toda classe trabalhadora;

Manter a independéncia em relagdo as grandes redes de imprensa, midia
oficial, governos e patrées;

Analisar e divulgar as noticias com base nas perspectivas e no interesse dos
trabalhadores;

Promover a consciéncia de classe e a importancia da participacéo individual
de cada trabalhador para as lutas coletivas da sociedade.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

Aproveitar a localizagéo privilegiada da sede do Sindicato para disponibilizar
o espaco e fomentar as producdes artisticas das bancarias e bancéarios, com
realizacdo de expositores, amostras, shows, efc;

Promover o primeiro Curso de Iniciagdo ao Xadrez para bancérias e
bancérios (incluindo os dependentes e associados) e o | Campeonato de
Xadrez dos Bancarios, que também acontecera nos eventos realizados nas
cidades da base;

O Campeonato Integragcéo Bancaria de Futebol Socaite contara com novas
regras e nova organizagéo discutidas com os atletas. Sera mantido também o
torneio de futsal;

Organizar eventos que envolvam bancarias e bancérios e dependentes
conjuntamente na pratica esportiva;

Os eventos realizados pelo SEEB/VCR continuardo a ser ampliados e
aprimorados, promovendo a integragéo entre a categoria e seus familiares,
visando o lazer das bancarias e bancarios com programacgdes especialmente
elaboradas;

Promoveremos caminhadas e passeios ciclisticos;

Continuaremos com os eventos de comemoragéo ao dia 01° de Maio, Forré
dos Bancarios, Aniversario do Sindicato, Dia da Mulher, entre outras.

FINANCEIRO

Manter a transparéncia da Diretoria Financeira com realizagéo do orgamento
anual definido em assembleia, onde a bancaria e o bancario participam e
decidem em que e como suas contribui¢des serdo investidas.

DIRETORIAS REGIONAIS

Fortalecer as Diretorias Regionais para que o Sindicato esteja cada vez mais
préximo da base, levando cursos de formagéo para as principais cidades e
mantendo as atividades de integracéo que ja sdo realizadas.

Este informativo é responsabilidade da Chapa dos
Bancarios - Chapa 1.

Veiculado durante a Eleicao Sindical 2022 do Sindicato dos
Bancarios de Vitéria da Conquista e Regido.

Tiragem: 900 unidades.



