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Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF = 20242026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convenglo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como émpregador, ¢ Banco do Nordeste do Brasil /A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Considerando o disposto no artigo 8% inciso VI, da Constituiglio Federal, que estabelece a
obrigatoriedade da panticipaghio dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

Considerando que o Acordo Coletive de Trabalho (ACT) é um instrumento vital para a
regulamentagio das relagdes de trabalho entre o Banco do Nordeste e seus empregados,

estruturando um conjunto de direitos ¢ deveres que promovem um ambiente de trabalho digno,
SEEUro € justo para todos;

Considerando que as conquistas histricas da categoria bancéria, alcangadas através de décadas
de organizagio e luta sindical, sio fundamentais para a consolidaglo de direitos que asseguram
melhores condigdes de trabalho, remuneragfo justa, ¢ igualdade de oportunidades para todos os
trabalhadores e trabalhadoras do setor financeiro;

Considerando a importincia da Convenglio Coletiva de Trabalho (CCT) como um marco
regulador, estabelecendo normas gerais para o setor bancdrio e servindo como base para a
elaboragio de acordos especificos, como ¢ presente ACT, que devem complementar ¢ expandir
os direitos ali assegurados, atendendo 4s particularidades do Banco do Nordeste e de seus

empregados;

Considerando que o movimento sindical bancirio tem desempenhado um papel essencial na
defesa dos trabalhadores, garantindo avangos significativos nlio apenas na remuneragio e
beneficios, mas também na promegio da sadde, seguranga, igualdade de oportunidades e
inclusfio social no ambiente de trabalho;

Considerando o compromisso do Banco do Nordeste em respeitar e promover a autonomia do
processo de negociagiio coletiva, reconhecendo o papel das entidades sindicais como legitimos
representantes dos trabalhadores ¢ a necessidade de um didlogo social permanente e construtivo
para o desenvolvimento continuo das relagdes laborais;

Considerando como principios fundamentais a boa-fé nas negociagdes, o direito de acesso
informagdio, a negociacio permanente e o respeito 4 autonomia privada coletiva, que juntos
garantem a integridade ¢ a eficicia do processo negocial entre empregados e empregadores;

Considerando a importincia de preservar e fortalecer os direitos suplementares garantidos pela |
CCT e pelo presente ACT, que servem como complementos & Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), assegurando que os empregados do Banco do Nordeste continuermn.- 2 desfrutar
de condigles de trabalho superiores s minimas estabelecidas por lei; %{

- Considerando que este ACT é fruto de um processo de negociagdo coletivo ¢ transparente entre
-0 Banico do Nordeste e as entidgdes sindicais, visando ndio apenas a manutengdo das conquistas
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaglio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

historicas, mas também a ampliagdo ¢ adaptagio dessas conquistas ds necessidades atuais ¢
futuras dos empregados do Banco;

Resolve-se celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho {ACT), estruturado nas seguintes
gecles:

1. Cliusulas Econdmicas: estabelecendo as condigfes relacionadas & remuneragio direta,
indireta e eventual dos empregados, em conformidade com os avangos e necessidades da
categoria.

2. Clausulas Sociais: tratando de temas como emprego, seguranga, igualdade, diversidade,

inclusdio, ¢ outras condigdes de trabalho que assegurem um ambiente justo ¢ equitativo para
todos.

3. Clausulas de Saide: autoexplicativo,

4. Clausulas Gerais ¢ Transitérias: regulando as disposigdes gerais ¢ as normas de transi¢iio
aplicdveis durante a vigéncia deste ACT, respeitando os principios histdricos e as adaplagdes
necessarias para o future,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°de .
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026 ¢ a data-base da categoria em 1° de setembro. oL

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA II}'F-'
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s) a:urdam:[lkfi‘/
abrangerd a(s) categoria(s) BAHCAEJDS EMPREGADOS DO BANCO DO NORDESTE DO

BRASIL S/A, REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS AFILIADOS A CONTRAF e ¢
demais sindicatos signatarios do presente instrumento, com abrangéncia territorial nacional.

= 4/
‘41::

CLAUSULA TERCEIRA - APLICACAO DA CONVENCAOQ COLETIVA DE I|
TRABALHO - FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar, durante a vigéncia do presente Acordo, as cliusulas I'n
constantes da Convengiio Coletiva de Trabalhe da categoria bancéria, com excegiio das
\ clausulas 1°. Reajuste Salarial, 2°. Salarios de Ingresso, 3". Salarios apds 90 dias da admissio,
5% Saldrio do Substituto, 6*. Adicional por Tempo de Servigo, 7. Opglio por Indenizagio do
Adicional por Tempo de Servigo, 11*, Gratificagiio de Funglio, 12° Gratificaglio de Caixa, 15°,
Jﬁ_um]m Alimentagdo, 16°, Déeimo Terceiro Aux{hcn Alimentagio, 17 Auxilio Creche/Auxilio
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
Seguintes ermos:

Baba, 18° Auxilio Filhos com Deficiéncia, 21% . Vale-Transporte, 23°. Auséncias Legais, 24",
Folga Assiduidade, 29°. Complementagdo de Beneficio por Incapacidade Temporiria, de
Espécie Previdencidria ou Acidentdria, 30° Seguro de Vida em Grupo, 31°. Jomada de 6 horas -
Intervalo para Repouso e Alimentagdo, 32°. Devolugiio Parcelada do Adiantamento de Férias,
33*. Indenizagio por Morte ou Incapacidade decorrente de Assalte, 36°. Multa por
Irregularidade na Compensagio, 41°, Exames Médicos Especificos, 42, Assisténcia Médica ¢
Hospitalar = Empregado Despedido, 43°. Programa de Retomo ao Trabalho, 45°. Dos
Afastamentos por Doenga Superiores a 15 dias, 60°. Programa de Desenvolvimento
Organizacional para a Melhoria Continua das Relagdes de Trabalho — Adeslo Voluntéria, 64°.
Requalificagldo Profissional, 68°, Teletrabalho ou Trabalho Remoto, 69°. Alteragio entre
Regimes de Trabalho, 70", Jomada no Teletrabalho ou Trabalho Remoto, 72°. Equipamentos
para o Teletrabalho, 79". Acompanhamento, 98", Mulheres na Tecnologia - Do Apoio, 99°
Mulheres na Tecnologia - Das Informagdes, 100", Mulheres na Tecnologia - Introdugiio a
Programagfio, 101%, Mulheres na Tecnologia - Curso para a Carreira na Area de Tecnologia,
1027, Mulheres na Tecnologia - da Mitigaglo das Desigualdades, 103%. Mulheres na Tecnologia
= Do Acompanhamento da CCT 2024/2026 da FENABAN ¢ naquilo que ndo for conflitante
com o presente Acordo Coletive Aditivo, haja vista as questdes contratuais especificas dos

empregados do BANCO, em relaglo as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir
enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SOBRE 0S8 SALARIOS E BENEFICIOS
CREDITADOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

a) a partir de 01/09/2024, o BANCO concederd a secus empregados, integranies ou nio do
Plano de Carreira ¢ Remuneragiio - PCR, reajuste de 4,64% (quatro virgula sessenta ¢
quatro por cento), incidente sobre os valores de todas as verbas salariais, praticados ?/;}’
317082024, C_ﬁ

b) a partir de 01/09/2025, os salirios e beneficios creditados em folha de pagamento,
praticados em 31/08/2025 serfio reajustados pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de
2024 a agosto de 2025 acrescidos do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

¢} O estagidrio com contrato regido pela Lei 11.788/2008 ndo tem vinculo empregaticio ¢ o
valor da bolsa serd exclusivamente o estabelecido em norma interna do Banco do Nordeste.

l'

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO MINIMA (PISO) f
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive a Convengio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que

celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil 5/A — BNB

{(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, 2 Confederagiio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos

Eg.uinmi termos:

a) Para os integrantes do PCR fica estabelecida a remuneragio minima (piso) de R% 3.963,93
(trés mil, novecentos ¢ sessenta ¢ rés reais ¢ noventa ¢ trés centavos), computadas as
verbas do Vencimento do Cargo acrescidoe da Gratificagfio Mensal,

by Aos nfo integrantes do PCR, o BANCO assegurard a remuneragio minima (piso) de RS
2.228,92 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo anico — A partir de 01/09/20235, as remuneragies previstas nas alineas *a’ e *b" desta
cliusula serfio reajustadas pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025
acrescido de aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA SEXTA = SALARIO APOS PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados ocupantes do cargo de Analista Bancdrio 1, ao completarem o periodo de
experiéncia em conformidade com o normativo interno do BANCO, migrardio automaticamente
para a referéncia Analista Bancdrio 3, considerando a tabela salarial do PCR vigente na data.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificacio de Funglio, de que trata o parigrafo segundo do artigo 224 da
Consolidaglio das Leis do Trabalho - CLT, serd complementado aos comissionados que
exercem as fungbes previstas naguela disposiglo legal, sempre que seu montante nfo atingir o
equivalente ao percentual de 55% (cinguenta e cinco por cento) do valor do Vencimento do
Cargo do Analista Bancério 1 mais um tergo sobre esse valor, correspondente & Gratificag@o

Mensal, /

Pardgrafo primeiro - Havendo decisfio judicial que afaste o enquadramento de empregado na
exceclo prevista no § 2" do ant. 224 da CLT, estando este recebendo ou tendo ji recebido
gratificaglio de funglio pelo exercicio de Fungfio Gratificada ou Cargo em Comissdio, que |
abrange a contrapartida ao trabalho prestado além da 6" (sexta) hora difria, de modo que a
jomada somente ¢ considerada extraordinana apos a 8 {oitava) hora trabalhada, o valor devid \
em decorréncia da decisio judicial, relativo 4s horas extras e reflexos, serd integralmen I.
deduzido/compensade, com o valor da gratificacio de fungio e reflexos pagos ao empregado. |I
\
Pardgrafo segundo - A dedugfiio/compensagiio prevista no pardgrafo acima serd apliciavel as
Jes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

akigrafo terceiro — A dedugio/compensagio prevista no pardgrafo primeiro deverd observar
guintes requisitos, cumulativamente: 8
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convengiio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que

celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB

(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos

seguintes termos:

a) serd limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos quais
tenha havido o pagamento da gratificagfo prevista nesta cliusula; e

b} o valor a ser deduzido/compensado niio poderd ser superior ao auferido pelo empregado, de
modo que ndo pode haver saldo negativo.

Pardgrafo quarto - As partes estabelecem que, durante a vigéncia deste termo aditivo, a
jomada normal de trabalho dos empregados do BANCO é de 4 (quatro) horas didrias para o
cargo de Especialista Técnico-Médico, de 6 (seis) horas didrias para aqueles gue ndo recebem a
gratificagio de fungiio prevista no §2° do artigo 224 da CLT e de 8 (oito) horas didrias para os
demais empregados, devendo ser cumprida em dias teis, de segunda a sexta-feira.

Pardgrafo quinto - As partes consignam, a titulo de esclarecimento, que as horas extras e a

gratificagdo de funclo 1ém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagdo da Samula
n* 109 do TST.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

O BANCO concederd a seus empregados, cumulativamente com o beneficio Auxilio Refeigdo,
previsto na Cliusula 14* da CCT 2024/2026, o Auxilio Alimentacdo, no valor mensal de R$

874,78 (oitocentos e setenta e quatro reais € setenta e oito centavos), sob a forma de canfio
eletrbnico.

Pardagrafo primeiro — O Auxilio Alimentagio sera concedido, antecipada e mensalmente, a
ultimeo dia til do més anterior ao beneficio, inclusive nos periodos de gozo de férias, lic
maternidade ou em gozo de auxilio por incapacidade tempordria pelo INSS, de natureza
acidentaria ou previdencidria ou licenca saide, inclusive no periodo por conta do INSS. Nos
casos de admisso e de retorno ao trabalho do empregado, por cutros motivos nio referidos
neste pardgrafo, no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

FParagrafo segundo - O auxilio, sob qualquer das formasg previsias nesta cliusula, quando
enquadrade no PAT, nflo terd natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321 de 14 de abril de
1976, de seus decretos regulamentadores, da Portaria MTP n® 672, de 8 de novembro de 2021

(D.O.U. 11.11.2021), da alinea “c™, § 9°, art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso III,
§ 9%, art. 214 do Decreto n® 3.048, de 06.05.1999.

Pardgrafo terceiro — O auxilio, inscrito ou nfio no Programa de Alimentagiio ao Trabalhador,

ndio terd natureza salanal para fins previdenciarios ¢ trabalhistas, independente do momento do
inicio de seu pagamento, inclusive se anterior ou posterior & inscrigiio do empregador no PAT.
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a4 Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
{(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Finaneeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos
Seguintes lermos:

Pardgrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta cliusula serd corrigido em
1°.09.2025, pelo INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses — setembro/2024 a
agosto/2023 - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento).

Pardgrafo quinto - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes & presente cliusula, as partes estabelecem que a judicializacho seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacfio coletiva.

Paragrafo sexto - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender, conjunta
¢ scparadamente, junto aos drgos dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, as iniciativas que
visam & ampliagio da seguranga juridica para as nepociagdes coletivas como um todo,
especialmente, & natureza nfio salarial do Auxilio Alimentacdio.

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTACAO

O BANCO concederd, até o dia 31 de outubro de 2024, aos empregados que na data da
concessfio estiverem no efetive exercicio de suas atividades, o Décimo Terceiro Auxilio
Alimentago, no valor de RS B74,78 (oitocentos e setenta e quatro reais e setenta e oito
centavos), através de crédito em cartfio eletronico,

Parigrafo primeiro - O beneficio previsto no caput desta cliusula é extensivo afo)
| empregadalo) que, na data da concessfio, se encontre em gozo de licenga-maternidade ¢ a0~
@ empregado{a) que, também na data da concessdo, se encontre afastado(a) por acidente de )__.-“j,:-
trabalho ou doenga, inclusive por conta do INSS. J,—jf,

Paripgrafo sepundo — O Décimo Terceiro Auxilio Alimentagiio concedido nos termos d:s:ﬁ'/
% clinsula é desvinculado do saldrio e ndo tem natureza remuneratoria, L

| Pardgrafo terceiro - Observam-se em relagio ao beneficio previsto no caput desta clausula as(, \',

mesmas condigbes estabelecidas nos §§ 2°, 3% ¢ 5°, da cléusula do Auxilio Alimentagdo.

Pardgrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta cliusula serd corrigido em
1%.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses — setembro/2024 a
agosto/2025 - que anteceder essa data acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento), cujos pagamentos serfio efetuados até o dia 30,11.2025,

Pardgrafo quinto - As partes, nesie ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
mnju.nta ¢ separadamente, junto aos érglos dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas
que visam & ampliagio da seguranga juridica para as negociagies coletivas como um todo, |
e.spe.malmente. a natureza ndo salarial do D&clmn Terceiro Auxilio Alimentagdio. r
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convenglo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o0 Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro = CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

cento).

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

0 BANCO concederd Auxilio Creche/Auxilio Babd a seus empregados no valor mensal de
R3659,67 (seiscentos e cinquenta e nove reais ¢ sessenta e sete centavos), por cada filho ou
menor sob guarda ou tutela até a idade de 71 (setenta e um) meses, destinado ao custeio de
despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de babd, sendo dispensada a

comprovagio dos gastos, observadas as condigdes estabelecidas nos pardgrafos segundo ¢
lerceiro a seguir.

Pardgrafo primeire — A concessfio serd iniciada, no caso de filho, a partir do més do
requerimento desse beneficio, sendo exigivel a certidfio de nascimento.

Parigrafo segundo — Nos casos de adogio ¢ de puarda ou tutela, a concessdo do Auxilio
Creche/Auxilio Baba terd inicio a partir da data do requerimento, que nfio serd inferior 4 de
emissdo do Termo de Adogdo ou da data de emisslio do documento judicial de guarda ou tutela,
em ambos os casos observada a idade mdxima prevista no caput desta clausula.

Parigrafo terceiro — Esse beneficio poderd ser concedido além dos limites de idade
estabelecidos no caput desta cldusula, sob a denominagio de Auxilio Creche Especial, caso o
beneficidrio seja pessoa com deficiéncia que necessite de cuidados permanentes ¢/ou portador
de problema de sadde de alta complexidade ¢ gravidade. A concessfio desse beneficio
dependerd de andlise técnica por parte de profissional médico do BANCO, observada a

condiclo de dependente econdmico inscrito para efeite de deduclio do Imposto de Renda. // ‘,«-‘

Pariigrafo quarto — Nio serd admitido o pagamento de mais de uma quota por més %
mesmo filho. Dessa forma, quando pai ¢ mde forem empregados do BANCO, conjuges ou

0 beneficio serd pago preferencialmente & mie, exceto por decisiio judicial ou requerimento’de
ambos designando o empregado beneficidrio.

Fardagrafo guinto = A concessfo da vantagem contida nesta cliusula estd em conformidade
com 03 incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal, e, atende, também, ao
disposto nos pardgrafos primeire e segundo do artigo 389 da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT e & Portaria n® 671 do Ministério do Trabalho e Previdéncia (D.O.U de

11.11.2021). Atende, também, ao disposto no art. 214, pardgrafo 9°, incisos XXIII e XXIV do
Decreto 3.048, de 06/05/1999, com a redagdo dada pelo Decreto 3.265, de 29/11/1999,

Pardgrafo sexto — O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula serd corrigido em

1°.09.2023, pelo INPC/IBGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses — setembro/2024 a
agosta/2023 - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por

e __;:__ | = \
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Acordo Coletive de Trabalho, Aditive & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categona profissional, a Confederagio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

O beneficio Auxilio Dependente com Deficiéncia, no valor de RS 607,74 (seiscentos e sete
reais ¢ setenta ¢ quatro centavos), serd concedido a todos os empregados, independentemente
de sua data de admissio no BANCO, que possuam filhos ou dependentes econdmicos incluidos
para fins de dedugio no Imposto de Renda, constantes na Declaragio de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica do{a) empregado(a), considerados pessoas com deficidncia que
necessiten de educaglio especializada ou estejam impossibilitados de acompanhar cursos
regulares, por serem deficientes mentais, cegos, surdos ou que possuam outra deficiéncia
congéruta, observadas as demais disposighes do 1024-Manual Basico-Desenvolvimento
Humano 12-5.

Paragrafo primeiro — A concessio serd iniciada a partir da data do requerimento do beneficio
pelo empregado e dependerd de andlise técnica por parte de profissional médico do BANCO.

Pardgrafo segundo — O valor com o reajuste previsto no caput desta cldusula serd corrigido
em 1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 {doze) meses — setembro/2024 a

agosto/2025 - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
cento’).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE ‘%

0O BANCO concederd o Vale-Transporte até o quinto dia itil de cada més, em conformidade
com o inciso XXVI do artigo 7° da Constitui¢io Federal, ¢, também, em cumprimento s
disposighes da Lei n” 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagiio dada pela Lei n® 7619,
de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de
2021, e, ainda, em conformidade com a decisfio do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4
(AC. SDC), publicada no DIU 07/08/98, seclo 1, p. 314, Excepcionalmente, nas localidade;
onde ndo houver o funcionamento da sistemdtica de vales, 0 BANCO adquirird bilhetes d
passagem para fornecimento aos empregados ¢, onde ndo seja possivel o atendimento das
situagdes anteriores, concederd o valor correspondente por meio de pagamento antecipado em
dinheiro, observado o prazo legal para concessdo, em todas as hipdteses. Cabe ao empregado
comunicar ag0 BANCO, por escrito, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente.

Pardgrafo dnico — o valor da participagio do BANCO nos gastos de deslocamento do
empregado serd equivalente & parcela que exceder a 4% (guatro por cento) de seu saldrio
basico,
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que

celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S'/A - BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUSENCIAS PERMITIDAS

Ficam ampliadas, no periede de vigéneia deste Acordo, as auséncias listadas a seguir de “a” a

¢, previstas no 1024-Manual Basico-Desenvolvimento Humano 10-3, e acrescidas as demais

relacionadas de “d" a “f", sem prejuizo dos salirios ou outras repercussdes funcionais, nos
seguintes termos:

a. Luto: 8 (oito) dias corridos para pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheiro(a),
este(a) quando inscrito{a) no BANCO ou na Previdéncia Social como dependente
econdmico(a) do(a) empregado(a);

b. Casamento: 8 {oito) dias corridos, contades a partir do ate civil ou religioso, mediante
comprovagdo;

¢. Doaglo de sangue: 0] (uma) auséncia para cada doagdo comprovada, limitadas a 2
{duas) auséncias para cada periodo anual de vigéncia deste Acordo;

d. Auséncias Abonadas - aos empregados admitidos a partir de 08/10/1996, serdio
permitidas 03 (cinco) auséncias abonadas por ano, ndo acumuliveis, a serem utilizadas
dentro de cada periodo anual de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou
conversiveis em espécie, observadas as normas regulamentares;

e. Internagiio hospitalar de conjuge, companheiro (a), filho {a), pai ou mie: | (um) dia
por ano para cada internado (a), para cada periodo anual de vigéncia deste Acordo;

. Levar filho{a) ou dependente menor de 14 anos ao médico: Aé 12 (doze) ou 16
(dezesseis) horas por ano, conforme a jornada do empregado seja de 6 (seis) ou 8 (oito) ==
horas, respectivamente, para cada paciente, mediante comprovagio, /5"’

Pardgrafo dnico - Os documentos de comprovagio das justificativas das auséncins ]:m:".'iﬁlﬁ. ~

nesta cldusula deverdo ser entregues pelo empregado, a0 BANCO, em até 48 (quarenta e oito)
horas apos a ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —- HORARIO PARA AMAMENTACAO ’

A
O BANCO assegurard is empregadas mies, com filho {inclusive por adogio) de idade infeﬁur[
a 09 (nove) meses, dois descansos especiais de meia hora cada um, facultada & beneficiaria a|
op¢do pela reduglio da jornada em 1 (uma) hora. I

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdio de 1 (uma) hora '
cada, facultada a opgiio pela redugio Unica da jornada em 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PONTO ELETRONICO

&

-
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive 4 Convengio Coletiva de Trabalho 202472026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) ¢, de outro, representande a categoria profissional, a Confederaglio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguinles lermos:

O BANCO manterd sistema cletrnico para controle de jomada de seus empregados, em
obediéncia aos ditames previstos nas Portarias n® 671/2021 e n® 1.255/2022 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, disciplinade em acordo coletivo especifico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REDUCAO DE JORNADA PARA PAIS DE FILHOS
COM DEFICIENCIA

Serda garantida reduglio de jormada aos(as) empregados(as) na qualidade de pai, mie ou
responsdvel por filho com deficiéneia e elevado grau de dependéncia, com objetivo de
proporcionar aos pais suporte para acompanhamento dos atendimentos terapéuticos, quando
comprovada a necessidade por médico do Banco,

Pardgrafo Primeiro — O(A) empregado(a) podera requerer redugdo de jormada nos dias de
tratamento terapéutico do filho, devidamente incluido no Imposto de Renda, constante na
Declaragiio de Ajuste Anual do Imposio de Renda Pessoa Fisica, mediante comprovaciio de
necessidade por meio de laudos/pareceres médicos ¢ de outros profissionais de saide, que serd
submetido para andlise pelo médico do Banco.

Pardgrafo Segundo - A reduglio da jomada poderd ser de até 01 (uma) hora para empregados
com jormada de 06 horas ou de até (02 (duas) horas para empregados com jomada de 08 horas,
apos aprovagio pelo médico do Banco. A redugio ndo é devida em dias de participagio de s
eventos de capacitagio ou treinamentos, prevalecendo a carga hordria do evento. /

Pardigrafo Terceiro — O médico do Banco fundamentard sua decislio considerandora =
necessidade da presenga do empregado junto ao{a) filho{a), bem como a condiglo dﬁ:l,'u‘]
examinado(a), para aferir a forma de acompanhamento por parte do(a) empregado{a), levando
em consideragio a situagdo fitica, as possibilidades de assisténcia 4 pessoa com deficiéneia, o
contexto familiar, bem como o papel dof{a) empregado{a) na assisténcia 4 pessoa
deficiéncia, além de outras questies que eventualmente devam ser consideradas para conclu
pela concessdio ou ndio da redugiio da jornada, a depender do caso concreto, O médico d

Banco podera valer-se ainda de pareceres da equipe multiprofissional a fim de subsidiar s
decisdio.

Parigrafo Quarto - No caso de pais empregados(as), o beneficio é concedido a apenas um {'\I-:"
dos pais.

Paragrafo Quinto — No caso de empregado(a) ter mais de um filho enquadrado no beneficio,
serd considerada uma dnica redugdo de jormada.

Pardigrafo Sexto - O beneficio nfio ¢ cumulativo com outras redugdes de jomada ja [
cnncedidas

el / — ,
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Acordo Coletive de Trabalho, Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

Pardgrafo Sétimo — O beneficio é concedido pelo periodo de até 1 (um) ano comtado da
decisfio do médico do Banco, observada a vigéncia do acordo coletivo. A eventual necessidade

de renovagio deverd ser submetida com 45 (guarenta e cinco) dias de antecedéncia mediante
apresentagdo da documentaglo pertinente,

Parigrafo Oitavo — Empregados(as) que exercam atividade privada ndo farfo jus ao beneficio
de redugiio de jornada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A wodo empregado Especialista Técnico ou Especialista Bancério de tecnologia da informagio
que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, serd assegurado o
pagamento de adicional de sobreaviso equivalente & razfio de 1/3 (um tergo) das horas do
saldrio contratual.

Pardgrafo Primeiro — Sera considerado sob regime de sobreaviso o empregado Especialista
Técnico ou Especialista Bancdrio de tecnologia da informagfio que previamente for convocado
para estar & disposicio do Banco do Nordeste, independentemente do local, e aguarda o
chamado para o atendimento de emergéneia. O sobreaviso ocorre quando da disposicio do
empregado ao Banco em hordrio diferente de sua jormada de trabalho, independentemente do
local, podendo acontecer no periodo notumno, feriados ou finais de semana.

Pardgrafo Segundo — O empregado somente pederd entrar em regime de sobreaviso apds o =i
intervalo de descanso de no minimo 11 (onze) horas consecutivas contados do fim da jumudaj%"
anterior de trabalho, conforme previsto no art. 382 da CLT. 7

. s
@/ Pardgrafo Terceiro - A jornada de sobreaviso deverd ser acordada entre gestor ¢ mercgé;!ﬁ/
terd duragdio de 12 horas.

Pardgrafo Quarto - Quando o empregado em regime de sobreaviso for acionado para
desempenhar a atividade, o regime de sobreaviso serd interrompido ¢ iniciard a sua jornada
didria de trabalho regular de forma presencial ou remota, devendo registrar o ponto eletronico,
respeitando a carga hordria didria e os intervalos interjornada e intrajornada.

Pardgrafo Quinto - O pagamento do sobreaviso serd efetuado na folha do més subsequente
' aquele em que o trabalho foi prestado, com base no salirio contratual do més em que as horas
' foram realizadas. |

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO EM DIAS NAO UTEIS 7‘" :
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil 5/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categonia profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por scus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

Fica facultada a0 BANCO a convocagio de empregados para trabalhar em domingos e feriados,
dispensado eventual trimite contido na Portaria MTP N° 671, de 8 de novembro de 2021.

Pardgrafo dnico — As horas trabalhadas nessas condigdes. eventualmente nfo compensadas,
conforme regras do Acordo especifico do Ponto Eletrdnico vigente, serfio pagas.

CLAUSULA DECIMA NOVA - FERIAS

A quantidade de datas mensais para inicio das férias serd de acordo com calendério que serd
disponibilizado no sistema de concessdio de férias.

Parigrafo primeire - Aos empregados admitidos apds 22/03/1988 serd assegurada a
concessiio do Adiantamento para Férias, nas condigdes previstas no 1024-Manual Bésico-
Desenvolvimento Humano 12-2

Pardgrafo segundo — O empregado que fizer a opglio pelo fracionamento da wilizagho das
férias somente poderad solicitar o Adiantamento para Férias em uma das fragdes.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O BANCO mantera um plano de seguro de vida em grupo destinado a seus empregados, sendo

a responsabilidade pelo pagamento do prémio de seguro mensal de 50% (cinquenta por cento) <
para 0 BANCO e 50% (cinquenta por cento) para o segurado. /

Parigrafo Unico — Quando o empregado estiver em gozo de beneficio por incapacida
tempordria, de espécie previdencidria ou acidentdria pela Previdéncia Social, o BANCO
integralmente com o dnus do prémio de seguro de vida em grupo, desde que o empregado niio
esteja percebendo o Auxilio-Enfermidade de que trata a cliusula vigésima sétima dest
Instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DECIMO TERCEIRO SALARIO

O 13° Saldrio ¢ adquirido paulatinamente, més a més. Corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo de dezembro, por més de servigo ou fraglo nfio inferior a 15 {quinze) dias.

Parigrafo primeiro - A parcela do valor do 13° Saldrio correspondente ao exercicio de fungio
em ¢omissdo, em carater de titularidade ou de substituiglio, ¢ calculada com base no maior
valor entre a média anual do Adicional de Funglio em Comisslio, Adicional de Classificagio
por Nivel (ACN), Adicional de Classificagfio por Nivel (ACN) em Substituiglio, Adicional de

_Subsmuur,:ﬂn de Funglio, Investidura de Caixa, Asseguramento de Fungio em Comissdo,
'Cumplemenm Temporirio de Cariter Funcional - emun:mq.ﬁn Global, Complemento

VAN I
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengiio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
SEEUInles lenmos:

Tempordario de Cardter Funcional - RLmunera:;i'lu Global em Substituicio ou o valor
proporcional aos dias de titular de fungiio em comissio no més de dezembro.

Paragrafo segundo - As horas extras ¢ adicionais noturnos integram o 13° Saldrio pela média
dos numeros das horas extras ¢ adicionais notumos pagos no ano, apurada com base na
remuneragfio do més de dezembro do ano em referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE ASSALTO

0O BANCO pagard indenizagiio no valor igual a RS 251.705,19 (duzentos ¢ cinquenta ¢ um mil,
setecentos e cinco reals ¢ dezenove centavos), em favor do empregado ou de seus dependentes
legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, em consequéncia de assalto intentado,
consumado ou nfio, contra 0 BANCO ou contra o empregado a servigo do BANCO.

Pardgrafo primeiro — Ao empregado fendo nas circunstincias previstas nesta cliusula o
BANCO pagard, durante o periodo em que o afastamento ndio seja caracterizado invalidez
permanente, a diferenga entre a remuneraglio total que o empregado percebenia se em efetive

exercicio estivesse e o valor do beneficio por incapacidade tempordria de natureza acidentédria
concedido pela Previdéncia Social.

Pardgrafo segundo - O BANCO assumird, também, a responsabilidade por prejuizos
materials comprovadamente sofridos por empregado ou seus dependentes legais, em
consequéncia de assalto ou sequestro a esse relacionado, observado o limite estabelecido no
caput desta cliusula e desde que o prejuizo tenha relagio com o assalto de que o empregado ou

seus dependentes tenham sido vitimas, em fungo ou no exercicio do trabalho do empregado no
BANCO.

Parigrafo terceiro — O BANCO examinard as sugestbes apresentadas pelas entidades
signatdrias, visando ao aprimoramento das condigdes de seguranga de suas dependéneias, (-

I
Parigrafo quarto — O valor com o reajuste previsto no caput desta elusula serd comrigido ¢m|,
1°.09.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses — setembro/2024 a

agosto/2025 - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por
centa).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE EM VIAGEM A
SERVICO

a - o .-":r"—'?'—_ "%_;_r
-'n""ll. g / | || .-__,.'-:- ‘\ 1| = 3
f) AT # .
\ | W . p, : Paging 13 de 27

P

T




Banco do
i{ Nordeste

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivoe & Convengfio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, ¢ Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categonia profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Ocorrendo morte do empregado no decorrer de viagem a servigo, 0 BANCO pagard a seus
dependentes legais indenizaglio adicional equivalente ao valor do seguro de vida em grupo
(cobertura basica) do qual € estipulante.

Pardgrafo dnico = A indenizagio de que trata o capul desta clausula poderd ser substituida por
seguro, sem Onus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE NUMERARIO

O BANCO deverd primar pelo efetivo cumprimento dos normativos da drea de seguranga,
extinguindo o transporte de numerinos por parte de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROTECAO AQ CLIENTE E CAIXAS

0O BANCO dotard todos os guichés de caixas de biombos que impecam visualizar as
transaghes, de forma a minimizar os riscos de possiveis furtos, roubos ou assaltos contra
clientes e caixas executivos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA OS MEMBROS DA
COMISSAQ DE ETICA

O BANCO concederd estabilidade aos membros de sua Comissio de Flica, durante ¢ apos 01
{(um) ano do término do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO-ENFERMIDADE

O BANCO concederd complementagio de Auxilio-Doenga Previdencidrio e Auxilio-Doenga
Acidentdrio, denominada em sSeu normativo intemo de pessoal Auxilio-Enfermidade,
equivalente a diferencga entre o somatorio das verbas salariais fixas e o beneficio da Previdéncia
Social, a todos os seus empregados, independente da data de admissdo, que se afastarem do
trabalho por motivo de licenga pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, observadas as
demais condighes dispostas no 1024-Manual Basico-Desenvolvimento Humano 12-3 .

Parigrafo primeiro — Ao empregado que percebe beneficio de Aposentadoria por tempo de
contribuigiio ou por idade pelo INSS. o BANCO assegurard o pagamento de complementacfio,
sob a forma de Auxilio-Enfermidade, equivalente & diferenga entre o somatdrio das verbas
salariais fixas e o valor do beneficio de aposentadoria, desde que comprovada a incapacidade
para o trabalho por médico do BANCO ou do quadro de prestadores da CAMED, pelo periedo

|
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Acordo Coletive de Trabalho, Aditive & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Bancoe do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes lermos:

maximo de 12 (doze) meses (intercalados ou consecutivos), em decorréncia da mesma doenga,
ou pelo periodo total do afastamento nos casos de acidente de trabalho,

Parigrafo segundo - Para a situagdo prevista no pardgrafo primeiro desta cldusula, a cada
ptll"[':_&du de 6 (seis) meses de licenga € facultado ao BANCO submeter o empregado a uma junta
médica, devendo, para isso, notificd-lo, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 10 dias
corridos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O Servigo de Seguran¢a ¢ Medicina do Trabalho (SESMT) do BANCO, em cumprimento i
Normma Regulamentadora NR-4, acompanhard a elaboragiio ¢ a coordenaglio dos Programas
legais, PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) ¢ PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), por parte do Permissiondrio de lanchonetes ¢ restaurantes que opere
¢m sua drea fisica, bem como fiscalizard a execugiio de exames complementares especiais para
os manipuladores de alimentos, de cardter anual.

Pardgrafo primeiro = O BANCO realizard periodicamente e sem data definida, através de
profissionais habilitados, inspecio das lanchonetes e dos restaurantes que operem em sua drea
fisica.

Parigrafo segundo - O BANCO manterd, em parceria com a CAMED-Saide, nnenlm;ﬂnes
para a adogio de habitos alimentares saudavels

A1 I-h|.|;'l.l .r'l: S .'

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E
CONVENCOES COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer outros acordos, convengdes ¢ {
sentengas normativas abrangendo entidades sindicais de bancos e bancérios, em todo o |
territério nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de |
Trabalho 2024/2026, excetuando-se aquelas clausulas da Convenglio Coletiva de Trabalho |
2024/2026 firmada entre a Federaglo Nacional dos Bancos (FENABAN) e a CONTRAF que

k ndio foram ressalvadas pelo BANCO no presente Acordo Coletivo de Trabalho aditive 4 citada
s

) Convengio.
CLAUSULA TRIGESIMA- TELETRABALHO ;},

Considera-se teletrabalho a prestagio de servigos fora das dependéncias do BANCO, de
maneira preponderante ou nfio, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de

Wpg— 7\
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Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho 20242026, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil /A - BNB
{(BANCO) ¢, de outro, representando a categona profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro —~ CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguintes termos:

AL - P4
f
f U -

comunicagdio, que, por sua natureza, nio se configure como trabalho externo (artigo 62, 1, da

CLT).

Parigrafo primeiro - O empregado prestari servigos fisicamente no BANCO no minimo 2
{duas) e no méximo 3 (irés) vezes por semana. O comparecimento &s dependéncias do BANCO
nfio descaracteriza o regime de teletrabalho.

Parigrafo segundo - O BANCO deverd promover orieniagiio do gestor do empregado em
teletrabalho, por meio fisico, digital, presencial ou A distincia.

Parigrafo terceiro - Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as
disposi¢des da convenglo e'ou acordo coletivo de trabalho vigentes, relativos & base territorial
do estabelecimento de lotaglio do empregado, definido pelo BANCO.

Pardgrafo quarto - O BANCO concederd o vale-transporie ou o seu valor correspondente por
meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrdmico em caso de teletrabalho,
proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para trabalho presencial e desde
gue o gasto que o empregado tenha com o vale transporie ultrapasse o percentual de 4% do seu
saldrio base. Caso haja alteragdo legislativa especifica nesse sentido, o desconto sera feito de
forma proporcional 4 utilizagio por parte do empregado.

Paragrafo quinto - O regime de teletrabalhe ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
telemarketing ou teleatendimento.

Pariigrafo sexto - As condigdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sem
prevaleceriio sobre as estipuladas em convenglio coletiva de trabalho. /

Pardgrafo sétimo - Caberd a0 BANCO definir as lotagdes que integrarfio o Teletrabalho, bem
como, o perceniual de empregados em Teletrabalho em cada lotagio. |

Pardgrafo oitavo - O empregado que ndo possuir a estrutura fisica aos pardmetros exigidos
pelo BNB nfio poderd participar do Teletrabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO - ALTERACAO ENTRE
REGIMES DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de teletrabalho, bem como seu retomo ao regime presencial (e

vice-versa), podera ser determinado pelo BANCO ficando garantido o prazo de transigio
minimo de quinze dias, precedido apenas de comunicacho, por qualquer meio, ao empregado.
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Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convenglo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lade, come empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
{(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Pardgrafo dnico - O BANCO nfio arcard com o custeio de gualquer despesa decorrente do

retorno A4 atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado as
dependéncias do BANCO,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA NO TELETRABALHO

0 BANCO deverd utilizar equipamento e/ou programa de computador para o registro dos
hordrios de trabalho dos seus empregados.

Pardgrafo primeiro - Os empregados abrangidos por essa cliusula devem observar sua
jomada e hordrio de trabalho didrios, ndo devendo prorrogar o expediente. Sdo aplicadas as

regras relativas 4 jomada de trabalho, periodo de descanso intrajornada e interjornada, trabalho
noturno € quadre de hordrio.

Pardgrafo segunde - Sio desobrigados do controle de jornada os empregados comissionados
listados no Pardgrafo Oitavo da Cliusula Segunda do Acordo Coletive de Trabalho do ponto
eletronico celebrado emtre o Banco do NMNordeste e as ConfederagBes Representativas dos
Empregados.

Pardgrafo terceiro - O disposto no caput se aplica ao empregado em teletrabalho, inclusive
quando estiver prestando servigos no estabelecimento do empregador.

Pardgrafo quarto - Para os empregad:}s considerados isentos de controle de jornada pelo
BANCO que estiverem em regime de teletrabalho, a possibilidade de fiscalizagio direta ou

indireta da jornada, por qualguer meio, niio afasta a aplicaglo das excecdes previstas no arti
62 da CLT, %

Pardgrafo quinto - O empregado em regime de teletrabalho tem direito & desconexiio e devera
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeigio e os
demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Pardgrafo sexto - O empregado em regime de teletrabalho ndo estd obrigado a atender
demanda do empregador, ¢ o empregador nio poderd obrigar o empregado a fazé-lo, |
independentemente do meio utilizado (ex.: ligagdes de audio/video, mensagens escritas, etc.)
ou a realizar atividade laboral durante os intervalos para refeiglio e os periodos de descanso ou
férias,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO

Labe ao empregado em Teletrabalho: (a) manter atualizado seu cadastro nos sistemas de
pessoal, notadamente quapio ao enderego residencial, que deve guardap coeréncia com sua
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Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 202472026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Bance do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por scus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

lotagho fisica; (b) observar sua jornada didria de trabalho, bem como o horirio de trabalho,
recomendando a execuclio das atividades em Teletrabalho entre os limites de 08:00h e 19:00h,
de segunda-feira a sexta-feira, estando o empregadoe disponivel para contato com sua unidade
de lotagdio e outras dreas do BANCO durante sua jomada de trabalho; (¢) atender ao calendinio
de comparecimento as dependéncias do BANCO, conforme definido pelo gestor; (d) utilizar-se
de e-mail institucional, telefone de contato atualizado, aplicativos e sistemas informatizados
determinados pelo BANCO, durante o hordrio de expediente, devendo permanecer
integralmente disponivel ao trabalho durante o periodo fixado em seu hordrio de trabalho; (e)
submeter-se a acompanhamento periédico de desempenho pelo gestor, para apresentagio de
resultados parciais e finais; (f) informar ao gestor caso haja alteraglio de domicilio.

Parigrafo dnico - A niio observiincia ao caput ensejard o encerramento do Teletrabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIORIZACAO DO TELETRABALHO

O BANCO poderd conferir prioridade nas atividades de Teletrabalho s empregadas quando do
retorno de licenga maternidade, enquanto lactante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO

0 acompanhamento e deliberagfio acerca do tema Teletrabalho serd realizade por Comi /ﬁ?
Paritaria constituida especificamente para este fim.

NOTA EXPLICATIVA - GRATIFICACAD DE FUNCAD

A Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho aditive & Convengllo Coletiva de Trabalho
lem a sepuinte redagdio:

CLAUSULA SETIMA = GRATIFICACAO DE FUNCAO

€ valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o pardgrafo segundo do artigo 224 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, serd complementado aos comissionados que
exercem as fungdes previstas naguela disposicdo legal, sempre gue sen montamte ndo
atingir o equivalente ao percentual de 55% (cinguenta e cinco por cento) do valor do
Vencimento do Cargo do Amalista Bancdrio | mais wm tergo sobre esse valon
correspondente & Gratificagdo Mensal,
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Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CUH‘FE?I{;RG COLETIVA DE
TRABALHO - CCT — GERAL - CONTRAF — 202412026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convengio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos

seguinies termos:

Pardgrafo primeire - Havendo decisdo fudicial gue afuste o enguadramento de empregado
na excegdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou fendo Jd
recebide a gratificagdo de fungdo pelo exercicio de Fungdo Gratificada ou Cargo em
Comissde, que abrange a comtrapartida ao trabalho prestado além da 6° (sexia) hora
didria, de modo que a fornada somente ¢ considerada extraordindria apds a 8" {eitava)
hora trabalhada, o valor devide em decorréncia da decisdo judicial, relativo ds horas
extras e reflexos, serd integralmenie deduzide/compensado, com o valor da gratificagdo de
SJungdo e reflexos pagos ao empregado.

Pardgrafo segundo — A dedugdo/compensagde previsia no pardgrafe acima serd aplicdvel
as agdes afuizadas a partir de 1°12.2018.

Pardgrafo terceiro — A dedugdo/compensagdo prevista no pardgrafo primeiro deverd
observar os seguinfes requisiros, cumulativamente:

¢) serd limitada aos meses de competéneia em que foram deferidas as horas exiras e nos
quais tenha havide o pagamento da gratificagdo prevista nesta clausula; €

dl o valor a ser deduzido’compensado ndo poderd ser superior ao auferide pelo
empregado, de modo gue ndo pode haver saldo negarive,

Pardgrafo quarto - As partes estabelecem que, durante a vigéncia deste termo aditivo, a
Jornada normal de trabalho dos empregados do BANCO ¢ de 4 (quairo) horas didrias
para o cargo de Especialista Téenico-Médico, de 6 {seis) horas didrias para agueles que
nde recebem a gratificagdo de fungdo prevista no §2° do artige 224 da CLT e de 8 foita)

horas didrias para os demais empregados, devendo ser cumprida em dias veis, de

segunda a sexta-feira,

Pardgrafo quinte - As partes consignam, a titwlo de esclarecimenta, gue as horas exirds e

a gratificagdo de fungdo tém a mesma natureza salavial, restando afastada a aplicagdo da
Sumula n” 109 do TST.

CONSIDERACOES PRELIMINARES

Considerando que, historicamente, as partes signatarias da Convengdio Coletiva de Trabalho
sempre privilegiaram a negociaglio coletiva como meio de soluglio de conflitos e
estabelecimento de condigbes de trabalho, sendo que, desde 1992, siio realizadas negociagdes

coletivas unificadas do Setor, que resultam em um instrumento coletivo de trabalho de
abrangéncia nacional, aplicdvel a todos os bancdrios do Brasil;

Considerando que a negociagio coletiva ocorreu entre entes sindicais de grande
representatividade ¢ confianga, cumpridos lodos os requisitos do negocio juridico valido — a
u_determindve fn:nrm:] prescrita ou
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Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A C{)E‘W’Eﬂciﬂ COLETIVA DE
TRABALHO = CCT = GERAL - CONTRAF - 20242026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive a Convengio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Bamco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaglio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes Lermos:

niio defesa em lei (art. 104 do Cédigo Civil), nos exatos termos do art, 8%, §3°, da CLT, nflo hd
nenhum fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;

Considerando que a gratificaglio de funglo, com valor superior ao previsto no art. 224, § 2" da
CLT, vem sendo objeto de negociagbes coletivas e consta das CCTs da categoria desde 1978,

ou seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentado gradativamente, até atingir o atual de
55% (50% para os bancdrios do RS) no ano de 1987,

Considerando gque a negociaglo coletiva especifica sobre a Cldusula Sétima do Acordo
Coletivo de Trabalho Aditive & Convengdio Coletiva de Trabalho teve por finalidade evilar que
o pagamento da gratificaglo de fungfo deixasse de ser compensado/deduzido com o pagamento
da sétima ¢ da oitava horas eventualmente deferidas, nas hipiteses em que é afastada a

confianga bancéna, pela via judicial;

Considerando que a referida cliusula reforga o compromisso das partes de promover iniciativas
que visem & ampliag3o da transparéncia e da seguranga juridica para os temas negociados;

As partes convenentes tem como legitima a Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho
Aditivo & Convenglo Coletiva de Trabalho pactuada sobre a compensaglo/dedugdo da 7
Gratificagio de Fungio de que trata o § 2°, do art. 224 da CLT, o

JUSTIFICATIVAS

1) A jornada especial dos bancdrios ¢ o cargo de confianga bancario pertencem ao rol/dos
temas mais enfrentados na Justica do Trabalho, figurando o art. 224 da CLT como um dos
dispositivos mais citados nos julgados,

2) Nos termos da atual redaglio do referido dispositivo legal', aos exercentes de cargo de \
conhanga bancdria nfio se aplica a Jamada especial de 6 horas, prevalecendo a jomada de
horas. O que costuma ser objeto de inseguranga juridica € a defini¢lio de quem estari
enquadradoe no conceito de confianga bancaria.

O requisito objetivo para a caracterizaglo do cargo de confianca bancdria do § 2" do an, ":-.l"' '-
224, da CLT, é o pagamento de uma gratificagfio de pelo menos 1/3 do salario, sem o que
niio hd que se cogitar em exercicio de cargo com jomada de 8 horas.

1'

i ' Art. 224 - A duragfio nommal do trabalho dos empregados em Dancos, casas bancanas e Calxa Econbdmica
Federal serd de 6 (sess) horas continuas nos dias Obeis, com excecdio dos sdbados, perfazendo um total de 30
({trinta} horgs de trebalho por semans. () § 2* - as disposigbes deste ar. ndo se aplicam ao0s que axercem
funghes de direglo, gerdncia, fiscalizaclo, chefia & equivalentes, ou gue desempenhem oulros cargos de
confianca, desda que o valor da grdean i mp inferior a 143 (um tm:n: dio salario do cargo efetivo. (GLT)
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Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF — 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive 4 Convenglo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que

celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB

(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos

seguintes lermos:

4) A gratificagdo de fungio tem exatamente a finalidade de compensar o trabalho de 6 para 8
horas e esse tempo 4 disposigio do banco, que pode ser exigido do bancério investido na
fungdo de confianga a que se refere o § 2° do art. 224, da CLT, com afastamento do regime
de jornada limitado do capur do mesmo dispositivo legal.

5) As partes ratificam que a jornada normal de trabalho dos bancirios é de 6 (seis) horas
didrias para aqueles que nfo recebem a gratificagiio de funglio prevista no §2° do artigo 224
da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas didrias, devendo ser cumprida em dias
iuteis, de segunda a sexta-feira.

6) A gratificagio de fungdo é, sem nenhuma divida, como reconhecem as partes, decorréncia
do enquadramento do contrato no regime do § 2° do art. 224 da CLT, com afastamento do
regime limitado do capur do mesmo dispositivo, pelo exercicio do carge de confianga
bancario. O trabalhador recebe gratificaglo de funglo, em percentual nunca inferior a um
tergo do saldrio efetivo, para cumprir jornada de 8 horas, afastada a aplicagfio da jornada de
& horas, gerando equilibrio e nenhuma perda.

7) Se o enquadramento do empregado no § 2°, do art. 224, da CLT, como exercente de cargo
de confianga bancdria, vier a ser negado por decisdo judicial, seja qual for o fundamento, o
pagamento da gratificagio de fungiio deixa de ter a sua razio de ser.

'-j\"i 8) Cuando se nega judicialmente o enquadramento do empregado no § 2° do am. 224,
v impedindo-se, a0 mesmo tempo, a dedugdio/compensaglio da gratificaglio de fungdo: o
empregade mantém o crédito de uma gratificaglo que recebeu durante o contrato de
j trabalhe, mas que perdeu sua razlio de ser. Assim, se a causa do pagamento -
r\,\ enquadramento do contrato no § 2° do ant. 224, da CLT, submetido a jornada de 8 horas :_,,e-'/').
desaparece, ndo hd porgue se negar o abatimento. f‘ffﬂ

9} O abatimento (dedugio’compensagio) da gratificag®o de funglo com eventuais horas €xtras -
deferidas judicialmente a0 empregado, conforme previsto na Clausula Sétima do Acordo
Coletivo de Trabalho Aditivo & Convengdo Coletiva de Trabalho, consiste em uma soluglio |
equilibrada, resultante da vedagio imposta pelo art. 884 do Cadigo Civil.

10) Acrescente-s¢ a i15to que a Somula 109 do TST? nio pode servir de Gbice & negociagio
coletiva e celebragio da Cliusula Sétima do Acorde Coletive de Trabalhe Aditive a
Convengllo Coletiva de Trabalho 2018/2020. Primeiro, porque o verbete foi redigido quase
quarenta anos antes da Lei n°® 13.467/2017 e nfio teve em vista, como € evidente, a hipotese
de negociaglio coletiva sobre a matéria, tal como se deu no caso da norma coletiva dos

# GRATIFICACAD DE FUNGAOD [mantida) - Res. 121/2003, DJ 18, 20 ¢ 21.11.2003 O bancario nfo enquadrada [
ino-§ 2° do ant. 224 da CLT, que receba gratificacho de funcho, ndo pode ler o saldrio relativo a horas |
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Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CIDH\-’EH{,ZED COLETIVA DE
TRABALHO = CCT - GERAL - CONTRAF = 20242026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditive 4 Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que

celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB

{BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Finaneeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos

seguintes termos:
bancdrios. Segundo, porque o proprio motivo que ensejou a edigio da Sumula 109 ja
desaparecen ao longo dos anos (trabalho do “caixa-executivo™). Terceiro, porque a
gratificagiio de funglio paga pelos bancos, em razio do ACT, resultado de ampla negociagio
caletiva, ¢ remunerada em percentual bastante superior ao legalmente previsto para a
parcela.

11) As horas extras e a gratificacio de fungfio tém a mesma natureza salarial, restando afastada
a aplicag@o da Stmula n® 109 do TST.

12)E importante esclarecer, ainda, que a categoria, mesmo apbs o advento da Lei n®
13.467/2017 ¢ a expressa vedagdo 4 ultratividade das normas coletivas (art. 614, § 3° da
CLT), negociou a manutengdo da gratificago de fungio em percentual mais benéfico do
que o previsio na lei, ao empregado enquadrado no § 2° do art. 224, da CLT,
reconhecendo-s¢ mais uma vez a vantagem conguistada para os bancdrios. Somente ¢ssa
diferenca entre os 33% previstos no § 2° do art. 224 da CLT para os 55% efetivamente
pagos pelos bancos significa cerca de RS 5 bilhSes a mais, por ano, na ¢conta dos bancdnios
de todo o Brasil.

13} A nova redagdio conferida 4 Clausula Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo &
Convengdo Coletiva de Trabalho apenas buscou reforcar o sentido original da parcela
gratificacdo de fungdo, a qual corresponde a uma efetiva contrapartida ao trabalho presiado
além da 6 hora didria, de modo que a jornada normal de trabalho dos bancdrios é de 6
(seis) horas didrias para aqueles que ndo recebem a gratificacio de funglo prevista no §2°
do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de 8 (oito) horas didrias, possibilitando, comay /
decorréncia, a posterior compensagiio ou dedugiio do valor correspondente, em caso dé J
desconstituigdo judicial do cargo de confianga. Nio se trata de qualquer ermqﬁu/

conceitual, l““".

Wz

14} E importante notar que a propria fraglo imposta pelo legislador ndio é aleatdria ou gratuita. |/
Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a sua razfio de ser. Um tergo a mais |
' correspondente exatamente ao acréscimo de tempo na duragiio do trabalho. A :Icva.q;ﬁu da \
jornada de 6 para 8 horas envolve aumento de 1/3 da carga de trabalho. Confirma-se, us:m
que a gratificagdio serve exatamente para compensar o trabalho adicional que passa a pﬂder "r\

ser exigido do bancario investido na fungfio de confianca de que trata o § 2°, do art, 224, da.
CLT.

15) A negociaglio desta cliusula foi immﬂanl: para o éxito do processo nt:gucial COMO um
tedo, gerando, como contrapartida, um impacto favordvel aos bancdrios, eis que o conjunto
de beneficios previstos na CCT 2016/2018 e ACT 2016/2018, que ja era referéncia em
dlr:lms aos trabalhadores, foi expandido na CCT 2018/2020 e ACT 2018/2020.
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Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CDHH’EH(:ED COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 20242026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
Sseguintes termos:

16) Ha que se respeitar a forga normativa da CCT? e ACT e a autonomia da vontade coletiva® -
de modo que a vontade das categorias econdmica ¢ profissional, expressa na Cliusula
Sétima do Acordo Coletive de Trabalho Aditivo 4 Convengdio Coletiva de Trabalho, ¢ em
todas as demais que integram o instrumento coletivo, inclusive por forga do principio do
conglobamento, deve ser preservada também pelo Poder Judicidrio em estrita observiincia
aos principios bésicos da liberdade sindical dispostos no art. 8°, da Constituiglio Federal,
notadamente, a liberdade de negociagfio coletiva de trabalho, ou se¢ja, a liberdade de pactuar

as normas de trabalho que melhor se adequem & realidade da categoria profissional
representada,

17) Mais um relevante fundamento a ser considerado corresponde ao fato de que a Lei n®
13.467/2017 (“Reforma Trabalhista™) consagrou a premissa de que “o negociado prevalece
sobre a le”, por meio do ant. 611-A ofc an. 87, § 3° ambos da CLT, que estabelece o
principio da intervengfio minima na autonomia da vontade coletiva. E o art. 611-A da CLT
autoriza expressamente a pactuagiio de normas sobre jormada de trabalho, observados os
limites constitucionais (inciso 1) e idenrificacdo dos cargos que se enguadram comao
Sungdes de confianca (inciso V). Se norma coletiva pode até mesmo identificar “cargos que
se¢ enguadram como fungdes de confianga”, legitima a previsio de dedugio/compensagiio
da gratificaclio de fun¢lio, caso ndo reconhecido o cargo de confianga, mdcpu:ndr:m:m:mt
do fundamento que o julgador houver por bem adotar, 5:""{

i 'L.-_';f”

(,_L'r- 18) Tendo em vista que a Cliusula Sétima do Acordo Coletive de Trabalho Aditivo &

' Convengdo Coletiva de Trabalho atende o patamar minimo civilizatérnio (vide art. 7° da
Constituicdo e art. 611-B da CLT), que estlo presentes os requisitos do negocio juridico
vilido (art. 104 do Cédigo Civil), e que o conjunto de normas constantes da mesma ACT ¢
resultado de concessles mituas, emerge plenamente vélida a negociagdo celebrada entre os
sindicatos das categorias econdmica ¢ profissional dos bancarios e, em especial, a *u. |
disposiciio que estabelece a possibilidade de compensagio/deduglo da gratificagldio dt:
funglio. Nio ¢ possivel anular apenas uma cliusula em desfavor de uma das paries, sob | -,\.
pena de se anular todas as demais e recompor as partes ao sfalus quo anie.

) i
19} Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo de gratificaglio de funglio "‘tl
do cargo de confianga bancdrio com as horas extras ji foi reconhecida pelo C. TST na
Orientagho Jurisprudencial Transitéria n® 70 da SDI-I, do C. TST, relacionada & Caixa

social: (...} XXV - reconheciments das comvencbes & acordes colelivos de trabalha (CF)

“Af B (.) § 3 No exame de convenglio coleliva cu acordo colelive de trabame, 8 Juslica do Trabalho analisara
exclusivamaente a conformidade dos alamentes assenciais do negbcid juridico, mpaftam o dispoato no art. 104
da Lei no 10,408, de 10 de janeio da 2002 tﬂ:‘mﬁwﬁrﬂ}.

AV B

3 A, T* S80 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros gue visem a melhora de sua condicio %
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Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO = CCT = GERAL - CONTRAF = 2024/2026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditive & Convenglio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, ¢ Bancoe do Nordeste do Brasil S/A — BNB
{BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:

Econdmica Federal, que estabelece que “a diferenga de gratificagdo de fungdo (...) poderd
ser compensada com as horas extraordindrias prestadas”.

Fortaleza 12 de setembro de 2024

Wanger Antonio de
Presidente em EIEII‘:IEHJ

Mﬂumu ik Cnetn fzﬂ;

na Temaa Ba.rbnsa- Carvalho
Diretora de Administragio

&
Bibiana Mmﬂﬁim Figueiredo

Superintendente de Desenvolvimento Humano, em exerclcio

Em nome priprio - CONFEDERACAQ NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
RAMO FINANCEIRO = CONTRAF/CUT

plprocuragio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TEOFILO OTONI E
REGIAO, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE MINAS GERAIS,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS
DORIODE JANEIRO EDO ESPIRITO SANTO, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO

D CENTEG NORT HFASI L.
Eﬁl"r ¢ a n.':m

Sec :
--.-_ 1
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" ESTABELECIMENTOS BANCARIO

Banco do

Nordeste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CD]\'\’EN{.‘EG COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 20242026

Acordo Coletive de Trabalho, Aditive 4 Convenglo Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, o Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos
seguinies lermos:

Em nome préprio— FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO

NO/N R]?.lﬁlﬁTli.'.){f - .
S Ediardo Bezerra ‘u‘!lm'qucs y
Presidente

p/procuragio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EWE ABF.LE IMEM}‘G‘,i BANCARIOS DO CARIRL

£ fo—
([:‘ath:rs Eduardo Bezerra M.,irgu:s _ith
Presidente

p/procuragio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANC Rll‘.f,l-S‘- E FIN AhICEHARIﬂS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

x___ uardn Bezerra M

pprocuragio - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
B’Ay R]?’&E FIN F}]"ﬁl Clﬁﬁllﬂq NO ESTADO DO PIAUI

e -
\Ea_rlm ,duardu Bcz:rral"-ri ues
iqecré‘l:hm.,_

Em nome préprio - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
ILHEUS, SINDICATO DOS BANCARIOS DE ITABUNA E REGIAO, SINDICATO
DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAD, SINDICATO DOS BANCARIOS DE
JEQUIE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE JACOBINA E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JUAZEIRO E REGIAO, SINDICATO DOS
BANCARIOS DE CAMACARI, SINDICATO DOS BANCARIOS E
TRABALHADORES NO SISTEMA FINANCEIRO DO EXTREMO SUL DA BAHIA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS,
INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE CREDITO DE VITORIA DA CONQUISTA E
REGIAOQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE  SERGIPE, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

FEIRA DE SANTANA, SINDICATO DOS

7
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO = CCT - GERAL - CONTRAF — 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditive & Convengio Coletiva de Trabalho 202472026, que
celebram, de um lado, como empregador, ¢ Banco do Nordeste do Brasil S/A — BNB
(BANCO) ¢, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagiio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, por seus Presidentes e Procuradores, nos
seguintes termos:
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA BAHIA, SINDICATO
DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO OESTE DA BAHIA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINAN RIOS NO ESTADO DE SERGIPE

|
Hcm:el:irfh Souza Meira Neto
Presidente

p/procuragia — SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
{CEIRO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Hermelino ISn Meira Neto

Presiderite

Em m;rmn prL[!rm - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

;%ﬂt jﬂﬂ}ﬂtw DO CEARA.

sé Edua.rdﬂ gues Marinho
Presidente

prio — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
S E FINANCIARIOS NO ESTADO DA PARAIBA

Em nome préprio - SINDICATO DOS BAHCAEI%WE]AR]GS DE ALAGOAS

fﬁ?’fﬂ

Marcio dos Anjos Silva
Presidente

p/procuragio — DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS BRASILIA

; -~ - L
[ F l_.-f _g.ff-”' -".
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - CCT - GERAL - CONTRAF - 2024/2026

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo 4 Convengdio Coletiva de Trabalho 2024/2026, que
celebram, de um lado, como empregador, 0 Banco do Nordeste do Brasil /A - BNB
(BANCO) e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederaciio Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF, por seus Presidentes ¢ Procuradores, nos

Eguimes termos:

PELA COMISSAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE

—n - T T
e (S Y )

Robson Luis Andrade Aradjo (Coordenador)
(SEEB - PB)

frm,,gi;l (Ve 3t P rilfﬁm/i’

ia Carmen de Aratjo
(SEEB - CE)

‘l"ll-:''-'--'Ll_"t.l"l,".:'-\u '-':{Lt- lL\..i.'-u"l-"-.'l-- E:El'.ﬁ.-'-.{‘,_@r{k:l

Lusemir de Sousa Carvalho

(SEEB - PI)

—
Femando Antdnio da Silva (Batata)
(SEEB - PE)

Thyago Francisco Agra de Miranda
(SEEB - AL)

Je:mtfi-im arques dos Santos
(SEEB - BA)

ey fZonbe, 02t Saules 2 2
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