ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO COM RESSALVAS A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTRAF 202412026 E A CCT DE
AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABANICONTRAF
2024/2026 E DE CLAUSULAS ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A.,
CONFEDERAGAO MNACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO,
FEDERAGOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS SIGNATARIOS,

PREAMBULO

Os signatarios Banco do Brasil 5.A., doravante denominado BANCO, Confederagao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeirg, doravanie denominada CONTRAF, Federagbes e Sindicatos
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,

CONSIDERANDO que:

I- as clausulas e condigdes estabelecidas neste Acordo Coletive de Trabalho séo frutos da livre
negociacdo e do consenso entre os signatarios;

Il- ha interesse das partes de que o BANCO se sujeite @ Convengdo Coletiva de Trabalho —
CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 e CCT de Autorregulacao Sindical Nacional do Setor
Bancaric FEMABANICONTRAF 2024/2026, ainda que seja necessario ressalvar algumas
clausulas e condigdes naquelas contidas;

- os termos das ConvengBes Coletivas de Trabalho da categoria bancaria — CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026 e da CCT de Autorregulagdo Sindical Macional do Setor
Bancéario FENABAN/CONTRAF 2024/2026, as particularidades administrativas do BANCO &
a sua necessidade de manter quadro de pessoal unificado em tode o Brasil tormam
imprescindivel ressalvar, ainda que parcialmente, algumas cldusulas e condigles das
mencionadas CCTs;

V- os signatarios reconhecem e concordam que a celebracao do presente Acordo Coletive de
Trabalho importa, em termos gerais, maiores vantagens & melhares beneficios para os
funcionarios do BANCO, circunstancia que justifica as ressalvas dos dispositivos da
Convencdo Coletiva de Trabalho = CCT FENABAN/CONTRAF 202472026 & CCT de
Autorregulacdo Sindical Nacional do Setor Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026 abaixo
indicados,

CELEBRAM, em conciliagdo, o presenie Acorde Coletivo de Trabalho para disciplinar e reger as
relacles laborais no BANCO, com vigéncia para o pericdo de 01.09.2024 a 31.08.2026, nas
sequintes clausulas e condigbes, a visla dos esclarecimentos preliminares adiante exposios.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo & constituido de seis paries assim dispostas: _
)
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TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO -
CCT FENABAM/CONTRAF 2024/2026 E DA CCT DE AUTORREGULAGAD SINDICAL
NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF 2024/2026: Indica, expressamente,
as clausulas das Convengoes Colelivas de Trabalho = CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026 e
CCT de Autorregulacdo Sindical Macional do Setor Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026 as
quais 0 BANCO ndo esta sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-las;

TITULO 11 CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO - CCT FENABANI/CONTRAF 2024/2026 E DA CCT DE
AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF
2024712026; Apresenia as clausulas pacluadas pelos signatarios em substituicdo a algumas das
ressalvadas;

TITULO I CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Apresenta as clausulas especificas que os signatdrios se comprometem a obsendar
para os funciondrios do BANCO optantes por seu regulamento de pessoal, na vigéncia do
presente Acordo;

TITULO IV: CLAUSULAS EXCEPCIONAIS APLICAVEIS ADS FUNCIONARIOS EGRESS0S
DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL 5.A.: Apresenia, na sequéncia numérica dos
dispositivos, clausulas de aplicacio exclusiva a funciondrics egressos do BESC, enquanio nio
exercida a opcdo pelo regulamento de pessoal do BANCO DD BRASIL 5.4, ;

TITULO V: CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS EGRESS05 DE BANCOS
INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAD OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL 5.A.

TITULO VI: DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CCT FENABANICONTRAF 2024/2026 E DA
CCT DE AUTORREGULAGAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO
FENABANI/CONTRAF 2024/2026

CLAUSULA 1% COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DAS CCT's E RESPECTIVAS
RESSALVAS

0 BANCD compromete-s& a cumprir as Convencdes Colelvas de Trabalhe — CCT
FENABAMN/CONTRAF 2024/2026 @ a CCT de Autorregulacdo Sindical Macional do Setor
Bancério FENABAN/CONTRAF 2024/2026 no qua ndo colidir com o presente Acordo Coletivo d
Trabalho, ficando ressalvadas e sem aplicagio ao BANCO as seguintes clausulas:
a) Ressalvas da CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026:

| CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

Il. CLAUSULA 2 - SALARIOS DE INGRESSO

lll. CLAUSULA 3* - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAD
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V. CLAUSULA 5° - SALARIO DO SUBSTITUTO
V. CLAUSULA 6° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Vi, CLAUSULA 7 - OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERMVICO

Vil. CLAUSULA 8° = ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Vil CLAUSULA 9° — ADICIONAL NOTURNO
1X. CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE
X. CLAUSULA 11 — GRATIFICACAD DE FUNCAQ
Xl. CLAUSULA 12 — GRATIFICAGAO DE CAIXA
Xl CLAUSULA 13 — GRATIFICACAD DO COMPENSADOR DE CHEQUES
X, CLAUSULA 18 — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA
XV, CLAUSULA 19 = AUXILIO FUNERAL
XV, CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
X1, CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE
XVl CLAUSULA 23 — AUSENCIAS LEGAIS
XVIIl. CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE
XIX. CLAUSULA 25 — AMPLIACAD DA LICENCA-MATERNIDADE
XX, CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

XX, CLAUSULA 29 — COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

XXl CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

XX, CLAUSULA 31 — JORNADA DE 6 HORAS — INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAD

XXV, CLAUSULA 32 - DEVOLUGAD PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

XXV, CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

XXVI. CLAUSULA 35 - SEGURANGA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
XXVl CLAUSULA 38 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS
XXM, CLAUSULA 41 — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS
XXX, CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGADO DESPEDIDO
XXX, CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS
XXXI, CLAUSULA 48 — DECLARAGAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)
XXX CLAUSULA 56 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL
XXX, CLAUSULA 82 —- REQUALIFICAGCAD | REALOCACAD - ADESAD VOLUNTARIA

XXX, CLAUSULA 64 - REQUALIFICAGAD PROFISSIOMAL m
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XXXV, CLAUSULA 85 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA,

XXXV). CLAUSULAS 68 a 79 = TELETRABALHO

b) Ressalvas da CCT de Autorregulacdo Sindical Macional do Setor Bancario
FENABANI/ICONTRAF FENABAN/ICONTRAF 2024/2026:

I,  CLAUSULA B* - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL
. CLAUSULA 7* - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL
., CLAUSULA 8% — FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DO DIRIGENTE SINDICAL

TITULO NI - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA CCT
FENABAN/CONTRAF 2024/2026 E DA CCT DE AUTORREGULAGAD SINDICAL NACIONAL
DO SETOR BANCARIO FENABAN/CONTRAF 2024/2026

CLAUSULA 2*: SUBSTITUIGAD DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT
FENABANICONTRAF 2024/2026

Em substituicio as clausulas ressalvadas nos termos da Clausula 1% deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficam convencionados os dispositivos adiante enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 3:  REAJUSTE SALARIAL

Az partes estabelecem oz seguintes pardmetros para reajuste de salarios em 17 de setembro de
2024, abrangendo o periodo de 1°.09.2024 a 31.08.2025. e em 1° de setembro de 2025,
abrangendo o periodo de 1°.09.2025 a 31.08.2025:

a) em 1°.09.2024, o BANCO concedera acs funcionarios:

l= Reajuste de 4 64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento) scbre as verbas
fixas de nalureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2024;

- Reajuste de 4,64% (quatro virgula sessenta e quatro por cento) sobre o Valor de 9
Referéncia = VR. | H
b) em 1°.09.2025, o BANCO concedara aos funcionarnos: /Zl':.

= Reajuste pelo INPC/IBGE acumulade de setembro de 2024 a agosto de 2025
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre as verbas fixas de |
nalureza salanal com base nos valores praticados em agosto de 2025;

- Reajuste pelo INPC/IBGE acumulade de setembro de 2024 a agosio de 2025
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cenlo) sobre o Valor de Referéncia
-VR.
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Paragrafo Primeiro — Os reajustes referidos nos itens "a” e "b" desta clausula repercutem no
Vencimento Padrio = VP das categorias de A-1 a A-12, de forma a manter entre estas o intersticio
de 3%.

Paragrafo Segundo = Os reajustes de que tratam os itens 8" e "b” desta clausula também serdo
realizados em todos os Vencimentos Padrio (WP) comespondentes as cameiras Tecnico-
Cientificas, Sesmi e de Servigos Auxiliares.

Paragrafo Terceiro — Os reajustes de que tratam os itens "a” e "b” desta clausula incidiriio na
parcela Valor em Carater Pessoal do Vencimento-Padrdo (WCP do VP) - verba 013, decorrante
da alteragdo do Plano de Cargos e Salarios ocorrida em 1°.08.1997,

Paragrafo Quarto — Para estes reajustes ndo se aplica o disposto no art. 114, § 2° in fine, da
Constituigio Federal.

CLAUSULA 4% ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro — Quando prestadas durante toda a semana anterior, o BANCO pagara,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e feriados.

Paragrafo Segundo — O calculo do valor da hora extra sera feito com base no somatdrio de todas
as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificacio de
caixa e gratificagdo de compensador.

Paragrafo Terceiro — Considerando gque salarios @ demais verbas s30 pagos no proprio més de
prestacio do servigo, as horas exiraordinanas realizadas num més poderdo ser pagas no més
subsequente e terdo como base de calculo o salario do més da prestacio do servico.

Paragrafo Quarto - Ao efetuar o pagamento das horas extras, 0 BANCO dard cumprimento as
cbrigacies acessdrias por meio do Sistema Simplificado de Escriluracdo Digital de Obrigagbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que subskituiu o eSocial, enviando as informagbes
relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo
05 mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo Quinto = Fica o BANCO, em relagdo ao pagamento das horas extraordindrias,
conforme paragrafo terceiro desta Clausula, desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 5% BANCO DE HORAS
0 BANCO podera facullar ao empregado a opgio pela realizagio de banco de horas na

proporgio de 1 hora de descanso para cada hora adicional rabalhada, em substituicdo ao
adicional de horas exiras previsto na Clausula 4%,

Paragrafo Primeiro = A qualquer tempo o funciondno podera alterar sua opgdo pelo banco de
horas, voltando a fazer jus ao recebimento do adicional de horas exiras previsto na Clausula 4°
nos dias em que houver prorrogagdo da jornada.
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Paragrafo Segundo - As horas computadas, desde a data da opgac pelo banco de horas até a
dala de alteragdo desta opgdo, deverdo ser necessaramente compensadas no prazo de até 6
(seis) meses contados da data de prestagio do servigo extracrdinario, observada a conveniéncia
do servigo e o interesse do funcionario.

Paragrafo Terceiro — As horas nfo trabalhadas também podero integrar o banco de horas e
deverdo ser compensadas em até 6 meses contados da data da hora ndo trabalhada. Este
paragrafo ndo se aplica a3 horas ndo frabalhadas em decorréncia de greve.

Faragrafo Quarto = O saldo das horas eventualmente ndo compensadas até o prazo limite
previsto nos Paragrafos Segundo e Terceiro, sera pago, nos termos da Clausuwla 47, ou debitado
no més subsequente.

CLAUSULA 8% INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA DE 8 HORAS

Fara os funciondrios com jornada confratual de 8 (oito) horas, o intervale obrigatdrio para repouso
e alimentagao previsto na CLT poderd ser reduzido para, no minimo 30 (irinta) minutos.

Paragrafo Primeiro — A alteragdo do intervalo prevista no capuf @ facultativa e dependera da
manifestacdo expressa de vontade do empregado, devendo ser previameante autorizada pelo
gestor,

Paragrafo Segundo - As alteragbes de infervalos solicitadas pelos funcionarios poderdo ser
atendidas pelo BANCO desde que n3o comprometam o funcionamento da dependéncia,
especialmente daguelas que trabalhem com atendimentio ao publico,

Paragrafo Terceiro — O intervalo de que trata esta clausula sera devidamente registrado pelo
funcionario no ponto aletrénico e nao sera computado na jornada, em qualquer hipotese,

Paragrafo Quarto — Esta clausula podera ser aplicada aos funcionarios que possuem jormada
contratual de 6 horas apenas nos dias em que houver prorrogagio de jormada.

CLAUSULA 7%  INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA DE 6 HORAS

Para os funcionarios com jornada contratual de 6 (seis) horas, o intervalo obrigatorio para repouso
e alimentagdo previsto na CLT podera ser ampliado para até 1 hora, permanecendo inalteradas
as condigdes da lei naguilo que ndo contrariar o disposto nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — A alteragdo do intervalo prevista no caputf & facultativa e dependera da

manifestacdo expressa de vontade do empregado, devendo ser previamente autorizada pelo
gestor.
e

—

Paragrafo Segundo — As glieracdes de intervalos solicitadas pelos funciondrios poderfo ser
atendidas pelo BANCO desde que ndo comprometam o funcionamente da dependénci
especiaimente daguelas que tfrabalhem com atendimento ao plblico.

Paragrafo Terceiro — O intervalo da jornada de 6 (seis) horas, quando flexibilizado, devera /
ser registrado pelo funcionarie ne ponto elefrdnico e ndo terd sua natureza juridica modificada.
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CLAUSULA 8  ESCRITURARIO - ASCENSAD PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

Os funcionarios escriturdrios no nivel inicial da camreira A1 serdo promovidos a A2 apés 90 dias
de servigo efelivo, desde a posse no BANCO, conforme previsto nas instrugdes normativas do
PCR.

CLAUSULA 9°: ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

0 trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado rabalho
notumo & remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Congidera-se integralmente noturna, para efeito exciusive de
remuneracio, a jomada de trabalho iniciada enfre 22h e 2h30, independentemente de encerrar-
& em hordrio diuma.

Paragrafo Segundo = Ma eveniualidade de prestacio do servigo em jornada nolurna, pelo
empregado, pesteriormente ao fechamente da folha de pagamento do més em curso, o adicional
noturmo calculado sobre as horas trabalhadas nessa condiclo podera ser pago até o final do més
subsequente e tera como base de calculo o saldrio do més da prestagio do servigo, ficando o
BANCO desobrigado do cumprimento do dispesto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Ao efetuar o pagamento do adicional noturno, o BANCO dara cumprimento
as obrigagies acessdrias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obrigagoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, enviando as informacgbes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais evenios da folha de pagamenio,
seguindo o5 mesmos prazos de ransmissdo e sem que tal procedimento seja considerado
irregular.

CLAUSULA 10*  ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BAMCO pagara aos seus funciondrios, qguando cabiveis, os Adicionais de Insalubridade e de
Periculosidade, nos termos da lagislagdo vigente.

Paragrafo Primeire = O BANCO garantird & funciondria gestante que perceba Adicional de
Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragdo — para oufra
dependéncia ou fungdo ndo insalubre, tdo logo nolificado da gravidez, podendo retornar a
dependéncia ou fungao de origem apds seis meses do término da licenga-matemnidade.

Paragrafo Segundo - Os exames periddicos de salde dos funcionarios que percebam Adicional
de Insalubrndade ou que trabathem em local perigoso serfo também direcionados para o
diagnédstico das moléstias a cujo risco encontrem-se submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionario dos adicionais previstos na legislagio, de

que trata a presente clausula, ndo desobrigard o BANCO de buscar solugies para as causas
geradoras da insalubridadafpericulosidade.
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CLAUSULA 11" GRATIFICAGAO DE FUNGAO

0 valer da Gratificagio de Fungio, de que trala o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT, sera
complemantado aos comissionados das carreiras administrativa e Técnico-Cientifica sempre que
seu montante ndo atingir o equivalente a 55% do valor do VP do A1 + anuénios do funcionario
(VCP do ATS). Para os ocupantes de comissdes em extingdo da camreira de Servigos Auxiliares
serd observado o VP inicial daguela carreira.

Paragrafo primeiro — Havendo decisdo judicial que afaste o enquadramento de empregado na
excecdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este racebendo ou tendo ja recebido a
gratificacdo de fungdo, que & a contrapartida ao trabalho prestado além da 6° (sexta) hora diaria,
de modo que a jornada somente & considerada extraordinaria apos a 8* (oitava) hora trabalhada,
o valor devido relalive as horas exiras e reflexos sera integralmente deduzido/compensado, com
o valor da gratificagio de fungo e reflexos pagos ao empregado. A deducio/compensacéo
previsia neste paragrafo sera aplicavel s agbes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo — A dedugdo/compensagio prevista no paragrafo acima devera observar os
seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de compelténcia em que foram deferidas as horas axtras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificacdo prevista nesta clausula; e

b} o wvalor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ao auferido pelo empregado,
de modo que ndo pade haver salde negativo.

Paragrafo terceiro - As paries estabelacem que a jornada normal de trabalho dos bancérios &
de 6 (seis) horas didrias para aqueles que ndo recebem a gratifica¢do de fungio prevista no § 2°
do arigo 224 da CLT, & para os que recebem, de 8 (oito) horas diarias, devendo ser cumprida
em dias iteis, de segunda a sexta-feira.

Par.fagrafn quarto - As parles consignam, a fitulo de esclarecimento, que as horas extras e a
gratificagao de fungdo t&m a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicagdo da Sumula
n® 109 do TST.

CLAUSULA 12°:  GRATIFICAGAQ DE CAIXA

A gratificagdo de Caixa Executivo, a partir de 1°.09.2024, serd de R$ 1.850,13 {um mil e
citocentos e cinquenta reais e treze centavos), salve condigdo mais vantajosa para o funciondrio.

Paragrafo Primeiro — Ao escriturario que atuar como Caixa Execulive, o valor da gratificagio
sera pago proporcionalmente aos dias de atuagio.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista nesta clausula ndo & cumulativa com o Adicional
de Funglo de Confianga - AFC ou com o Adicional de Fungio Gratificada - AFG pago aos
funcionarios exercentes de fungdo de confianca (FC) ou funcdo gratificada (FG).

Paragrafo Terceiro — O valor previsto nesta clausula serd corrigido em 1°.09.2025, pelo
INPC/BGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anleceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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Paragrafo Quarto — Acs funcionarios admitidos antes de 11172021 que, nesta data ocupavam a
fungio de caixa executive e que, em 11112017 ja haviam completado pelo menos dez anos de
exercicio de fungao gratificada, fazem jus ao pagamento da gratificagdo de caixa calculada de
forma mensal enquanto subsistir a nomeagdo. Em caso de destituicdo da fungdo, a pedido do
funcionario ou por decisao do banco, fazem jus a incorporagao da gratificagdo, sendo autorizada
a compensagio do seu valor com aquele devido pelo exercicio da nova fungio comissionada.

CLAUSULA 13*:  AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

0 BANCO pagara a importancia de RS 152,84 {cento e cinquenia e dois reais e novenia e quatro
centavos) por més efelivamente trabalhado, a titulo de ressarcimento de despesas com
transporte de retorno a residéncia, a seus funcionarios cuja jornada de trabalho termine entre
meia-noite & seis horas e aos credenciados pela Camara de Compensagdo que parlicipem de
ses580 de compensagio em pericdo considerado noturng.

Paragrafo Primeiro — A ajuda para deslocamento noturno tem carater indenizatorio e ndo integra
o salario dos que a percebem.

Paragrafo Segundo - A gjuda para deslocamento noturno & cumulativa ao beneficio do Vale-
Transporte, de que trata a Clausula 14°,

Paragrafo Terceiro — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e comprovagio da
utilizagao pelo beneficiana,

Paragrafo Quarto — Em 1°.09.2025 o valor pravisto no capul desta clausula sera corrigido pelo
INPCABGE acumulado do pericdo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 142 VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera Vale-Transporte, por meio de pagamento antecipado em dinheiro, ou meio
magnético, aos empregados oplantes do Vale-Transporte, até o quinto dia Gtil de cada més, em
conformidade com o inciso XXV do artigo 7° da Constituicio Federal e em cumprimento das
disposicdes da Lein® ¥.418, de 16.12.1985, com a redacio dada pela Lein® 7.819, de 30.09.1387,
do regulamento definido pelo Decreto n.® 10.854 de 10 de novembro de 2021, &, ainda, em
conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST -AA-365.360.97 4 (AC. SDC), publicado
no DJU de O7.08.1988, secdo 1, pag. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ao banco,
as alteractes nas condicfes declaradas inicialmente.

Paragrafo Primeiro — A participagio do BANCO nos gastos de deslocamento do funcionario sera
equivalente 4 parcela que exceder a 4% do seu salario basico, ou seja, em percentual inferior ao
teto de 6% (seis por cento) previsto no paragrafo Onico, do artigo 4°, da Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985,

Paragrafo Segundo — Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o saldrio basico as

sequintes verbas:

| - Verba 010 - Vencimento Padréo (VF);

Il = Verba 012 - Valor em Carater PessoallAdicional por Tempo de Servico Incorporado
{(VCPIATS),

Il = Verba 013 - Valor em Cardter PessoalVencimento Padrao {VEFNP}-,’!;Q ,@-‘/
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Paragrafo Terceiro — O beneficio do vale fransporte - incluindo a diferenga de 2% entre o
percentual legalmenta previsto e o pactuado no paragrafo primeiro, que equivale a beneficio pago
em dinheira, @ uma utiidade que nao tem natureza salarial, de modo que ndo se incorpora a
remuneragio do empregado para nenhum efeito, ndo constituindo base de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria ou para fins de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 15" AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneracao, serdo concedidas aos funcionarios as seguintes
auséncias aulorizadas.
|- FALECIMENTOS:

a) de parentes do(a) funcionario(a):

1. pais, filhos, enteados, lutelados, cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irmdos, avas, bisavds, netos e bisnetos — 4
dias Uteis consecutivos;

2. s0Qros, genros @ noras — 3 dias corridos;
3. cunhados, tios, sobnnhos, padrasto & madrasta = 1 dia;

b) de parentes do cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no BANCO
ou no INSS:
1. filhes e tutelados — 4 dias Gteis consecutivos;
2. avds, pais, nelos, genros @ noras — 3 dias corridos;
3, irmaos, cunhados, tios e sobrinhos = 1 dia;

Il= CASAMENTO, inclusive homoafetivo — 8 dias cormidos;
- DOACAD DE SANGUE - 1 dia por semestre;

V- DOACAO DE SANGUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados, tutelados, irmdos,
avds, chnjuge ou companheira(o) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCOD ou no
INSS): 1 dia por ang;

V- INTERNACAQO HOSPITALAR - para acompanhamento de cénjuge, companheiro(a),
inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ouw no INSS, filhos, pais - 1 dia por ano;

Vi—- ACOMPANHAR FILHO ©OU DEPENDENTE. MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTC  MEDICO, ODONTOLOGICO OU  PSICOLOGICO,
VACINACAO OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias (teis por ano, por filho ou dependente,
menores de 14 anos mediante comprovacao, em até 48 horas;

Vil = ACOMPANHAR FILHO ou DEPEMDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTC MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICO,
VACINAGAO OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias uteis por ano, por filno cu dependente
com deficigncia, sem limite de idade, mediante comprovacio, em até 48 horas;

Vil - ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES
COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ - 2 dias (teis;
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IX = COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos da Lei n® 9.853, de 27.10.1999;

X = PARTICIPACAD EM COMPETICAO ESPORTIVA - o funciondrio que for convocado para
integrar Selecio Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte Clube (nas
competicdes programadas pela FENABB) tem a auséncia abonada, na quantidade
necassaria a participagao no evento, desde que a convocagdo seja comprovada;

Xl-  AQUISICAD, MANUTENGCAQ OU REPARO DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS -0

BAMCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de frabalho, para os funcionarios

com deficiéncia, a serem ulilizadas para aquisicdo, manutencdo ou reparo de equipamentos

assistivos (cadeiras de rodas, muletas elc ), com limite de duas jornadas de trabalho por ano. O

beneficio serd regulamentado nas Instrugdes Normativas intermnas.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta clausula:

a) o funcionario deverd comprovar ao BAMNCO, por escrito @ antecipadamente, na forma dos
narmatives internos, a condicao do enteado, com nome e qualificacao civil respectivos,

b} sdbado ndo serd considerado dia dtil;

c) nas hipdteses dos incisos VW, VI, VI, VIIl & XI, as auséncias poderdo ser utilizadas em
horas, observada a jornada de trabalho praticada na data da assinatura deste documento;

d) a forma de utilizacdo sera regulamentada nas instrugdes internas do BANCO,

CLAUSULA 16" ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motive de justa causa para despedida,
ofa) funcionario(a);

- gestante; desde a gravedez até 05 meses apds o terming da licenga-maternidade;

- gestante/aborto: por B0 dias, em caso de aborto espontaneo ou previsto em lei e
comprovado por atestado meédico, ficando-the assegurado o direito de retomar a funcio
que ocupava anles de seu afastamenio;

- alistado para o servico militar; desde o alistamento até 30 dias depois de sua
desincorporagdo ou dispensa;

V-  acidentado: por 12 meses apds a3 cessacdo do  auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepcio do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei n®
8.213, de 24.07.1991;

V- em pré-aposentadoria; durante oz 12 meses imediatamente anteriores 4 complementacio
do tempo para aposentadoria proporcional ou inlegral pela previdéncia social, respeitados
os critérios estabelecidos pela legislagao vigente, os funcionarics que tiverem o minimao de
5 anos de vinculagao empregaticia com o BANCO, extinguindo-se automaticamente a
garantia apds adquirido o direito.

Paragrafo Unico - Quanto ao disposto no inciso V desta clausula, deve-se observar ainda que:
a) aesltabilidade provisdria somente sera adquirida a partir do recebimento sob protocolo, pelo

BANCO, de comunicagio escrita do funcionario, acompanhada dos documentos
comprobatonos, de reunir ele as condigies previstas;

il D ol
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b} a eslabilidade ndo se aplica a casos de demissdo por forga maior comprovada, dispensa
por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguira se ndo for requerida a apesentadonia
imediatamente apds completado o tempo minimo necessdrio & aquisiciio do respeclivo
direito.

CLAUSULA 17*: INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

O BANCO pagara indenizacdo de RS 299.618,63 (duzentos e noventa e nove mil seiscentos e
dezoito reais e sessenta e trés centavos) no caso de invalidez permanente ou more, a favor do
funcionaric ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado, consumado
ou ndo, contra o BANCO ou conlra funcionario conduzindo valores a semnvigo do BANCO.

Paragrafo Primeiro — O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas entidades
sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios signatarios
do presente insirumento, visande o aprimoramente das condiches de seguranca de suas
dependéncias.

Pardgrafo Segundo = Ao funciondrio ferido nas circunstancias referidas no capuf, 0 BANCO
assegurara a complementacio do beneficio por incapacidade temporaria de natureza acidentaria
{B81) durante o periodo em que ainda nao estiver caracterizada a invalidez parmanente.

Paragrafo Terceiro = A indenizagao de que trata o capul desta clausula podera ser substituida
por seguro, do masmao valor, sem dnus para o funcionario,

Faragrafo Quarto = O BAMNCO assumird a responsabilidade, observado o limite mencienado no
capul, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funciondrios, ou seus dependentes, em
consequéncia de assalto ou de sequastro que atinja ou vise a atingir o patrimonio da Empresa.

Paragrafo Quinto — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indenizacdo no prazo
de 10 dias apds a entrega da documentacdo comprovando que o beneficianio a ela faz jus.

Paragrafo Sexto — O BANCO assequrara assisténcia médica e psicologica por prazo de até 1
ano, a funcionario ou seu dependente vitima de assalto ou sequestro que atinja ou vise a atingir
o patriménio da Empresa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitido por profissional
indicado pelo BANCO,

Paragrafo Sétimo = Caso a assisténcia se lorne necessaria por mais de 1 ano, sera mantidoe o
beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta clausula desde que haja parecer favoravel de junta
médica de confianga do BANCO, a cada 6 meses.

Paragrafo Qitavo - Preservados os seus interesses, o BANCO assequrara assisténcia juridica
ao funciondrio @ seus familiares vitimas de assalto e sequestro que atinjam ou visem atingir o
patriménio da Emprasa, nos termos da regulamentagio interna.

Paragrafo Nono - O valor pravisto nesta clausula sara corrigido em 1°.09,2025, pelo INFCNBGE
acumulade do pericdo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data,
acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por centa).
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CLAUSULA 18*: SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocoméncia das siluagbes previstas na clausula anlerior, & sem prejuize da
indenizacio ali prevista, adotara as seguintes medidas:

= Comunicacido & Comissfo Interna de Prevencdo de Acidentes = CIPA e registro de
Ccormméncia Policial dos casos de assallo intentado, consumado ou ndo, contra o BANCO,
e de sequestro consumado,

Il - Avaliagio de pedidos de realocagdo para outra dependéncia, nos casos de sequestro
consumado para funcionarios diretamente envolvidos.

Paragrafo Unico — Os dados estalisticos nacionais sobre ocorréncias de assallos e ataques,
cujos roubos tenham side consumados ou ndo, serdo discutidos semestralmente na Mesa de
Megociagdo Macional de Seguranga Bancaria referida na Clausula 2%, alinea *f", da CCT de
Autorregulacio Sindical Macional do Selor Bancano FENABANICOMNTRAF 202472026,

CLAUSULA 19% AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO assegurard o beneficio do Auxilio Filho com Deficiéncia ndo cumulative ao
estabelecide na Clausula Auxilio CrechefAuxilio Baba, da CCT FENABAN/CONTRAF 2024/2026,
no valor de RS 719,61 (setecentos e dezenove reais e sessenta @ um centavos), referente a
31.08.2024, aos funciondrios que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados
permanentes, a partir de um més completo e sem limite de idade, desde que comprovada a
deficigncia em laude formecido por médico da CASSI ou por instituigio por esta autorizada, em
conformidade com as instruches normativas intermas.

Paragrafo Primeiro — Fica estipulado que o beneficio & concedido em fungdo do filho e ndo do
funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulacdo da vantagem em relagdc ao mesmo
dependente.

Paragrafo Segundo — Em 1°.09.2025 o valor previsto no capul desta clausula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - selembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por centa).

CLAUSULA 20*: REDUCAO DE JORNADA PARA PAIS DE FILHOS COM DEFICIENCIA

0 BANCO facultara ao funcionario a reducio da jornada de trabalho para acompanhamento de
filho ou enteado, com deficiéncia congénita ou adquirida e elevado grau de dependéncia, nos
dias de tratamenio terapéutico recomendados pelo médico especialista ou pelo meédico assistente
& acompanhado de parecer técnico emitido pela Cassi, na forma abaixo:

a) até 01 (uma) hora para funciondrios(as) com jornada de 06 horas, |
b} até 02 (duas) horas para funciondrios{as) com jornada de 0B horas, |'|

Iyl

¥
Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido; &-f

¥
a) por até um ano, jﬂ-‘k\j

b) a apenas um dos pais, em caso de conjuges ou companheiros{as) funciondrios do
Banco;

o : ¢ 7
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¢} nao sera cumulative com cutras redugdes de jomada ja concedidas pele Banco,
inclusive para amamentagdo, ou com beneficio similar concedido por outra empresa ou
instituigdo, piblica ou privada; e

d) ndo sera devido em dias de participacdo de eventos de capacitacdo ou reinamentos,
prevalecendo a carga hordria do evento.

Paragrafo Segundo — Considera-se como "elevado grau de dependéncia” a indicagio de grau 3
ou 4 de dependéncia no item 5 do Parecer Técnico de Deficiéncia emitido pela Cassi, ou regra
que venha a sucedé-lo.

Paragrafo Terceiro — Equipara-se a filho para a concessdo da redugdo de jornada o menor sob
ngEtl'dE em processo de adogdo,

Paragrafo Quarto — O BANCO regulamentara em instrugdes normativas internas as regras para
o pedido, concessao, prorrogacdo @ encerramento antecipado do beneficio, e demais regras
necessarias ao regular cumprimento de concessao do beneficio.

CLAUSULA 21*  AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara aos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados aderentes
ao Regulamento de Pessoal do Banco, auxilio funeral no valor de R$ 1.486,04 (um mil e
gquatrocentos & oitenta @ seis reais @ vinla @ qualro centavos), pelo falecimento de conjuge,
companheira{o) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS e de filhos menores
de 18 {dezoite) anos. Igual pagamento sera efetuado acs dependentes do funcionario que vier a
falecer, Em qualquer das situagies sera exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo méaximo
de 30 (tninta) dias apds o Gbito.

Paragrafo Primeiro — O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio mencionado no caput,
desta clausula caso o funcionario tenha o direito de recebé-lo por meio de entidade de
Previdéncia Privada ou Plano de Salde, das quais o BANCO seja patrocinador.

Paragrafo Segundo - Caso o valor recebido pelo funcionario por meio de entidade de
Previdéncia Privada ou Plano de Salde, das quais o BANCO seja patrocinador, seja menor que
o valor previsto no capud desta clausula, o Banco ficard responsdvel por complementar a
diferenga.

Paragrafo Terceiro — Em 1°.09,2025 o valor previsto no capul desta cldusula sera corrigido pelo

INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).
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CLAUSULA 22 COMPLEMENTAGAD DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

Em caso da concessdo de beneficio por incapacidade temporéria, de espécie previdenciaria
(B31) ou acidentaria (B91), fica assegurada ao funciongrio a complementacao salarial, conforme
regulamentado nos normatives internos do BANCO, na data do inicio da vigéncia do presente
acordo, salve modificagdo posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Primeire = A cada periodo de 6 meses de licenga-sadde, & facultado aoc BANMCO, por
meio do SESMT estabelecer contate com o funcionario a fim de efetuar, caso seja do interesse
do funcionario, um acompanhamento mais proximo da sua situagio de salde, podendo, se julgar
necessano, solicilar que o funcionarie se submeta a exame médico junto &4 CASS| ou a médico
credenciade pela Empresa. Mesle caso devera nofificar o funcionario, por meio eletrénico
(exemplo: por e-mail pessoal efou Whalsapp) carta registrada ou telegrama e, simultaneamente,
noticiar o fato e solicitar, por escrito, ao sindicato profissional respectivo a indicagdo do meédico
para, em conjunto com profissional designado pelo BANCO, avaliar se o funcionario esta em
condigGes de exercer normalmente suas fungbes.

Paragrafo Segundo - Avaliado o funcionario como em condigies de exercer normalmente suas
fungdes no BAMCO e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagdo, o BANMCD deixara
de pagar, de imediato, a complementacdo do beneficio.

Paradgrafo Terceiro — Em caso de recusa do funcionario de se submeter 3 avaliagio médica
prevista no Paragrafo Primeiro desta cldusula, o BANCO deixard de pagar, de imediato, a
complementacio do beneficio.

Paragrafo Quarto - Quando o funciondrio ndo fizer jus & concessfo do beneficio, por ndo ter
ainda completade o pericde de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a remuneracio
efetiva que delinha antes do afastamento, desde que constatada a doenga por médico da CASSI,
médico do Banco ou por ele indicado, garantida a participagdo do médico assistente indicado
pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quinto = A complementacdo prevista nesta clausula sera devida também guanto ao
13" =alario.

Paragrafo Sexto — MNio sendo conhecido o valor basico do beneficio a ser concedido pela
Frevidéncia Social, a complemeantacao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas em pagamento posterior.

Paragrafo Sétimo — O pagamento do complemento do beneficio previsto nesta cladusula, bem
como o5 débitos correspondentes aos beneficios antecipados, deverdo ocorrer na mesma data
do pagamento regular dos salanios.

Paragrafo Qitavo - Nos casos de concessio da complementacio pelo BANCO, por meio de
Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a plenamente atendida a obrigacio constanle
desta clausula,

D 4
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Paragrafo Nono = Ao funciondric que retornar de licenca-salde acidentaria ou previdencidria,
desde que integrante do Quadro Suplementar - QS, & assegurado, a litulo de Vantagem em
Carater Pessoal - VCP, o pagamento da remuneracio da fungio ou da comissio em extingao
(exercida em carater efetivo) em seu dltimo dia 0fil de trabalho anterior a data do afastamento,
atualizado pelo periodo de até 12 meses, na forma do regulamento interno.

Paragrafo Décimo — O funcionario deixara de fazer jus a Vantagem em Carater Pessoal referida
nesta clausula se, no curso dos 12 meses passar a exercer, em carater efetivo, fungdo de
confianga, fungio gralificada ou a alividade de Caixa Executivo, na forma do regulamento intermo.
CLAUSULA 237 TELETRABALHO

2 Teletrabalho no Banco do Brasil sera regulado de acordo com as clausulas constantes do
Anexo || deste ACT.

CLAUSULA 24%; MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANGA DE METAS

Mo monitoramento de resultados, o BANCO ndo expora, publicamente, o ranking individual de
seus empregados,

Paragrafo Primeiro - O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos internos, a
proibicdo do envio de mensagens, por telefone, que tratem de cobranga de metas e resultados
fora do horario de trabalho do funcionario.

Paragrafo Segundo - Em caso de eventual divida quanto aoc fiel cumprimento de regras

referentes & presente cldusula, as partes estabelecem que a judicializagio seja precedida,
ocbrigatoriamente, de negociagio coletiva.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 25%: SUBSTITUIGAD DAS CLAUSULAS RESSALVADAS NA CCT DE
AUTORREGULAGAC SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO
FENABANICONTRAF 2024/2026

Em substituigdo as clausulas ressalvadas nos termos da Clausula 1* deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ficam convencionados os dispositivos adiante enumerados.

CLAUSULA 26*: CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera licenga ndo remunerada, na forma do arigo 543 da CLT, F'aragml‘u
Segundo, aos funciondrios eleitos e investidos de mandato sindical - efelivos e suplentes - que,/~
astejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria, no Consalho Fiscal @ como Delegados
Representantes junto 4 Federagao e Confederagio.
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Paragrafo Primeirc =0 BANCGO, mediante solicitaco da CONTRAF, assumira o dnus da cessdo
& a contagem de tempo de senvigo dos funcionarios cedidos, observado o limite maximo nacional

de 180 funcionarios.

Paragrafo Segundo - A cessao solicitada pela CONTRAF, através de oficio, assinado pelo
Presidente da Conlraf ou Vice-Presidente ou Secretario Geral, vigorara a partir da data do
deferimento, pelo BANCO, mediante ciéncia expressa do funcionério no comunicado de cessio
a ser emilido pelo BANCO, até o dia 31.08.2026 ou térming do mandato, ou pedido de retomo
pela Contraf, caso ocorra anfes.

Paragrafo Terceiro — Nao se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo Primeiro os
adicionais pela realizagdo do trabalho em condigdes especiais, como de frabalhe noturno,
insalubridade, periculesidade cu horas extracrdinarias, exceto para o3 funciondrics inscritos no
cadastro de habitualidade.

Paragrafo Quarto = O BANCO promoverd a cessio, de que frata a presente clausula, somente
para funciondrios que eslejam adstritos ao seu regulamento de pesscal e que perfagam os
requisitos ali contidos.

Paragrafo Quinto - Aos funcionarios egressos de bancos incorporados cedidos as entidades
sindicais desde antes da incorporacao, sera garantida a manutengao da sua remuneracio atual,
em caso de atendimento dos requisitos de cessao referidos no Paragrafo Quarto desta clausula.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados a partir da data de
retorno aos servigos, & em carater pessoal, as vantagens do cargo comissionado caso detidas
pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sétimo — Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao BANCO,
a localizagdo nas seguintes condigdes, como escriturario ou em funcdo equivalente a que detinha
quando da cessdo;

a) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em oufra situada na cidade sede da
entidade sindical;

b) se ndo detentor de mandato: preferencialmente na dependéncia de origem ou em oulra
situada na base termritorial da entidade sindical.

Paragrafo Oitave - Ao Auditor Sindical liberado pelo BANCO & Entidade Sindical serdo
garantidas as vantagens da comissio de codigo 7112, enquanto permanecer nesta atribuicio.

CLAUSULA 27°:  LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
Cessao de Dirigentes Sindicais, pedero ausentar-se para participagio em atividades sindicais,
até 10 dias Ofeis por ano (iniciando-se em 01/09), dentro da vigéncia deste acordo coletivo desde
que o BANCO, por meio da Dirstoria Gesto da Cultura & de Pessoas — DIPES, Geréncia
MNegociagio Coletiva e Relacionamento com Sindicatos — COLET, seja formalmente comunicadeo,
pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias dteis e
previamente aulorize o funcionario. Caberd ao administrador confirmar a auterizacao, observada

a conveniéncia do senvico.
4

A\

imiblica




HPublica
13

Paragrafo Primeiro — A DIPES/COLET comunicara a enfidade sindical a autorizagdo de
liberacao do dirigente conforme as condigbes estabelecidas no capul desta clausula,

Pardgrafo Segundo = A auséncia nestas condiches serd considerada falta abonada e dia da
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro — Os funciondrios eleitos para parlicipar do Congresso MNacional dos
Funcienarios do Banco do Brasil e da Conferéncia Nacional dos Bancarios que ndo sejam
representantes sindicais de base ou dingentes sindicais, poderdo ausenlar-se do trabalho para
comparecer aos referidos eventos, limitado a 2 (dois) dias Oteis por ano/por funcionaro, por
evento, observado o limite iotal de 60 pessoas, & desde que o BANCO (DIPES/COLET) seja
formalmente comunicado, pela respectiva Confederacdo, com antecedéncia minima de 05 dias
Uteis & previamente autorize o funciondrio. Caberad ao administrador confirmar a autorizagao,
abservada a conveniéncia do servigo,

Paragrafo Quarto — A auséncia referida no Paragrafo Terceiro esta condicionada a existéncia
de saldo remanescente de dias para participagdo em atividades sindicais, conforme capuf desta
clausula e artigo 9* da Regulamentagdo da Representacio Sindical de Base Anexa a esle ACT.

TITULO Il = CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULA 28" CLAUSULAS ESPECIFICAS

Os signatdrios, em adigdo as clausulas contidas nos TITULOS | e Il deste Acordo Coletive de
Trabalho estipulam, em conciliagdo, as seguintes clausulas especificas de aplicagio na relagio
laboral entre o BANCO e seus funcionarios, exceto os que ndo exerceram opgdo pelo
regulamento do BANCO.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 29°: REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promogdes e nomeagdes, relativas ao més de inicio da sua
incidéncia, serdo devidos & pagos na folha de pagamento do més seguinte, com base na tabela
de vencimentos entdo vigenie.

Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento serd aplicado as diferencas salariais resultantes do
receimento de adicionais de frabalho noturno, de periculosidade, de insalubridade e de outras
situagies de carater eventual e transitdrio.

Paragrafo Segundo - Fica o0 BANCO, em relagio a essas verbas, desobrigado do cumprimento
do disposio no Paragrafo Primeiro do artige 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento dos reflexos salariais, o BANCO dara cumprimento
25 obngacdes acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital de Obrigagdes
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Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais, que substituiu o eSocial, enviando as informagdes
relativas aos reflexes salariais juntamente com os demais evenlos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmisséo e sem que tal procedimento seja considerado
irregLilar.

CLAUSULA 30 VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA, DE FUNGAO GRATIFICADA,
DE COMISSAO EM EXTINGAO OU ATIVIDADE DE CAIXA EXECUTIVO

Quando da utilizagdo integral ou do salde de férias, ao funcionario que exerceu fungio de
confianga, fungdo gratificada, comissdo em extingdo ou atividade de Caixa Executiva, sera
devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a média atualizada da respechiva vantagem
percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vaniajosa & de forma automatica
— confados a partir do sequndo més anterior ao do ditimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Ma ulilizaclo de licenca-prémio serd assegurade o mesmo tratamento
previsto no capul, considerada a média de 4 meses como critério de apuracio da vantagem.

CLAUSULA 31" MOVIMENTAGAO  TRANSITORIA  EM DECORRENCIA DE
AFASTAMENTOS POR LICENGA-SAUDE

Durante a vigéncia deste acordo, sera permitida a movimentagio transitdria, a partir do 1° dia de
afastamenio em decorréncia de licenga-sadde, para fungdes de nivel gerencial, excelo primeiro
gestor, em todas as dependéncias com dotacio de até 7 funcionarios, na forma das instrugbes
normativas internas.

CLAUSULA 32°: PROVIMENTO TRANSITORIO

Durante a vigéncia deste acordo, sard parmitido o provimento transitério nas sequintes situagdes:

a) funcbes gerenciais am unidades de negdcio onde lenham somente 01 dotagdo de fungio
gerencial além do Gerente Geral na unidade de negdcios;

b) fungde Gerente de Mdédule acionada nas Plataformas de Suporte Operacional - P30,
especificamante nos mddulos Suporte Operacienal - SOP, onde tenham somente (1 dotagao
dessa fungao gerencial;

¢} Gerentes de Relacionamento e Gerentes de Servigo em unidades de negoécio, nos casos de
auséncias por licenga-sadde acima de 60 dias ininterruptos, com acionamento a partir do 61° dia
de afastamento consecutivo.

oL :
CLAUSULA 33 ANUALIZACAO DA LICENGA-PREMIO
Aos funcionarios admitidos até 31.08.1996, serd garantida, a partir do sexto anuénio, inclusive, a

aquisicio de licenga-prémio anual, observada a proporcdo de 18 dias para cada ano de efetive
exercicio.
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Paragrafo Primeiro = A ulilizagdo em descanso podera ser fracionada em periodos de 5 dias.
Ma hipdtese de salde inferior a 10 dias, a fruicio deverd ocorrer de uma dnica vez.

Paragrafo Segundo — A conversdo em espécie do beneficio adquirido na forma prevista no caput
desta clausula dependera de regulameniagio especifica do BANCO, observada a conveniéncia
administrativa da Empresa.

CLAUSULA 34°: ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

Mio serdo cobradas dos funciondrios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em
servicos como renovacio de Cheque Especial e de Conla Corrente, envio de TED, retirada de
extrato, cartdes de crédito/débito, respeitados os limites de transagdo do plano de servicos
oferecido, na forma da regulamentagio divulgada pelo BANCO, nos termes da sua redagio 3
data do inicio de vigéncia do presente acordo, salve modificagio mais favoravel ao funciondrio.

CLAUSULA 35% FALTAS ABONADAS

Aos funcionarios admitides a partir de 12.01,1998 serdo asseguradas;
| = @ partir de 1°.08.2024, 5 faltas abonadas, ndo cumulativas e ndo conversiveis em espece;
Il = & partir de 1*.08.2025, 5 fatas abonadas, ndo cumulativas & ndo conversivels em especie.

Paragrafo Primeiro — As faltas abonadas deverdo ser necessariamente ulilizadas em descanso
no prazo de até 1 (um) ano da data de sua aquisicdo podendo a ndo utilizagdo no periedo de 1
{um) ano ensejar a sua ulilizagdo nos dias Oteis imediatamente anteriores ao gozo das proximas
férias.

Paragrafo Segundo — As faltas abonadas, ndo utilizadas, acumuladas até 31.08.2020 poderaa
ser convertidas em espécie ou utilizadas a qualquer tempo.

CLAUSULA 36%: LICENGA-ADOGAO

0 BANCO abonara, para funcionaria ou funcionario que comprovadamente adolarem criangas,
na forma da Lei, o afastamente de 120 dias contadeos a parir da dala do termo de adogio
definitiva ou de guarda pravisdria.

Paragrafo Primeiro = Mediante requerimento expresse, a ser apresentado com antecedéncia
minima de 30 dias do término da licenga prevista no capuf, 0 BANCO concedera prorrogacgao
desta por mais 60 dias, nos termos da Lei n® 11.770/2008.

Paragrafo Segundo - O funcionario requerante dos beneficios previstos no caput @ no Pardgrafo
Primeiro ndo podera cumula-los com a licenca-paternidade e respectiva prorrogagio, prevista na
Clausula 26 da CCT.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos no capul, Paragrafo Primeiro @ Paragrafo Segundo
ndo poderSo ser cumulados com idéntico direto requerido per cdnjuge, companheira ou
companheiro dofa) funcionariofa),
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CLAUSULA 37~ LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA -
LAPEF

Aos funciondrios inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo Regulamento de
Pessoal do BANCO, serd concedida Licenca para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia -
LAPEF, na forma da regulamentacao divulgada pelo BANCO, com a redacio verificada na data
de inicio da vigéncia do presente acordo, ou redagao posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA 38*: PAS ADIANTAMENTO

Aos funciondros, inclusive egressos de bancos incorporados aderentes ao Regulamento de
Pessoal do BAMCO, sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Sogial — PAS,
modalidade Adiantamento para os seguintes aventos:

| - tratamento odontologice,

Il - aquisigio de dculos e lentes de contato,

[l - catastrofe natural ou incéndio residencial;

IV - funeral de dependente econdmico;

W - regquilibrie financeirg;

VI - glosas da CASSI nos fratamentos realizados no regime de livre escolha;
Vil - tratamento psicoterdpico, condicionado ao esgotamento de eventual imite de sessdes
individuais disponibilizade ao associado da CASSI

VIl - cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e verbas-refeicio,
conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e Assalto (PAVAS).

Paragrafo Primeiro — Ma concessao de PAS ADIANTAMENTO serd observada regulamentagio
divulgada pelo BANCO, com sua redagio a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redacdo posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Assegura-se aos funciondrios egressos de bancos incorporados
aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para glosas relativas
a fratamentos realizados em regime de livre escolha, conforme inciso “VI" do caput desta clausula,
@ para tratamento psicoterdpico acima de eventual limite de sessdes estabelecido pelo plano de
saide a que o funcionario esteja vinculado, conforme inciso *VII® do caput desta clausula, desde
gue eventos dessa natureza estejam pravistos no respectivo plano de sadde.

Paragrafo Terceiro — O BANCO regulamentara em instrugies normativas internas o modo de
concessao do PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos no Paragrafo Segundo i
desta clausula.

CLAUSULA 39°:  PAS AUXILIO

Aos funciondrios serd assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS,
modalidade Auxilio para os seguintes eventos:

| — pericia odontologica; W

Il — arbitrio especial; _
Il - assisténcia a dependentes com deficiéncia; & ﬁ/
|| k! /-6/ </
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WV — enfermagem especial;

Y = horménio de crescimento;

Y1 — deslocamento para tratamento de saldde no pais;

Wil — deslocamento para tratamento de saldde no exterior;

Vil = deslecamento para doagio e recepgao de orgacs e lransplantes;
IX - falecimento em situacio de servigo;

A = remogac em UTI mével;

X1 = remocao em taxi aéreo;

All = controle de tabagismo.

Paragrafo Primeiro = Acs funciondrios egressos de bancos incorporados, oplanies pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, serd concedido acesso aos eventos constantes nos incisos
I, W1, Vil & XL

Paragrafo Segundo - Na concessdo de PAS AUXILIO sera observada regulamentaciio
divulgada pelo BANCO, com sua redagdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redacio posterior mais favoravel ao funciondrio.

CLAUSULA 40"  ADIANTAMENTOS

Aos funcionarios serdo assegurados os seguintes adiantamentos:

|- adiantamento de férias para reposicio em 10 meses;

- adiantamento de cobranga de consignagdes em atraso,

- adiantamento para restituigdo das vantagens por remogao.

Paragrafo Unico — Na concessdo desses adiantamentos sera observada requlamentacio

divulgada pelo BANCO, com a redagdo verificada na data de inicio da vigéncia do presente
acordo, ou redagdo posterior mais favoravel ao funcionario,

CLAUSULAS DE SAUDE E DE CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 41%: CAIXA EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAQO POR ESFORGQO REPETITIVO (VCP-
DORTI/LER)

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 540 dias, contados da data de

relorno ao trabalho, apés o término da licenca-salde, o pagamento das vantagens relativas a

gratificagio de Caixa a todo funcionario que, no exercicio das atribuicoes de Caixa Executivo,

tenha sido licenciado com diagnostico de DORTILER. 1
]

Paragrafo Primeiro — Tera direilo a percepgio da VCP-DORT/LER mencionada nesta clausula

o funcionario que, nos 24 meses que anlecadaram ao inicio do afastamento, tenha atuado como [/~

Caixa Executivo por, pelo menes, 360 dias, conlinuos ou ndo, @ que, ao retornar, cOmMprove em

laudo médico-pericial do INSS ser portador de restrigies médicas ao desempenho de atividades ¢

repalitivas, sendo considerado inapto para o exercicio de tais atividades. '

e



23

Paragrafo Segundo - O funcionario deixara de fazer jus a VCP-DORTI/LER caso venha a
exercer, em carater efetivo, cargo comissionado com remuneragdo de valor igual ou superior a
de Caixa Executivo.

Paragrafo Terceiro = Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com remuneragao
inferior & de gratificacio de caixa, percebera apenas a diferenca enire o valor desta e o da fungio
exercida,

Paragrafo Quarto — O BANCO procurard, na medida do possivel, realzar rodizio dos
funcionarios que astejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA 42* HORARIO PARA AMAMENTAGAD

0 BANCO assegurara a funcionaria mde, ao funcionario pai de familia monoparental e ao
funcionario com unido estavel homoafetiva inscrito ne BANCO ou no INSS, inclusive adotantes,
com filho de idade inferior a 12 meses, 2 descansos especiais diarios de meia hora cada um,
facultado a(ao) beneficidria(o) a opgao pelo descanso Unico de 1 hora.

Paragrafo Primeiro = Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial diario sera
de 1 hora, facultada a opgdo pelo descanso Gnico de 2 horas.

Paragrafo Segundo — Os beneficies previsios na presenie clausula ndo poderdo ser cumulados
com idéntico direito requerido por companheira ou companheiro do (a) funcionanola).

CLAUSULA 43%: PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de trabalho
de seus funcionarios, em obediéncia aos ditames & permissivos do § 2° do Art. 74 da
Consolidaciio das Leis do Trabalho, do regulamento previsto no Decreto n® 10.854, de 10.11.2021
e artigo 77 da Portaria n® 671, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTF).
Paragrafo Primeiro — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguintes premissas:

a) Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funcionario para o
registro dos horarios de trabalho e consulta;

b) Identificacio do BANCO e do funcionario nos registros de ponto;

¢} Possibilidade de extragio eletronica e impressa, a qualquer tempo através da central de
dados, dos registros realizados pelo funcionario;

d) Possibillidade de acesso aos dados e registros de ponto de qualguer funcionario, por extrato
eletrénico e impresso, pela CONTRAF, sempre por solicitagdo formal ao BANCO.

Paragrafo Segundo — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO nio comporta em sua

operacionalizacdo:

a) Restricdo ao registro do ponto pelo funcionario;

b} Registro automatico do ponto;

e}  Autorizagdo prévia ao funcionario para registro de sobrejornada;

d)  Alteracio ou eliminacdo dos dados registrados pelo funciondrio.
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Paragrafo Terceiro — Quando decorrente de erro, permite-se a alleragdo ou a eliminagao do
registro de ponte sob justificagio formal do funcienario ae seu superior higrarquico para a
regularizagdo, na forma dos normativos internos respectivos.

Paragrafo Quarto - A CONTRAF, através dos seus representantes, podera solicitar reunido para
exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre que houver divida quanto aos registros
realizados ou dendncia de procedimentos contrarios A legislacio, ao acordo coletivo de trabalho
& @5 normas internas respeclivas,

Paragrafo Quinto — A negativa do BANCO de realizar a reunido de que trata o Paragrafo Quarto
desta clausula autoriza a CONTRAF a denunciar a presante clidusula, sob notificacéo formal ao
BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara encerrado ¢ presente acordo, especificamente
no que se refere a esta clausula, para todos os fins de direito.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a reunido referida no Paragrafo Quarto desta clausula sem solugao
da divida suscitada ou se confirmando a denuncia de irregularidades no SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO, a CONTRAF, as Federagies e os Sindicalos signaldrios poderdo denunciar a
presente clausula, sob notificacio formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara
encerrado o presenta acordo, espacificamenta no que se refere a esta clausula, para todos os
fins de direifo.

Paragrafo Sétimo - As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
o disposto no artigo 77 da Portaria n® 671, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(MTP) inclusive para a BB Assel, BB Seguridade, BB Consdrcios & Fundagdo Banco do Brasil -
FEB e BB Bl

CLAUSULA 44°: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAO TRABALHADO NAS
DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE AUTOMAGAO BANCARIA OU EM
ATIVIDADES DE CARATER ININTERRUPTO

O BAMCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forga do processo
de automacio bancaria ou em razdo das caracteristicas de suas atividades, haja necessidade de
funcionamento ininterrupte, a concesséo de 2 folgas por rabalho em dia ndo il ou dia Obl ndo
trabalhado.

CLAUSULA 45": FOLGAS

A utilizagdo e a convers@o em espécie de folgas obtidas pelos funcionarios serdo regidas pelas
presentas disposicdes. Especificamente para as folgas concedidas pela Justiga Eleitoral serdo
obsarvadas, exclusivamente, as regras contidas no Paragrafo Sexio desta clausula,

Pariagrafo Primeiro = O saldo de folgas verificado em:

| - 31.08.2024 podera ser convertido em espécie, sem qualquer restricdo, por G0 dias,
contados a partir da divulgagdo da medida pelo BANCO;

Il - 31.08.2025 podera ser convertido em espécie, sem qualquer restricio, por 60 dias, ¢
contados a partir da divulgagio da medida pelo BANCO,
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Paragrafo Segundo — Apods o periodo de 80 dias, previsto nos itens | e |l de Paragrafo Primeiro,
a faculdade de venda das folgas serd na proporgio de uma folga convertida em espécie para
cada utilizacio em descanso. Ma hipdtese de aguisicio de nimero impar de folgas, o nimero de
folgas para uso em descanso serd arredondado para cima.

Paragrafo Terceiro - As folgas adquiridas a partir de 1°.09.2018 serdo regidas nos termos
abaixo:

| - as folgas deverdo ser ulilizadas em até 60 (sessenta) dias da aquisigao;

Il - o funcionario que acumular nimero de folgas superior a 10 dias ficara automaticamente
impedido de trabalhar em dia ndo ol ou dia Ofil ndo trabalhado até a baixa do saldo individual
para nimero igual ou inferior a 10 dias.

Paragrafo Quarto — A faculdade de venda das folgas adquindas conforme Paragrafo Terceiro
sera na proporgic de uma converséo em espécie para cada utilizagio em descanso. Na hipbtese
de aquisicio de ndmero impar de folgas, o nimero de folgas para uso em descanso sera
arredondado para cima.

Paragrafo Quinto — Sem prejuizo das disposigdes contidas nos paragrafes anteriores, o BANCO
pode, a seu eritério, @ a qualquer tempo, facultar a seus funcionarios a conversio em espéeie de
folgas adquiridas e nao ulilizadas.

Paragrafo Sexto — As folgas da Justica Eleitoral no poder@o ser convertidas em espécie, de
acordo com a Resolugdo n® 22.747/2008 do TSE e deverdo ser utilizadas em descanso em até
180 dias apos a aquisicdo.

CLAUSULA 46*: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Mo caso de dependéncia com excesso de funciondrios em seu quadro, constatado na data do
raspectivo despacho de remogdo, o BANCO assegurara, nas transferéncias a pedido, no posto
efetivo, para dependéncias com vaga e localizadas em outro municipio, exceto municipio limitrofe
ou mesma regido melropolitana, o ressarcimento das despesas com fransporte de mdveis,
passagens, abono dos dias de Irdnsilo (para preparativos e instalagio), na forma regulamentar
estabelecida para as remocdes concedidas no interesse do servigo e o crédite de wvalor
equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistos,

Paragrafo Primeiro — As vantagens do capul aplicam-se também aos casos de fechamento de
depandéncias.

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no capul, efetuard o pagamento de valor comespondente a mais 30 verbas-
hospedagem acs funcionarios excedentes ou oriundes de dependéncias com excesso, removidos

no cursc do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o ensine fundamental, w
observando-se, como data-limite para pagamento, no primairo semestre, o dia 30 de junho &, no
segundo semestra, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se tambem aos funcionario
que lenham filhos excepeionals de qualquer idade que estejam sob acompanhamento de escolas 3,,/
especializadas.
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Paragrafo Quarto - O funciondrio dispensado da fungdo gratificada ou de confianga, desde que
ndo seja a pedido ou em decorréncia de processos disciplinares, faz jus a ajuda de custo para
desinstalagao, instalagao, deslocamento e outras despesas inerentes, na forma dos normativos
vigentes, em substituicao as 30 (trinta) verbas-hospedagem para despesas eveniuais, se
concedida transferéncia a pedido no prazo maximo de 60 dias a partir da dispensa.

CLAUSULA 47 FERIAS

A Escala de férias serd elaborada anualmente pelo administrador ou superior imediato, com a
participagio dos funcionarios de cada unidade.

CLAUSULA 48%; ACESSO E LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

0 BANCO considerara, por ocasido da construcio ou reforma de prédios, proprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funciondrios que se locomovam em
cadeira de rodas, observados os termos da legislagio federal aplicavel,

CLAUSULA 49 GESTAO DA ETICA

O BANCO se compromete a manter a Gestdo da Etica, em seu propdsito de combate ao assédio
maoral e oulros evenluais desvios comportameniais.

CLAUSULA 50*: EQUIDADE DE GENERO

O BANCO, como aderente ao Programa Pro-equidade de Género da Secretaria de Politicas para
as Mulheres — SPM, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, compromete-
se @ ampliar as politicas que busquem promowver oportunidades iguais e respeito as diferengas.

CLAUSULA 51 DISPENSA DE FUNGAO OU DE COMISSAO EM EXTINGAO
DECORRENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara trés ciclos avaliatorios consecutivos de
GDP com desempenhos insalisfatdrios, como requisite para dispensa de fungdo ou de comissao
em extingdo de funcionario na forma das instrugdes normativas especificas.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os funciondrios que exercam as comissdes de 17, 2° e 3° Niveis

Gerenciais e 1° Nivel de Assessoramento das Unidades Estralégicas — LE, 1% & 2° Niveis
Gerenciais das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio - UA @ Unidades de

Negbeios — UN.

CLAUSULA 52*: TRAVA PARA REMOGAQ DE ESCRITURARIOS

Na vigéncia deste acordo, a trava para remogao de escriturarios sera de 18 meses.

S
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CLAUSULA 53*: PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAQ — PCR - CAIXA EXECUTIVO

O exercicio da alividade de Caixa Executivo pontuara para a promogao por mérito, & razdo de
1,0 ponto por dia, com efeito retroativo a 01.09.2005 exclusivamente para fins de pontuacdo.

CLAUSULA 54*: ATENDENTES - TRAVA DE TEMPO PARA CONCORRENCIA E
NOMEAGAO

Os funcionarios que exercem a fungao de atendentes de CABB e SAC observardo o prazo de
caréncia de 01 ano para concorréncia a remogio e nomeagaoe via TAO.

CLAUSULA 55" SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A REMOCAO - SACR -
FUNCIONARIOS OCUPANTES DE FUNGOES OU COMISSAO EM
EXTINGAO - MANUTENGAO DA FUNGAO OU DA COMISSAD EM
EXTINGAD DURANTE A CONCORRENCIA

Em casos de concorréncia a remogdo — SACR, aos funcionanos em fungdes ou comissdo em
extingdo & assegurada a manulenclo da fungdo ou comissio em extinglo exercida, desde o
registro da concorréncia no SACR até a posse na dependéncia de destino. na forma das
instrugdes internas.

Paragrafo Primeiro — Salvo as admissdes de concursados, & o preenchimento de vagas
localizadas nas VALORES e nos Servicos Regionais de Tesouraria (SERET), as vagas de
escriturdrios em todas as dependéncias do BANCO sao preenchidas pelo SACR.

Paragrafo Segundo — A concorréncia no SACR tem carater de remogio a pedido, e nenhuma
vantagem funcional & devida ao concorrente por motivo de deslocamento ou de instalacio na
dependéncia de deslino.

CLAUSULA 56%  ASCENSAO PROFISSIONAL

A selego para gestores, na rede de agéncias, pelo Programa de Ascenslo Profissional, tera

como pré-requisito ndo haver demanda de ouvidoria procedente nos dltimos 12 meses,
consideradas também as dendncias encaminhadas via "Protocolo de Prevengao de Conflitos”.
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CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 57 REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

& representacdo sindical de base no BANCO serd constituida por iniciativa do Sindicato e
regulada no Anexo IV do presente Acordo Coletivo de Trabalhe sob o titulo de
REGULAMENTACAD DA REPRESENTAGAD SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL.

CLAUSULA 58 GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desajando reunir-se, no ambito da dependéncia,
com o8 funcionarios da base territorial do sindicato que ele representa, mantera contato previo
com administrador do BANCO, que indicara representante para recebé-lo, definindo em comum
acerdo o agendamento do dia & horario da reunido, obsarvada a conveniéncia do senvigo.

CLAUSULA 59 NEGOCIAGAD PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociagdo permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforgando a via do didlogo, continuardo a debater as questbes pertinenles as relagies
trabalhistas e proporao solugdo negociada das divergéncias decorrentes da interpretacio e da
aplicacio do presente Acordo.

Paragrafo Unico - As partes signatarias se comprometem a constituir, em até 80 dias a contar
da assinatura deste acordo, as mesas tematicas sobre Salde e Seguranga no Trabalho, Modelos
de Alendimento (exemplo: Plataforma de Suporte Operacional, Agéncias Varejo, Estilo e
escrilrios digitais @ CRBB) e Entidades Patrocinadas de Bancos Incorporados. Os resultados
dos debales da Mesa Tematica Entidades Palrocinadas de Bancos Incorporados sempre
ochservarao as instancias @ alcadas decisdrias de governanga das respeclivas entidades. Durante
a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderdo sugerir a inslalagao de outras mesas
tematicas sobre assunios de interesse do funcionalismo, definidos de comum acordo.

CLAUSULA 60%: COMISSAO DE NEGOCIAGAD

Mas reunides de negociagdo com o BANCO, serfo abonadas as auséncias de até 5 dirigentes
sindicais, definidos pela CONTRAF e pelas entidades sindicais das quais sejam diretores, e ndo
abrigados na Clausula Cessao de Dirigentes Sindicais, desde que previamenie avisado, com
antecaedéncia minima de 3 (irés) dias teis, a DIPES! COLET & o administrador da dependéncia
em que lotado o funciondrio e apresentada a comprovacdo de presenca nas referidas reunides.

CLAUSULA 61" COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA

Os signatarios acordam a criagio de Comissdes de Conciliagio Prévia - CCP, nos termos do
Titulo VI-A da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, no ambito da base territorial
dos SINDICATOS signatarios, com o objetivo de buscar a solugdo de conflitos trabalhistas
envolvendo o BANCO e seus ex-funcionarios, conforme regramenio estabelecido no Anexo Il
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TITULO IV — CLAUSULAS APLICAVEIS ADS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO
BANCO DO BRASIL S.A.

CLAUSULA 62*: CLAUSULAS DE APLICACAC A FUNCIONARIOS EGRESSOS DO
EXTINTO BANCO DO ESTADD DE SANTA CATARINA — BESC

Aos funcionanos egressos do Conglomerado BESC, enquanto ndo exercida a opgao pelo
regulamento de pessoal do BANCO, aplicam-se as disposi¢ies abaixo, com as respectivas
destinacies:

CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
FEMABAN/CONTRAF 2024/2026 - Indica as clédusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho
2024/2026 as quais o BANCO ndo esld sujeilo em relagio acs funcionanos grniundas do extinio
Conglomerado BESC, enquanto ndo optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO, ndo se
comprometendo, portanto, a respeita-las, observadas, apds a opgdo, as clausulas ressalvadas
constanies do TITULO | do presente ACT;

CAPITULO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO - Indica as cliusulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho as quais 0 BANCO ndo esta sujeilo em relagdo aos
funcionarios ariundos do extinto Conglomerade BESC, enguanto ndo optarem pelo regulamento
de pessoal do BANCO, ndo se compromelendo, portanto, a respeita-las,;

CAPITULO Il = CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS AD
TERMO — Apresenta as cliusulas pactuadas pelos signatarios em substiluigdo a algumas das
ressalvadas (Capitulos | e II deste Titulo), bem como clausulas adicionais ao presente Acordo
Coletive de Trabalho, apliciveis aos funcionarios oriundos do extinte Conglomerado BESC
enguanto ndo optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO;

CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAD

CLAUSULA 637 COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA CCT FENABANICONTRAF
2024/2026 E RESPECTIVAS RESSALVAS

O BANCO compromete-se ao cumprimento da CCT FENABAMN/CONTRAF 2024/2026,
ressalvando-se as sequintes clausulas, que ndo s3o aplicaveis aos funciondrios egressos do
extinto Conglomerade BESC, enquanto nfio exercida a opgio pelo regulamento de BANCO:

. CLAUSULA 5" - SALARIO DO SUBSTITUTO
. CLAUSULA 6° — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
. CLAUSULA 7° - OPCAD POR INDENIZACAD DO ADICIONAL POR TEMPO DE
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V.  CLAUSULA 8° - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
V.  CLAUSULA 9° - ADICIONAL MDTuHHC‘A{/ F /
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AV,
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LATIR
XL
XVIIL.
X1X,

CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAD

CLAUSULA 12 — GRATIFICAGAD DE CAIXA

CLAUSULA 13 - GRATIFICAGAQ DO COMPENSADOR DE CHEQUES
CLAUSULA, 18 — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

CLAUSULA 20 — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURMNO
CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTACAD DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU ACIDENTARIA

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA 31 — JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMEMTAGAD

30

CLAUSULA 32 —= DEVOLUGADO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

CLAUSULA 35 — SEGURANCA BANCARIA = PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CLAUSULA 38 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

CLAUSULA 42 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR EMPREGADO
DESPEDIDO

CLAUSULA 45 — DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUPERIORES A 15 DIAS

CLAUSULA 48 — DECLARAGAD DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)
CLAUSULA 58 - AVISO PREVIO PROPORCIOMNAL

CLAUSULA 62 — REQUALIFICACAQ / REALOCACAQD - ADESAD VOLUNTARIA

CLAUSULA 64 — REQUALIFICACAD PROFISSIONAL

CLAUSULA 65 — ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS

TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA
CLAUSULAS 68 a 79 - TELETRABALHO

CAPITULO Il - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO

CLAUSULA 64" RESSALVA DE CLAUSULAS DO ACT

Ficam ressalvadas, nfo se aplicando aos funciondrios egressos do extinto Conglomerado BESC,
enquanto nao exercida a opgao pelo regulamento do BANCO, as seguintes clausulas do presente
Acorde Coletive de Trabalho!

l.
I,
m

=< =

CLAUSULA 3° — REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 8% — ESCRITURARIO - ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA A2
CLAUSULA 11° - GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA 14" - WVALE-TRANSPORTE

CLAUSULA 15° — AUSENCIAS AUTORIZADAS

CLAUSULA 16° — ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO
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Vil CLAUSULA 17° — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

Vill.  CLAUSULA 30° — VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA, DE FUNGAQ GRATIFICADA, DE
COMISSAD EM EXTINCAD OU ATIVIDADE DE CAIXA EXECUTIVO

IX.  CLAUSULA 33° - ANUALIZAGAD DE LICENGA-PREMIO
%, CLAUSULA 35° — FALTAS ABONADAS
Xl. CLAUSULA 36° - LICENGA ADOGAD

Xl  CLAUSULA 37° - LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILLA -
LAPEF

XM,  CLAUSULA 38* — PAS ADIANTAMENTO
XV, CLAUSLULA 297 — PAS AUXILIO
XV,  CLAUSULA 40" = ADIANTAMENTOS

XV, CLAUSULA 41% — CAIXA EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAO POR ESFORGO REPETITIVO (VCPILER),

XVl CLAUSULA 467 — MOVIMENTACAO DE PESSOAL
XVIl.  CLAUSULA 53° = PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAQ — PCR — CAIXA
EXECUTIVO

XIX. CLAUSULA 73* - DA VERBA VANTAGEM DE CARATER PESSOAL PARA
INCORPORADOS — VCPI. INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS INTERSTICIOS DAS
CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAD - PCR

CAPITULO Ill - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS AOD
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA 65 CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS

Em substifuigio a algumas clausulas ressalvadas (Capitulos | e |l deste Titulo). ficam
convencionadas as seguintes disposigies, aplicaveis aos funcionarios egressos do extinto
Conglomerado BESC enquante ndo exercida a opgio pelo requlamento de pessoal do BANCO,
bem como clausulas adicionais ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 66  ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - ANUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio corresponde ao valor de RS 46,56 (quarenta & seis
reais @ cinquenta e seis centavos) por ano completo de servigo ou que vier a se completar na
vigéncia deste acordo, sendo devido aos funcionarios admitidos ate 20,10, 2005,

Parigrafo Primeiro — Para os funciondrios admitidos a partir da assinatura do ACT-2005/2006,
firmado entre o BESC, a FETEC - Federagio dos Trabalhaderes em Empresas de Crédito do
Estado de Santa Catarina e os Sindicatos da categoria daquele Estado (21.10.2005) sera pago
quinquénio de 5% sobre o salario base, limitado ac teto de sete quinguénios.
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Paragrafo Segundo — O valor previsto nesta clausula sera corigido em 1°.08.2025, pelo
INPCNBGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 67 GRATIFICAGAO DE DIGITADORES, PREPARADORES/ CONFERENTES
E OPERADORES DE COMPUTADOR

O BANCO concede aos digitadores, preparadores/conferantes e operadores de computador,
estes exclusivamente lotados na unidade de entrada de dados, a gratificacao de digitadores no
valor de RS 790,59 (setecentos e noventa reais e cinguenta e nove centavos), a partir de
1°2.09.2024.

Paragrafo Primeiro — A gratificagdo de que frata esta clausula & paga exclusivamente aos
funcionarios com jornada de 6 horas e gue ndo exergam qualquer tipo de fungio comissionada.

Paragrafo Segundo - O valor previste nesta clausula sera corrigido em 1°.09.2025, pelo
INPCNBGE acumulado do pericdo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa
data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 68%: REMANEJAMENTO POR DOENGA

Fica garantido ao funcionario egresso do extinto Conglomerado BESC o remanejamento de
cargoifungio sempre que o exercicio deste trouxer agravo a salde ou que haja nexo causal entre
o trabatho e a doenga, cuja comprovagdo deverd ser atestada por médico da CASSI ou
credenciado.

Parigrafo Unico — O BANCO informara s Entidades Sindicais os casos de reabilitagiio e de
reinsercdo dos funciondrios egressos do extinto Conglomerado BESC afastados do trabalho, por
motive de acidente ou doenga profissional, permitindo o acompanhamento desses funcionarios
por essas enlidades.

TITULD V - CLAUSULA APLICAVEL ADS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE BANCOS
INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL 5.A.

CLAUSULA 68*: FUNCIONARIOS EGRESS0S DOS DEMAIS BANCOS INCORPORADOS

Aos funcionarios egressos de bancos incorporados, enquanto nao optantes pelo Regulamento
de Pessoal do Banco do Brasil, aplicam-se exclusivamente o regulamento de pessoal dos
respectives bancos incorporados e as disposigies da Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
FEMABAN 202472026,

Paragrafe Unico - Aplica-se acs funcionarios de bancos incorporados ndo optantes pelo

Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil, a Clausula Auilio Filhes com Deficiéncia deste
Acordo Coletive de Trabalho.
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TITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CLAUSULA 70°: HORAS NEGATIVAS COVID-19

O prazo para compensacéo do saldo das horas negativas acumuladas de 0770472020 ate
22f05/2022, fim da vigéncia da Emergéncia em Salde Plblica de importancia Nacional (ESPIN)
declarada por meio da Portaria 188/GM/MS, de 3 de feversiro de 2020), fica mantido ate
2252025,

Paragrafo Primeiro - E facultado ao funciondrio, compensar as referidas horas negativas com
abonos e folgas (excato folgas da justica eleitoral).

Paragrafo Segundo - Apds a assinatura do presente acordo serBo anistiadas as horas nao
compensadas remanescentes dos empragados maiores de 60 anos, pais com filhos de PCDs, e
em Quadro Suplementar de Licenga Sadde, a serem ajustadas, no prazo de até 1 més. Serdo
anistiadas as horas remanescentes de funcionarios autodeclarados como integrantes do Grupo
de Risco, durante a pandemia, que compensarem no minimo 30% do saldo devedor das horas
negativas Covid-19 acumuladas, até o prazo final para a compensacao (22/05/20235). Agqueles
deste grupo que ja cumpriram esse critério terdo as horas zeradas no sistema do Banco, no prazo
de alé 4 meses.

Paragrafo Terceiro - Encerrado o praze para compensacho e aplicados os critérios de
abatimento estabelecides acima, o desconto do valor pecuniario das horas negativas nao
compensadas sera debitade no pagamente do salario a partir do més de junho de 2025,

CLAUSULA 71*: EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convengdes regionais e
dissidios coletivos nacionais ou regionais, envalvendo entidades sindicais de bancos e bancarios,
em todo o territdrio nacional, firmades ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo, excelo as
Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT FENABAN 2024/2026 e CCT de Autorregulagio
Sindical Nacional do Setor Bancario FENABAN/CONTRAF 2024/2026, naquilo que ndo colidir
cam o presanta Acordo.

Paragrafo Unico = O presente acordo ndo outorga direitos aos Sindicatos abaixo assinados de
ingressarem com dissidios coletives regionais ou com agbes de cumprimento de dissidios
coletivos regionais contra o BANCO, tendo em vista a existéncia de quadro de carreira nacional.

CLAUSULA 72" REPRESENTAGAO
Os presidentes da COMNTRAF, das Federagbes e Sindicatos declaram, neste ato, que

representam as Entidades Sindicais abaixo relacionadas, comprometendo-se a apresentar, no
prazo de 10 dias, os documentos de representacdo que lhes autorgam poderes para firmar o

presente Instrumento, assim como as alas de posse vigentes das u:p;:?an

Hitgblica



34

CLAUSULA 73: DA VERBA VANTAGEM DE CARATER PESSOAL PARA
INCORPORADOS - VCPL INCIDENCIA DO PERCENTUAL DOS
INTERSTICIOS DAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO - PCR

O percentual dos intersticios das carreiras, definido no Plano de Carreira e Remuneragio - FCR
incide na verba Vantagem de Carater Pessoal para Incorporados - VCP1, paga aos funcionarios
egressos dos bancos incorporados, para fins e efeitos de remuneragdo, nos termos dos
normativos infernos.

CLAUSULA 74 DA DOCUMENTAGAO PARA REGISTRO DO ACORDO NO MINISTERIO
DA ECONOMIA

As entidades sindicais beneficidrias do presente Acordo Coletive de Trabalho se comprometem
a apresentar & Confraf, quando solictado, no praze maximo de 30 dias, os documentos
necessarios (ata de eleigdo, ata da assembleia que aprovou o acordo e procuragao, se for o caso)
ao registro do presente Acordo junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia (sistema mediador).

Paragrafo Unico — Para a entidade sindical que deixar de apresentar a documentacio
necessaria por prazo superior a 30 dias ficarao suspensas as clausulas de Relagbes Sindicais
previstas neste ACT e na CCT de Autorregulacdo Sindical MNacional do Setor Bancario

FENABAN/CONTRAF 2024/2026 até que referida documentacdo seja encaminhada i Contraf
(gque centralizara o recebimento e envio) @ por ela encaminhada ao Banco.

CLAUSULA 75*:  VIGENCIA
As cldusulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de 01.09.2024 a 31.08,2026,

Para que produza seus efeites juridicos e legais, as partes assinam este instrurmento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do Trabalho e Emprego.

Sao0 Paulo (3P}, 10 de setembro de 2024.

BANCO DO BRASIL 5.A.
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1 ;
Fednanda Lopes de Ofiveira Renal

Coordenadora da Comissdo de Empresa
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DE SAO
PAULO, ﬂﬁﬁﬂﬂ E REGIAD

@ Mz
Pregi

Em nome proprio - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE
SAO PAULO - FETEC/SP.

Por procuragdo: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Araraquara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empresas do Rameo Financeiros de Barretos @
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Braganga
Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadeores em Empresas do Ramo Financeiro de
Catanduva e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e
Financiarios de Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai ¢ Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente
Prudente ¢ Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de
Taubaté e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale
do Ribeira.

Ghearge Vitti-Holovatiuk ' N
Presidenial
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Em nome proprio - FEDERAGAO DAS TRABALHADORAS E DOS TRABALHADORES NO
RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FEDERAJRJ.

Por procuracdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e no Ramo
Financeiro dos Municipios de Petrépolis e Sio José do Vale do Rio Preto, o Sindicato dos
Bancdarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regido,
o Sindicato dos Bancéarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresdpolis e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi.

Sindicato dos Empregados em Estabelecimémos-Bancarios e Financidrios do Municipio
do Rio de Janeiro

José Ferreira Pinto
Presidente

Em nome proprio - Federagdo dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do
Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJES.

Por procuracio: Sindicato dos Bancéarios de |taperuna ¢ Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macaé e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Friburgo, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regido e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada Fluminense.

ifio Esperancga
residente

Em nome proprio - Federagdo dosfas Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do
Rio de Janeiro @ Espirito Santo - FETRAFI RJES.

Por procuragio: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra
dos Reis.

.D t Miltan Damide Esperanca 3
Presidente
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios do Estado do Espirito Santo

Carlos Pereira de Aradjo
Secretario de Imprensa

Em nome proprio - Federagio dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais —
FETRAFIIMG CUT.

Por procuracio: o Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Cataguases e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeire de Divindpolis
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e
Regiao, e o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zgna da Mata e Sul de
Minas-SRRF. o

Em nome praprio - Federagio dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais —
FETRAFIIMG CUT.

Por procuracio: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regido e
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni e Regiao.

Carlindo Dias de Oliveira
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte e Regido

O\ T hmeny e Oecia X2aeee

N Ramon Silva Rocha Peres
Presidents
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Em nome pripric - Federacio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe = FEEB BAJSE.

Por precuragdo: Sindicato dos Bancaries de Jequié e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de llhé o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no
Sistema Financeiro do Extremo Sul da

Hermelno gn za Maira Neto
Prezldente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

Elder Fontes Perez
Presidente em exercicio

Em nome prépric - Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos
Estados da Bahia e Sergipe — FEEB BA/SE.

Por procuracio; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e
Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camagari, Sindicato dos Bancarios
de Irecé ¢ Regiio, o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, , @ o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituigoes Financeiras e de Crédito de
Vitdria da Conquista e Regido e Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancarios de Jacobina e Regido.

Hermeling Souza Maira Meto

Presidente

Sindicato dos Empregados em Esta imentos Bancarios no Estado de Sergipe

#Publica
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Em nome proprio - Federagio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana -
FETECIPR.

Por procuragio; o Sindicato de Empragados em Estabelacimentos Bancarios de Apucarana,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em Cornélio Procdpio, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava, o Sindicato
dos Trabalhadores e Empregados em Estabelegi Bancarios e Similares ou Conexos
de Londrina @ Regido, o Sindicato dos regados em Estabelecimentos Bancarios de
Paranaval ¢ Regiio, o Sindicato dos Bancarios, Finangiarios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Toledo e Regido,
Bancarios de Umuarama, Assis

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Curitiba e
(RE'H'EG
aula Zacarias
Presidenta

Em nome préprio - Federagio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte
—FETEC CUT/CN.

Por procuragdo: Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro = RIDE, o Sindicato dos
Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barra do Gargas e Regido — SINBAMA, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondondpdlis e Regido Sul
de Mato Grosso, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima
@ o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre.

-~ - = F]_ . !1!
rigo Lopes Bl

- —~ Presidente
W — 4
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Sindicato dos Empregados dos Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pord ¢ Regido.

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para.

Tatiana Cibele da Silva Oliveira

Fresidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Brasilia

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo
Grande Regido

-

Hrubmr'm Jorge .ﬂleni;ar
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa

< Y

EPLbleea
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e do Rame Financeire no Estado de
Mato Grosso

L

Jodo rado

me

praimbo da
Fresidenta

Em nome proprio - Federagio dos Financeiro do Nordesie = FETRAFUNE.

Presiente

Erm nome propro - Federacho dos Trabalhadores do Ramo Financeire do Mordeste — FETRAFIVHE.

Por procuragéo: Sindicate dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande
& Regido @ Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Cariri.

Carlos Eduarda Bezerra Marques
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeire no Estado do Ceara

José Eduarde Redrigues Marninha

: Fresidente

AR
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Sindicato dos Empregados em Estabel rédito no Estado de Alagoas

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco

Fabiane Aradjo de Moura
Presidente

Sindicate dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba

Lindonjhonson Almeida de Aradjo

Sindicato dos Empregados em Estabelecima 38 & Financidrios no Estado do Piaui

Em nome proprio - Federagdo dos Trabalhadores em Instituigbes Financeiras de Santa
Catarina - FETRAFI/SC.

b

Por procuragdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ararangua
e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapecd e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de Blumenau e
Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Criciima e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia ¢ Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sdo Miguel do Oeste e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joacaba e Regiio, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banciarios de Videira/SC e Sindicato dos

Empregados em ﬁtaﬁlwimentﬂW{an do Sul e Regido.
D

- Marco Aurélio Silveira Silvano

FPresidente

ﬁ, y
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Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianopolis e Regido

g

(L

Cleberson Pacheco Eichhalz

Fresidente

Em nome proprioc - Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigoes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS.

Paor procuracio: Sindicato dos Trabalhadores em Instituigfes Financeiras de Alegrete, o
Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregades em
Estabelecimentos Bancdrios de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em
Instituigdes Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Frederico Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o Sindicato
dos Empregados em Instituigdes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do
Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Nova
Prata ¢ Regifio, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Passo Fundo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do de Rio Grande e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Instituicées Financeiras de Rio Pardo e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosério do Sul, o Sindicato
dos Bancirios de Santa Cruz do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santa Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regiao, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de S&o Borja, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Sio Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de S&o Leopoldo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancirios de Sdo Luiz Gonzaga e Regido, e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancirios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Vacaria e Regido e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Va Paranhana,

PP juberky Bass Bacelo

HPubliea
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Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regido

'Of&:-ﬂf-ﬂ-. &-‘,_r;_ JJDEI—‘ -

Bianca Garbefini
Diretora de Juveniude & Génerg

Em nome propric - Federagio dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigbes
Financeiras do Rio Grande do Sul - FETRAFI/RS.

Por procuracdo; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Caxias do
Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim, o
Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, e Regiao e o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Reglio.,

Juberlei Baes Bacelo
Coordenador

Em nome proprio - Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituigdes
Financeiras do Rio Grande do Sul = FETRAFIVRS.

Por procuragio: Sindicato dos Baricarios e Financiarios do Vale do Cai

Lot JubeMgl Baes Bacelo

Coordenador

Em nome proprio; Federagdo dos Bancarios de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul (Feeb-
SPIMS).

Par procuracdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina e
Regideo, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido,
Sindicato des Empregados em Estabelecimentos Bancarios de MNavirai e Regido, Sindicato

Q) oy ¥
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dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Trés Lagoas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regido e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdo Preto @ Regido.

e i ia

Presidente FEEE SPIMS

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido

ourpval
_L________Etﬂsidenle""

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regiio

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sio José do Rio Preto @
Regiao
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ANEXO | - NOTA EXPLICATIVA DA CLAUSULA DE GRATIFICAGAO DE FUNGAD,
PREVISTA NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA E ADOTADA NO

ACORDO COLETIVO DO BANCO DO BRASIL, COM ADAPTAGOES

As Clausulas 11 da Convengdo Coletiva de Trabalho e do Acordo Coletive de Trabalho tém a

sequinte redacio;

CCT Categoria Bancdria

ACT Banco do Brasil

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAC DE
FUNCADQ

O valor da gralificagdo de fungdo, de que
frata o § 2° do arligo 224, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo
serd inferor a 55% (cinguenta e cinco por
cenlo). & excegdo do Estade do Rio
Grande do S, cujo percentual & de 50%
(cinguenta por cento), sempre incidente
sobre o saldrio do cargo efelivo acrescido
do adicional por tempo de servigo, ja
regjusltados nmos lermos da  clausula
primeira, respeilados o5 cnlénos mais
vanlajosos & as demais disposicies
especificas previstas nas Convengdes
Colelivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decisdo
Jjudicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegdo previsia no § 29
do  art.

gratiicagdo de fungdo, que € a
conlfrapariida ao trabalho prestado além
da 67 (sexta) hora didna, de modo que a
jomada somente & @ considerada
axfraordindrfa apds a 8 [oitava) hora
lrabathada, o valor devido relalivo 4s
horas exiras e  maflexos  ser
infegraimente  deduzido/compensado,
com o valor da gralificagdo de fungdo e
reflexos  pagos a0 empregado. A
dedugdofcompensagdo prevista neste
pardgrafo  serd  aplicdvel ds  agbes
ajuizadas a parfir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A
deducdofcompensagio  prevista  no

224 da CLT, eslando esfe!
recabendo ou tendo j& recebido a |
gratificagdo de fungdo, que & a
| confrapartida ao frabalho prestado além

CLAUSULA 11% GRATIFICACAO DE
FUNCAD

O valor da Gralificagdo de Fungdo, de
gue trala o pardgrafo 2° do artigo 224 da

CLT, serd  complemeniadoe  aos
COMNSsionados as Carreiras
administrativa @ Técnico-Clendifica

sempre gue seu momtante ndo alingir o
equivalente a 55% do valor do VP do AT
+ anuénios do funciondro (VCP do ATS). |
Para os ocupantes de comissdes em
exfingdo da camaira de Servigos |
Augxiliares serd observado o VP incial |
daguela carreira.

Pardgrafe primeiro — Havendo decisdo |
Jjudicial que afaste o enguadramento de |
empregado na excecdo previslta no § 29|
do ar. 224 da CLT, estando esle |
recebendo ou lendo j& recebido & |

da §° (sexta) hora digria, de modo que a
jomada somenle & @ considerada
extracrdindria apds a 8 [oiflava) hora
trabathada, ¢ valor devide relalivo as
horas exfrazs e  reflexos  serd
imegralmente  deduzidoscompensado,
com o valor da grafificagdo de fungdo e
reflaxos pagos 80 empregads. A
dedugio/compensacde  previsita nesle
paragrafo  serd aplicavel &as agbes
afnizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A
dedugSio/compensagdo  prewsta  no
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paragrafo acima deverd observar os
seguintes requisios, cumulativamenie:

a) sara Amitada aos meses de
compeléncia em que foram defenidas as
horas exiras e nos guais lenha havido o
pagamenio da graliicacio previsla nesla
clauswla; e

b) 0 valar a sar
daduzido/compensado ndo poderd ser
superior ac auferido pele empregado,
imtado aos percenfuais de 55%
(cinquenta e cinco por cenfo) e 50%
{cinguenta por cento), mencionadas no
capul, de modo gue nédo pade haver saldo
megativa,

Paragrafo terceiro - As paries
estabelecerm que a jomada normal de
frabalho dos bancdnos & de & (seis) horas
didrias para aqueles gue ndo recebem a8
gratificagio de fungdo previsia no §2° do
arligo 224 da CLT, e para o0s que
recebem, de 8 (oilo) horas dianas,
devendo ser cumprida em dias dfeis, de
segunda a sexta-feira,

Paragrafo quarto - As partes Consignan,
a litwlo de esclarecimento. que as horas
extras e a gratificagdo de fungdo lém a
mesma nalureza salanal  restando
afaslada a aplicagio da Somula n® 109 do
TST.

‘pardgrafo acima deverd observar os

saguintes requisitos, cumulativamente:

al sera limifada aocs meses de
competéncia em que foram deferidas as
horas exiras @ nos quais lenha havido o
pagamento da gratificagio prevista nesta
clauswla; e

bl o valor a ser deduzido/compensado
ndo poderd ser supenor ao auferido pelo

empregado, de modo gue ndo pode haver

saldo negalivo.

Pardagrafo terceiro As  partes
gslabelecem que a jomada normal de
trabalho dos bancarios é de 6 (sais) horas
didrias para agqueles que ndo recebam a
grafificagdo de fungdo prevista no §2° do
artign 224 da CLT, e para o5 que
recebem, de 8 (ollo) horas didrias,
devendo ser cumprda em dias Gleis, de
segunda a sexta-feira.

Pardgrafo quarto - As parfes consignanm,
a fituto de esclarecimento, que as hovas
exfras e a grafiiicagdo de fungdo lém a
mesma nalwreza salanal,  reslando
afastada a aplicagdo da Sumula n® 108 do
TST.

H#ifublica
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CONSIDERAGOES PRELIMINARES
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Considerando que, historicamente, as partes signatdrias da Convengao Coletiva de Trabalho
sempre privilegiaram a negociagao coletiva como meio de solugdo de conflitos e estabelecimento P
de condigies de trabalho, sendo que, desde 1992, sdo realizadas negociagbes coletivas
unificadas do Selor, que resultam em um instrumento coletive de trabalho de abrangéncia
nacional, aplicével a todos os bancarios do Brasil;

Considerando que a redacdo da Clausula 11 da Convengo Coletiva de Trabalho & fruto de ampla
negociaclo coletiva ocorrida apds centenas de assembleias realizadas por todo o Pais, que
contaram com a participacio maciga de bancarios associados e ndo-associados e da vontade
das partes de ajustarem questies que traziam inseguranga juridica;
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Considerando que as aguerridas negociagbes da Convengdo Coletiva de Trabalho duraram
varios meses e que dela participaram 244 (duzentos e quarenta e quatro) entidades sindicais,
sendo 236 representantes da categoria profissional - 2 (duas) confederacbes, 17
{dezessete) federagdes e 217 (duzentos e dezessete) sindicatos - e 8 (oito) da categoria
econdmica - 1 (uma) federagio e 7 (sete) sindicatos;

Considerando que a negociagdo coletiva ocorreu entre entes sindicais de grande
representatividade e confianga, cumpridos todos os requisitos do negocio juridice valido - a
saber, agente capaz, objelo licito, possivel, determinado ou determinavel, forma prescrila ou ndo
defesa em lei (art. 104 do Codigo Civil), nos exatos termos do art. 8%, §3°, da CLT, ndo ha nenhum
fundamento para se cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;

Considerando que foram garantidos todos os beneficios previstos nas CCTs anteriores, além do
estabelecimento de novos direitos, quando da negociaglo da mencionada Clausula 11 da CCT
dos Bancarios 2018/2020, que foi considerada a norma mais benéfica do Pals;

Considerando que a gratificacdo de funglo, com valor superior ao previsto no art. 224, § 2° da
CLT, vem sendo objeto de negociagies coletivas e consta das CCTs da categoria desde 1978,
ou seja, ha 41 anos, resullando no percentual aumentado gradativamente, até atingir o atual de
55% (50% para os bancarios do RS) no ano de 1987,

Considerande que a negociaglo coletiva especifica sobre a citada clausula teve por finalidade
evitar que o pagamento da gratificagdo de fungdo deixasse de ser compensadoldeduzido com o
pagamente da sétima e da citava horas eventualmente deferidas, nas hipoteses em gue é
afastada a confianga bancaria, pela via judicial;

Considerando que a referida clausula reforga o compromisso das partes de promover iniciativas
gue visem & ampliagdo da transparéncia e da seguranga juridica para os lemas negociados;

As partes convenentes tem como legitima a cldusula pactuada sobre a compensagao/dedugio
da Gratificacio de Fungo de que Irata o § 2°, do art. 224 da CLT, nos termos estabelecidos na
Clausula 11 da CCT dos Bancarios, notadamente, em seu pardgrafo primeiro, e sob as seguinies
principais

1) Ajornada especial dos bancarios e o cargo de confianga bancario pertencem ao rol dos temas

I.
JUSTIFICATIVAS | ['i'»l
mais enfrentados na Justica do Trabalho, figurando o arl. 224 da CLT como um dos
dispositivos mais citados nos julgados.
2) Mos termos da atual redagio do referido dispositivo legal', aos exercentes de cargo de

cenfianca bancana nao se aplica a jornada especial de 6 horas, prevalecendo a jornada de 8

1AM 224 - A duracdo normal do trabaiho dos empregados em bancos, casas bancanas ¢ Caixa Econbdmica Federal
sard de & (seis) horas continues nos deas Gleis, com excecdo dos sdbados, pedazends um lalal de 30 (rinta) horas oa
rabalho por semana. (..} § 2 - 83 disposiples deste arl. n&0 se aplicam #0S que exercem fungdes de diregao,
geréncia, fiscalizacho, chefia e equivalentes, ou que desempentiem outros cargos de confianca, desde que o valor da

gratificacho ndo seja infenor & 173 {um tergo) do saldng do carge elelive, (CLT)
J
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horas. © que costuma ser objeto de inseguranga juridica & a definigdo de quem estana
enquadrado no conceito de confianga bancaria.

O requisito objetivo para a caracterizagdo do cargo de confianga bancaria do § 2° do art. 224,
da CLT, & o pagamento de uma gratificagdo de pelo menos 1/3 do salario, sem o que ndo ha
que se cogitar em exercicio de cargo com jernada de B horas.

A gratificacio de fungdo tem exatamente a finalidade de compensar o trabatho de B para 8
horas e esse tempo a disposicdo do banco, que pode ser exigido do bancario investido na
fungdo de confianga a que se refere o § 2° do arl. 224, da CLT, com afastamento do regime
de jornada limitado do capul do mesmo dispositive legal.

As partes ratificam que a jornada normal de trabalho dos bancanos € de 6 (seis) horas dianas
para aqueles que ndo recebem a gratificagdo de fungdo prevista no §2° do artigo 224 da CLT,
& para o5 que recebem, de 8 (oito) horas didrias, devendo ser cumpnda em dias Oteis, de
segunda a sexta-feira.

A gratificagio de fungdio &, sem nenhuma davida, como reconhecem as partes, decorréncia
do enquadramento do contrato no regime do § 2° do arnt. 224 da CLT, com afastamento do
regime limitado do capuf do mesmo disposifivo, pelo exercicio do cargo de confianca
bancario. O trabalhador recebe gratificacdo de fungio, em percentual nunca inferior a um
tergo do salério efetive, para cumprir jornada de 8 horas, afastada a aplicacao da jornada de
& horas, gerando equilibric & nenhuma perda.

Se o enguadramento do empregado no § 2°, do art. 224, da CLT, como exercente de cargo
de confianga bancaria, vier a ser negado por decisao judicial, seja qual for o fundamento, o
pagamento da gratificacdo de fungio deixa de ter a sua razao de ser.

Quando se nega judicialmenle o enquadramento do empregado no § 2° do arl. 224,
impedindo-ge, ac mesmo tempo, a8 dedugio/compensagdo da gratificagdo de fungdo: o
empregado mantém o crédito de uma gratificagio que recebeu durante o contrato de trabalho,
mas que perdeu sua razdo de ser. Assim, se a causa do pagamenlo - enquadramento do
contrato no § 2° do art. 224, da CLT, submetido a jornada de 8 horas - desaparece, ndo ha
porque se negar o abatimento,

O abatimento (deducio/compensagio) da gratificagdo de fungdo com eventuais horas extras
deferidas judicialmente ac empregado, conforme previsto na Clausula 11 da CCT des
Bancarios, consiste @am uma solugio equilibrada, resultante da vedagao imposta pelo art. 884
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10) Acrescente-se a isto que a Sdmula 109 do TST® ndo pode servir de dbice & negociagio
coletiva e celebragio da Clausula 11 da CCT 2018/2020 dos Bancarios. Primeiro, porque o
verbete foi redigido quase quarenta anos antes da Lei n® 13.467/2017 e ndo teve em vista,
como & evidente, a hipotese de negociacao coletiva sobre a matéria, tal como se deu no caso
da norma coletiva dos bancérios. Segundo, porgue o proprio motivo que ensejou a edicio da
Somula 109 ja desapareceu ao longo dos anos (trabalho do “caixa-execulivo™). Terceiro,
porque a gratificagio de fungio paga pelos bancos, em razdo da CCT, resultade de ampla
negociacdo coletiva, & remunerada em percentual bastante superior ao legalmente previsto
para a parcela.

11) As horas extras e a gratificagio de fungdo tém a mesma natureza salarial, restando afastada
a aplicacéo da 3dmula n® 109 do TST.

12) E importante esclarecer, ainda, que a categoria, mesmo apds o advento da Lei n® 13.467/2017
& a expressa vedagao a ultratividade das normas coletivas (arl. 614, § 3° da CLT), negociou
a manutengdo da gratificagio de fungdo em percentual mais benéfico do que o previsto na
lei, a0 empregado enquadrado no § 2°, do art. 224, da CLT, reconhecendo-se mais uma vez
a vantagem conquistada para os bancarios. Somente essa diferenca entre os 33% previslos
no § 2° do art, 224 da CLT para os 55% efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de
R$ 5 bilhdes a mais, por ano, na conta dos bancarios de todo o Brasil.

13) A nova redagdo conferida & Clausula 11 da CCT apeanas buscou reforgar o sentido original
da parcela gratificagdo de fungdo, a qual corresponde a uma efetiva contrapartida ao trabalho
prestado além da 6* hora diaria, de modo que a jornada normal de trabalho dos bancarios &
de B (seis) horas didrias para aqueles que ndo recebem a gratificagdo de fungdo prevista no
§2° do artigo 224 da CLT, e para os que recebem, de & (oito) horas diarias, possibilitando,
como decoméncia, a posterior compensagdo ou dedugio do valor correspondente, em caso
de desconstituicdo judicial do cargo de confianga. Mo se trata de qualquer inovagac
conceitual.

14) E importante notar que a propria fragdo imposta pelo legislador ndo & aleatéria ou gratuita.
Tenha-se em conta o seu montante, para compreender a sua razao de ser. Um terco a mais
correspondente exatamente ao acréscimo de tempo na duragdo do trabalho. A elevagdo da
jornada de 6 para 8 horas envoive aumento de 1/3 da carga de trabalho. Confirma-se, assim, f,
que a gratificagdo serve exatamente para compensar o trabalho adicional que passa a poder ||
ser exigido do bancério investido na fungio de confianca de que trata o § 2° do art. 224, da (|
CLT.

15) A negociacio desta clausula foi importante para o éxito do processo negocial como um todo,
gerando, como contrapartida, um impacte favoravel aos bancérios, eis que o conjunto de

I GRATIFICACAD DE FUNGAD (mantida) - Res. 12112003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003 O bancasio ndo enguadrado no
& Z*do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de funglo, nio pode ter o salino relativo a horas extreordinarnas

companssdo com o valar daquel DT,
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beneficios previstes na COT 20162018, que ja era referéncia em direitos acs trabalhadores,
foi expandido na CCT 2018/2020

16) Ha que se respeitar a forga normativa da CCT? e a autonomia da vontade coletiva®, de modo
que a vontade das calegoras econdmica e profissional, expressa na Clausula 11 da CCT dos
Bancarios, & em todas as demais que integram o instrumento coletivo, inclusive por forga do
principio do conglobamenta, deve ser preservada tambem pelo Poder Judiciano em estrita
observancia aos principios basices da liberdade sindical dispostos no arl. 87, da Constituigio
Federal, notadamente, a liberdade de negociacdo colefiva de frabalho, ou seja, a liberdade
de pactuar as normas de frabalho gque melhor se adequem & realidade da categoria
profissional representada.

17} Mais um relevante fundamenio a ser considerado comesponde ao falo de que a Lei n®
13.467/2017 ("Reforma Trabalhista™) consagrou a premissa de que "o negociado prevalece
sobre a lel”, por meio do art. 611-A c/c art. 8°, § 3", ambos da CLT, que estabelece o principio
da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva. E o art. 611-A da CLT auloriza
expressamente a pactuacio de normas sobre jomada de frabalho, observados os limiles
conslitucionais (inciso 1) e idenlifficagdo dos cargos que se enguadram como fungbes de
confianga (inciso V). Se norma coletiva pode até mesmo identificar *cargos que se enguadram
como fungdes de confianga”, legitima a previsdo de dedugdo/compensagao da gratificacdo
de fungdo, caso nao reconhecido o cargo de confianga, independentemente do fundamento
que o julgador houver por bem adolar,

18) Tendo em vista que a Clausula 11 da CCT atende o patamar minimo civilizatdrio (vide art. 7
da Constituigdo e art, 611-B da CLT), que estdo presentes os requisitos do negdcio juridico
valido (art. 104 do Cadigo Civil), @ que o conjunto de normas constantes da mesma CCT é
resultado de concessdes mituas, emerge plenamente valida a negociagio celebrada entre
os sindicatos das categorias econdmica e profissional dos bancarios e, em especial, a
disposicio que eslabelece a possibilidade de compensacio/deducdo da gratificacdo de
fungdo. Nao & possivel anular apenas uma clausula em desfavor de uma das partes, sob pena
de se anular todas as demais e recompor as partes ao sfalus guo anle.

19) Ademais, a legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo de gratificago de fungdo do D!'f
cargo de confianga bancério com as horas extras ja foi reconhecida pelo C. TST na Orientagdo /|
Jurisprudencial Transitdria n® 70 da SDI-1, do C. TST, relacionada a Caixa Econdmica Federal, /,
que astabelece que "a diferenga de gratificagdo de fungdo {...) poderd ser compensada com
as horas exlraordindrias prestadas’.

A T® 580 direitos dos irabafadores urbancs e ruras, além de cutros que visam a malhona de sua condisao Social
(...} XEWI - reconhecimento das convengles & eoordas coletvos de trabalho (CF)

‘A B (.} § 3* No exame de comvengio colativa ou acordo colative de irabatho, a Justica do Trabatho analisard
exclusivamente a conlormedade dos elemenlos essendciais do negbcio jurldico, respeitads o disposto no art. 104 da
Lel no 10,408, de 10 de janeio da 2002 (Codigo Chnil), ¢ engdo minima

ra autensmia da vertade coletiva. (g.n ) (CLT)
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ANEXO Il AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEERADOQ ENTRE BANCO DO
BRASIL S.A., CONFEDERAGCAO NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO, FEDERAGOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

REGULAMENTAGAO DO TELETRABALHO

CLAUSULA 23" DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO BRASIL/ICONTRAF
202412026

CLAUSULA 1*: DA DEFINICAD DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer
prestacdo de servigos realizada remetamente, de forma preponderante ou ndo, fora das
dependéncias do BANCO ou em local diferente do de lotagdo do funcienario, com a utilizagio de
tecnologias da informacao e comunicagio, que, por sua nalureza, ndo configuream trabalho
externo (artigo 62, 1, da CLT).

Paragrafo Primeiro — O regime de leletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao
telemarketing ou teleatendimento.

Paragrafo Segundo - Os funcionarics que atuam em atividades de telemarketing ou
teleatendimento também poderfo, a critério do BANCO, atuar em regime de teletrabalho,
aplicando-se, exclusivamente para estes funcionarios, as disposigdes do Anexo Il da Norma
Regulamentadora n® 17 do Ministério do Trabalho e Emprago.

Paragrafo Terceiro — O regime de teletrabalho sera determinado pele BANCO por dependéncia,
unidade organizacional efou processo.

Paragrafo Quarto — O comparecimento do funcionario as dependéncias do BANCO, por sua
conveniéncia ou por necessidade de trabalho, ou a realizacdo de atividades especificas em gutros
locais por necessidade do servigo, a exemplo de visitas a clientes, ndo descaracleriza o regime
do telelrabalho.

Parigrafo Quinto- O funcionario que esliver em regime de teletrabalho de maneira

HPublica
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preponderante tera garantia de trabalho presencial nas dependéncias do BANCO ao menos 4
(quatro) dias por més, se de seu interesse,
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CLAUSULA 2° DA ELEGIBILIDADE PARA O TELETRABALHO

O regime de telefrabalho, para fins desta norma coletiva, serd pautado pelas premissas de
elegibilidade do processo, de elegibilidade do funcionario e de adesio voluntaria pelo funcionario,
conforme o8 normalivos internos do BANCO.

CLAUSULA 3: DA FORMALIZAGAD DO TELETRABALHO

A prestacio de servigos na modalidade de telefrabalho depende de muatuo acordo entre o
BANCO e o funcionario e sera formalizada mediante assinatura, em meio fisico ou nos sistemas
informatizados do BANCO, de termo especifico, de acordo com o5 normativos internos.

Paragrafo Primeiro — O retorno do funcionario em teletrabalho para o regime presencial podera
ser determinado pelo BANCO, a qualguer tempo, ficando garantido o prazo minimo de quinze
dias de transigdo, precedide apenas de comunicagdo por escrito ao funcionario, que podera se
dar mediante notificagio emitida pelos sistemas informatizados do BANCO.

Paragrafo Segundo - O funcionario podera realizar a alteracdo do regime de teletrabalho para
o regime presencial, a qualquer tempo, desde que haja comunicagio escrita, destinada ao
BAMCO, que poderd se dar mediante nolificacio emitida pelos sistemas informatizados do
BAMCO, garantide o prazo de transicdo minimo de quinze dias ao BANCO, quando aplicavel e
a seu critéro, para adequacio dos espacos fisicos.

Paragrafo Terceiro = O BANMCO ndo arcara com o custeio de qualquer despesa decorrenie do
retorno & alividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do funcionario as
dependéncias do BANCO, zalvo as previstas expressamente neste acordo.

CLAUSULA 4%: DO CONTROLE DE JORNADA

O BANCO mantera o controle de jornada dos funcionarios em teletrabalhe por meio do sistema
de ponto eletrénico, conforme o regime de jornada, facultada a anotagio por excecao,
observadas as instrugdes normativas internas do BANCO.,

Paragrafo Primeiro — O disposto no capul desta Cliusula se aplica ao funcionario em
leletrabalho inclusive quando, aventualmente, estiver prestando servigos nos estabelecimentos
do BAMNCO,

Parigrafo Segundo — Para os funcionarios considerados isentos de controle de jornada pelo
BANCO que estiverem em regime de telefrabalhe, a possibilidade de fiscalizagdo direta ou
indireta da jornada, por qualguer meio, ndo afasta a aplicagdo das excecdes previstas no artigo
62 da CLT.

Paragrafo Terceiro — O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares, de
aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicages de internet, pelo funciondrio em teletrabaiho,
ndo caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposi¢do do BANCO.

Paragrafo Quarto — Durante os inlervalos para refeicio e os periodos de descanso e férias, o
funcionario em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a atender demanda do BANCO ou a
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realizar atividade laboral, e o BANCO ndc poderd cbrigar o funcionario a faze-lo,
independentemente do meio utilizado (ex.: ligagdes de audio/video, mensagens escritas, eic.)

Paragrafo Quinte - O funciendrio em regime de teletrabalho tem direito & desconexo e devera
usufruir os inlervalos para refeigio e os demais periodos de descanso aplicaveis ao regime
prasencial na farma da lei.

Paragrafo Sexto — Devera ser observado o prazo minimo de 24 horas para convocacio para
reunides e outros eventos que exijam comparecimento presencial as dependéncias do BANCO
ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo Sétimo — Aplicam-se ao regime de lelelrabalho as mesmas regras de jornada de
trabalho do regime presencial, inclusive aqualas relativas aos trabalhos aos sabados, domingos
& feriados, previstas na lel, convengdes coletivas @ am acordos coletivos em vigor.

Paragrafo Oitavo- Na hipdtese de impossibilidade de prestacdo de servigos por problemas ou
dificuldade tecnoldgicas, de internel, energia elélrica e outras equiparadas, ndo podera ser
exigida a compensacdo do periodo respectivo, sendo vedada a sua dedugdo, desde que o
funciondrio comunigue imediatamente o BANCO sobre estes eventuais acontecimentos para que
este possa orientd-lo a respeito, A falla de comunicagio tempestiva pelo funcionario elou a ndo
obsarvancia da orientacdo da empresa sobre os procedimentos que devem ser adotados pelo
funcionarnio ensejard a compensagao do periodo respectivo pelo funcionario efou sua dedugao.

CLAUSULA 5° DA AJUDA DE CUSTO

O BAMCO concederd, para o funcionario em teletrabalho que cumpra os requisitos definidos na
presenie clausula, uma ajuda de custo mensal, em dinheiro ou meio eletrdnico, no valor de RS
94, 55 (noventa reais e cinquenta e cinco centaves), mediante pagamento direto.

Paragrafo Primeiro — A ajuda de custo prevista nesta Clausula serd devida, exclusivamente,
para o funcionario em regime de leletrabalho que, cumulativamente, cumpra os seguintes
requisitos: (i) sua area, atividade, processo, fungio/cargo ou dependéncia fenha sido
expressamente considerada elegivel pelo BANCO ao referido regime; (i) tenha assinado terma
de adesdo as referidas condicdes; (i) tenha trabalhado efetivamente mais de 50% (cinquenta
por cento) dos dias do més a partir da sua residéncia, utilizando-se a quantidade de dias dleis
do més como parametro para apuragdo desse percentual, conforme normatives intemos do
BAMCO.

Paragrafo Segundo - A ajuda de custo mensal paga pele BANCO possui natureza indenizatoria,
néo integra a remuneragio do funcionario, ndo incorpora ao contrato de trabalho e ndo constilui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciano,
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Paragrafo Terceiro — O valor previsto no capufl desta clausula sera, excepcionalmente, corrigido
em 1%.09.2025, pelo INPCNBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- que anteceder essa data, acrescide do aumento real de 0.6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA & DOS EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO
O BANCO fornecera, quando aplicavel, notebook ou desktop, mouse, teclado, headset e cadeira.

Paragrafo Primeiro - Os equipamentos para o teletrabalho descrites no capuf desta Clausula
serfio destinados, preferencialmente, para os funcionarios que exercerdo suas atividades na
prépria residéncia.

Paragrafo Segundo - O BANCO disponibilizara as cadeiras conforme as quantidades
disponiveis em seu inventano, se comprometendo a adquirir outras, se necessano. A cadeira
para utilizacdo no exercicio das atividades devera ter as caracteristicas recomendadas pela
NR17.

Paragrafo Terceiro = O BANCO se responsabilizard pela disponibilizagio dos equipamentos
previstos no caput desta Clausula para retirada pelos funcionarios em teletrabalho.

Paridgrafo Quarto - Os equipamentos que forem disponibilizades pelo BANCO ao funcionario
serdo fornecidos em regime de comodato, ficando o funcionario responsavel pelo seu
racebimento, guarda, consarvacio @ devolugio.

Paragrafo Quinto — Todas as manutengbes de equipamentos corporatives necessarias terdo
seus custos arcados pelo BANCO, exceto aquelas ocasionadas pelo mau uso e que serdo de
responsabilidade do funcionario, cabendo ao funcionario enfregar o equipamento para
manutencéo no local designado pelo BANCO.

CLAUSULA 7 DAS PRECAUCOES PARA PROMOGAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSICOES

O BANCO promoverd orientagio a todos os funcionarios em regime de teletrabalho sobre as
medidas destinadas 4 prevengio de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital
au treinamentos a distidncia, com as seguintes anentagies:

Ambiente de Trabalho

a) Procure espaco adequado, tranquilo & sem ruides para trabalhar, a fim de facilitar a
concentragdo, produlividade e conforto,

by D& preferéncia & iluminagio natural e busque evitar reflexos na tela do computador. Ltilize
luminanas complemeantares, se Necessan.

Equilibrio vida pessoal/profissional

c) Mantenha uma rotina didria, com hordrios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar e

darmir, /
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d) Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas
obrigagdes como funcionario com suas tarefas domésticas & convivio familiar.
@) Estabeleca uma rolina de exercicios fisicos.
fi Mantenha-se hidratado.
a) CQuandoe ndo estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smarphone,

tablet, notebook, desktop, elc.).
Salude emocional

h) Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faga yoga, leia um bom livro &
ouca misica).

i} Mantenha contato com os colegas @ com seu superior hierdrquico para ndo se senfir
isolado.
i Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesse momentaneas. Apenas entre em

contato com o seu gestor e celegas por lelefone ou mensagem explicando a situagao,

Ergonomia fisica

k) Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracleristicas fisicas, como altura, peso,
comprimento das pernas, etc.

] Mio trabalhe em sofas ou camas.
my) Mantenha seu posto de trabalho organizado.
n) Litilize equipamentos e acessonos adequados.

o) Faca pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar,
caminhar, espreguigar-sa, alc,).

Pl Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.
a) Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

r Orientagbes sobre ergonomia:

W
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»» Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e
I distante cerca de um comprimento de brago,
o Manter a cabega e pescogo em posicdo rela,
ombros @ bragos relaxados;
Manter a regifo lombar (as coslas) apoiada

no encosto da cacdeira ou am um suporte
para as coslas;

Manter o anlebrago, punhos @ maos em linha

rela (posi¢éo neutra do punho) em relagdo
ao leclado;

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espacgo enfré a dobra do joetho
& a exiremidade final da cadeira;

Manter angulo igual ou superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadril;

> Manter os pés apoiados no chdo ou quando
racomendado, usar descanso para os pés.

Fonte: Resolucdo Adminisirativa TST n® 1870, de 20 de margo de 207181, 1
hitps:hdl. handle.netf20.500 12178/128169

1.
L.
3,

Manter o lopo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de brage,;
Manter a cabeca e pescogo em posigio rela, ombros e bragos relaxados;

Manter a regido lombar (as coslas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporie para as
coslas,

. Manter o antebrago, punhos & mios em linha reta (posigdo neutra do punho) em relagio ao

teclado;

. Manter o cotovelo junto ao corpo; Rl
. Manter um espago entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira, alem de manter

angulo igual ou superior a 80 graus para as dobras dos joaihos e do quadril;

. Manter os pés apoiados no chio ou, quando recomendado, usar descanso para 0s pes;

. Os antebragos deverdo eslar apoiados nas |aterais da cadeira ou sobre a superficie de

trabalho para gue os ombros figuem relaxados e em posigao neutra;

. Procure trabalhar em um amblenie com illuminacio adequada e conforto térmico;

10. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente

para janelas; &
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11.  Pratique habitos saudaveis de vida como alimentagdo balanceada, sono regular e
atividade fisica para capacitacdo aerdbica (caminhada, natagdo, ginastica, entre outros),

Pariagrafo Primeiro = O funciondrio assinara um termo de ciéncia, comprometendo-se a seguir
tais crientacdes e, sempre que precisar, 8 enfrar em contato com o BANCO, por meie do canal
que for disponibilizado.

Paragrafo Segundo — Caso seja de interesse do funciondrio @ haja disponibilidade de equips
técnica de Sadde e Seguranga do trabalho (Sesmit) do BANCO, o funcionario podera solicitar

visita, presencial ou virtual, a critério do BANCO, ao local de teletrabalho do funcionario sem
caracterizar violagio ao direito de privacidade e imagem.

Paragrafo Terceiro — O funciondrio serd responsavel por observar as regras de salde &
seguranga do trabalho, bem como sequir as instrugdes que constam desta clausula, a fim de
evitar doengas e acidenies,

Paragrafo Quarto — O funcionario, sempre que convocado, devera comparecer para realizacio
dos exames ocupacionais, que dara especial alengio aos temas relativos ao teletrabalho com
vistas a monitorar a sadde de funcionario atuando neste regime de trabalho.

Paragrafo Quinto — O funcionario devera comunicar imediatamente o seu gestor sobre eventual
problema de saldde, com apresentagdo de atestado médico, para que o BANCO adote as
medidas exigidas pela legislagio.

Paragrafo Sexto — O BANCO promovera crientagdo ao gestor do funcionario em teletrabalho,
através de meio fisico ou digital ou treinamenios a distancia,

CLAUSULA 8% DA CONFIDENCIALIDADE

O funciondrio & responsdvel pela manutengdo do dever de confidencialidade das informacgdes a
gue tem acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas ao BANCO, seus clientes e terceiros,
vedadas quaisquer impressdes, copias ou reprodugbes, fisicas ou eletrdnicas, sem a prévia
expressa autorizacio e conhecimento do BANCO, e por adotar todos 05 meios necessanos para
impedir que caiam em dominio pdblico ou de terceiros, inclusive a paricipagio reservada em
reunides por videoconferéncia ou por audio.

CLAUSULA 9°: DA PESSOALIDADE
O teletrabalho devera ser prestado de forma pessoal pelo funcionario,
CLAUSULA 10" DA FUNCIONARIA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

O BANCO, buscando adequar as necessidades de trabalho e da funcionaria, avaliara o pedido
de alteracio do regime de trabalho, apresentado pela funciondria que for vitima de violéncia
doméstica, comprometendo-se a tratar cases dessa nalureza com pricridade,

{\fQ : E—
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CLAUSULA 11*: AUXILIOS REFEIGAD E ALIMENTAGAO

Aplicar-se-80 as mesmas regras de auxilio refeicio e alimentagio previstas na Convengdo
Coletiva da categoria, aos funciondrios em regime de leletrabalho.

CLAUSULA 12*: DO VALE-TRANSPORTE

O Banco concederd o vale transporte aos funcionarios em teletrabalho, proporcionalmente as
necessidades efetivas de deslocamento para o trabalho presencial, conforme previsto na
Clausula 14 deste Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA 13*: CANAL DE ACESSO

O funcionario devera seguir as orientagies do BANCO e, sempre que precisar, entrar em contato
com o BANCO por meio do canal que for disponibilizado.

CLAUSULA 14°: ACOMPANHAMENTO
O BANCO e as enlidades sindicais irdo acompanhar a aplicacdo desta norma.
CLAUSULA 15" TELETRABALHO EMERGENCIAL

O disposto neste Anexo ndo se aplica aos funcionarios que tiverem seu regime laboral alterado
para o teletrabalho ou trabalho remato em decorréncia de siluagies excepcionais @ astado de
calamidade piblica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

CLAUSULA 16" DA APLICAGAO DA CCT e ACORDO COLETIVO

Aos funciondrios em teletrabalho fica acordado que se aplicam as disposigies da Convengio
Coletiva de Trabalho efou Acordo Coletive de Trabalho vigentes relatives & base territorial da
unidade de lolacdo do funciondrio definido pelo BANCOD, ainda que o funcionano esteja atuanda
por leletrabalho em local diverso daguele.

Paragrafo Unico — Entende-se como base teritorial sindical do funcionério em regime de
telefrabalho a da sua unidade de lotagio.

CLAUSULA 17%: ADESAO [

Fica permitida a adesfo ao disposto neste Anexo por parte das Entidades Ligadas ac BANCO f}
cujo quadro de pesscal seja formado exclusivamente por funcionarios cedidos pelo BANCO e B‘:S
gue ndo celebram ou estejam submetidas a normas coletivas de outras categorias profissionais, //
mediante encaminhamento de termo de adesio iz entidades sindicais das bases em que se
localizam os estabelecimentos que adotardo o teletrabalho.

Paragrafo Gnico = A adesdo referida no caput por parte de qualquer Entidade Ligada ao Banco
do Brasil ndo implicara qualquer 6nus ou responsabilidade para o0 BANCO, cabendo a cada uma
das empresas aderenles a responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes, inclusive
pecuniarias, previstas neste ACT. W \
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CLAUSULA 18* -CAMPANHA DE SINDICALIZAGAD

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando reunir-se com os funcionarios,
inclusive e especialmente os que astao em lelelrabalho, da base territorial do sindicato que ele
representa, mantera contato prévio com administrador do BANCO, definindo am comum acordo
o agendamento do dia, horario da reunido & a forma em que se dara.

Paragrafo anico: Facilitar-se-a as entidades sindicais profissionais a realizacio de campanha
de sindicalizagdo, virtual ou presencial, a cada 6 (seis) meses, am dia previamente acordado
com a diregdo do banco para os funcionarios em teletrabalho.
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ANEXO Il AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
BRASIL 5.A. (BANCO), A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO (CONTRAF), AS FEDERAGOES E 0S SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

REGULAMENTAGAQ DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA (CCP)

CLAUSULA 61* DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO BRASILICONTRAF
2024/2026

Art. 1* = A CCP, inslituida em decoméncia deste Acordo, aluara em todos o5 casos em que o
demandante manifeste interesse em apresentar reivindicagio relativa ao contralo de trabalho
extinto.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos que manifestarem interesse na instalagdo da CCP poderdo
fazé-lo por meio de Termo de Adesio a este acordo, que devera ser encaminhado de forma digital
ao Banco para o email gepes.bsb concifbb com. br,

Paragrafo Segundo - Fica vedada a informagdo, ao demandante, sobre valores para acordo
fora do ambite da Comissdo, bem como a ulilizagdo da CCP com a finalidade de intermediagio
ou homologagio de rescisdo de contrato de trabalho.

Art. 2° - Nao serd constituida pelo BANCO, durante a vigéncia deste Acordo Coletive, CCP
interna com a finalidade de buscar o objetivo especificado na Clausula Primeira deste instrumento
anvolvendo demandantes representados pelos sindicados signatarios do acordo.

Art. 3" = A CCP tera composigdo paritaria integrada por no minimo um membro indicado pelo
SINDICATO e um pelo BANCO. Para cada membro litular sera designado um suplente.

Paragrafo Primeiro — O SINDICATO indicara seus rapresentantes na CCP preferencialmente
entre os atuais integrantes de seu quadro de dirigentes, informando os respeclives nomes e
gualificacio civil.

Paragrafo Segundo — O BANCO designara os seus representantes na CCP entre os atuais
funcienarios e informard ao SINDICATO seus respectives nomes e qualificacio civil.

Paragrafo Terceiro — Os titulares e suplentes poderao ser substituidos a qualquer tempo,
mediante indicagdo escrila dirigida & cutra parte com antecedéncia minima de 72 horas da data
marcada para a sessdo de conciliacdo.

Paragrafo Quarto — O representante do BANCO na CCP sera seu preposto, devendo constar
da respectiva carta de preposigdo, expressamenie, a oulorga de poderes autorizando a
canciliacdo.
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Pariagrafo Quinto = O BANCO abonara, nos dias em que pariciparem das Sessfes de
Conciliacio, as auséncias dos funciondrios dirigentes sindicais que forem designados pelo
SINDICATO para compor a8 CCP, caso ja ndo estejam liberados para o exercicio das alividades
sindicais.

Art. 4° - A CCP atuara em todos os casos em que o demandante apresente demanda. O
demandante apresentara suas razbes por escrito, de forma clara e objetiva, podendo utilizar-se
de todos os meios de prova capazes de demonsirar a perlinéncia do seu pleito.

Paragrafo Primeiro - A reivindicagio sera apresentada ac SINDICATO, que a encaminhara ao
BANCO, digitalizada, para o e-mail gepes bsb conci@bb.com.br,

Paragrafo Segundo - A Sessao de Conciliagio se realizara em até 40 dias Gteis a partir do
recebimento da demanda pelo BANCO, podendo ser prorrogado por comum acordo entre as
partes

Paragrafo Terceiro = O BANCO podera, no prazo previsto no paragrafo anterior, manifestar sua
op¢ao de ndo conciliar em relagio a demanda, pondo fim ao procedimento conciliatbrio, hipitese
gue sera comunicada pelo BANCO a CCP.

Paragrafo Quarto = Esgolado o prazo estabelecido no Paragrafe Segundo sem a realizagao
da(s) sessdo(des) conciliatéria(s), ou no caso de ndo efetivada a(s) conciliagao(des), sera
fornecida ao demandante a Declaragdo de Conciliagdo Frustrada, salvo quando negociada a
prorrogacio de prazo entre o Banco e o Sindicalo.

Paragrafo Quinto — Efetivada a conciliagio, serd lavrado o respectivo Termo de Conciliagao
Extrajudicial, com a discriminagio dos pleitos aos quais o demandante da quitagio, com seus
respectivos valores, que serdo pagos pelo BANCO deniro de até 10 dias (leis — apos a assinatura
das partes no Termo de Conciliagdo Extrajudicial, se prazo maior ndo houver sido convencionado
pelas parles. No caso de haver ressalvas, estas dever@o ser descritas no Termo de Conciliagdio
Extrajudicial.

Paragrafo Sexto — A quitagio passada pelo demandante no Termo de Conciliagdo Extrajudicial
firmado perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia somente se refere aos pleitos, verbas e
valores por ele expressamente conciliados.

Paragrafo Sétimo — Aos pleilos, verbas e valores objeto da conciliag@o sera dada quitagio
especifica para a totalidade de cada um deles, incluidos ai todos os seus reflexos e acessorios.

Paragrafo Oitave — O SINDICATO se compromete, quando da assinatura do Termo de
Conciliagio Extrajudicial, a requerer em Juizo, no prazo de 30 dias Gteis a parir da conciliagdo,
a extingio, em relagio ao demandante, de eventuais agbes colelivas que versem sobre 0s
mesmaos direitos objeto da transagdo levada a efeito quando ja houver no processo judicial o rol
de substiluidos, Cépia da peticio devera ser entregue ao Banco no prazo de até 10 dias Oteis da
data do protocole perante o judicidrio.

Paragrafo Nono — Caso as providéncias constantes do Paragrafo Oitavo ndo sejam
implementadas dentro do prazo estipulado, fica o BANCO autorizado a requeré-las a qualquer
tempo, independente da fase ou instdncia em gue se encontrem as acdes coletivas ali
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Paragrafo Décimo - Por iniciativa do demandante & somente em relagdo aos pedidos ainda ndo
transacionados, este podera pleitear, por escrito, seu retorno a CCP,

Paragrafo Décimo Primeiro - Em relacao aos pedidos que sejam objeto de agées individuais, o
seu pagamento ficard condicionado a homologagio do Termo de Conciliagdo Extrajudicial
referido no processo judicial,

Art. 5° = O SINDICATO providenciara a abertura de dossié para cada demanda que for submatida
4 CCP, em duas vias, contendo: (a) o Termo de Demanda, (b) o protocolo de entrega do Terma
de Demanda ao BANCO, (¢) cdpias dos documentos porventura apresentados pelo demandante
e (d) o Termo de Conciliagao Extrajudicial, a Declaracdo de Conciliagdo Frustrada ou o
Comunicado de Mao Conciliagdo. Uma via sera arquivada no SINDICATO e a ouira entregue ao
BANCO.

Art. 6 - Todas as Sessbes de Conciliagdo da CCP serao realizadas preferencialmente por meio
de video ou audioconferéncia, com a padicipagdo dos representantes que as compdem e do
demandante, observado o contido no caput da CLAUSULA TERCEIRA,

Pariagrafo Primeiro - Caso as partes julguem necessario, poderdo realizar a reunio presencial
nas dependéncias do Sindicalo.

Paragrafo Segundo — No caso da sessdo de conciliagdo por meio de audio ou videoconferéncia,
serdo observados os sequintas procedimentos:

a) O BANCO encaminhara ao SINDICATO, via e-mail, a carla de preposicdo de que trata o
Paragrafo Quarto da Clausula Terceira;

b) O SINDICATO dara conformidade ao BANCO, via e-mail, & carla de preposi¢do recebida;

¢) O inicio da sessdo de conciliagdo ocorrera com o contato, via dudio ou videoconferéncia, do
representante do BANCO, momento em que o representanie do SINDICATO realizara a
identificacdo do demandante;

d) Concluida a negociagdo, o BANCO encaminhard ao SINDICATO, via e-mail, o Termo de
Conciliacio Extrajudicial ou a Declaragio de Conciliagdo Frustrada, conforme o caso, para
conferéncia e coleta de assinaturas do demandante, do representante do SINDICATO e da(s)
testemunhals);

e) o SINDICATO enderegard & o Termo de Conciliagio E:traiudi::ial ou a Declaragio de

Conciliagio Frustrada em meio digital para o e-mail gepes bsb. concifbb. com br e direcionara
as frés vias, com as assinaturas do demandante, do representante do SINDICATO e da(s)

testemunha(s), a Gepes Especializada Brasilia, prefixo 8929-X por meio da agéncia de
relacionamento do Sindicalo para assinatura pelo Banco;

fi O BANCO encaminhara ao SINDICATO e ao demandante o Termo de Conciiagao

Extrajudicial ou da Declaragdo de Conciliagdo Frustrada assinadas por seu representante.

g) Em caso de acordo, o BANCO terd o prazo de 10 (dez) dias Oteis, apds a assinatura das

partes no Termo de Conciliagdo, para o pagamento via crédito na Conta Corrente indicada
pelo bancario. 'I /
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Paragrafo Terceiro — As sessdes de conciliagio poderdo ser realizadas em outro local
convencionado pelas paries, desde que nao sejam nas dependéncias do BANCO,

Art. 7 — O BANCO pagara ao SINDICATO, em até 10 dias dteis apds o fechamento do més
anterior, taxa destinada a cobertura de despesas administrativas sobre cada reunido realizada,
nos seguintes moldes:

- R% 570,00: guando da realizacdo de até 10 reunides/més;

- B3 B40,00: quando da realizacio de 11 a 50 reunibes/més;

- R$ 700,00: quando da realizacio superior a 50 reunides/més.

Pardgrafo Unico — No sera devido o valor constante do capul desta Clausula:

a) se ndo for instalada a CCP, nos termos do Paragrafo Terceire da CLAUSULA QUARTA,;

b) no caso de emissdo de Declaragdo Frusirada por esgotamento do prazo para a realizagio da
sessdo de conciliagio, na forma do Paragrafo Quarto da CLAUSULA QUARTA;

c) no caso de retorno a CCP.

Art. 8° - As partes signatarias do presente instrumento dardo ampla divulgacao ao funcionalismo
sobre a criagio das CCP.
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ANEXO IV ADO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
BRASIL 5.A. (BANCO), A CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO (CONTRAF), AS FEDERAGOES E OS5 SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS SIGNATARIOS.

REGULAMENTACAQ DA REPRESENTAGAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL

CLAUSULA 57* DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO BRASILICONTRAF
202412026

O BANCO DO BRASIL, a CONTRAF, as FEDERACOES e os Sindicalos signatérios,
considerando o disposto na Cldusula 57° do presente Acorde Coletive de Trabalho, resolvem
firmar este instrumento, que regulara as relagies dos Representantes Sindicais de Base com o
BAMCO, conforme as seguintes disposiches:

DO RECONHECIMENTO

Art. 1 O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos pelos funcionarios,

DOS REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DA ELEIGAD

Art. 2 Os Representantes Sindicais de Base serdo eleifos levando-se em conta,
respectivamentea:

a) aquantidade de funcionarios lotados na base do sindicato, limitado a 1 Representante por
grupamento de até B0 funciondrios do BANCO na base do sindicato local, com o minimo
de 1;

b) a quantidade de funcionarios lotados na dependéncia (prefixo), limitado a 1 representanta
por grupamento de 50 funcionarios na dependéncia ou de 1 representante nas
dependéncias com menos de 50 funcionarios,

Paragrafo Primeiro — E requisito para candidatura de funciondric a Representante Sindical de
Base estar lotado na dependéncia para cuja representacio se candidata. Deve-se respeitar a
secio e a UOR de trabalho, no caso destas serem apartadas fisicamente da dependéncia de
Iotacas, com excacdo dos funcionarios lotados na FS0.

i
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Paragrafo Segundo - E requisito para posse nesta fungdo ndo estar respondendo a aglo
disciplinar, desde sua instalagdo até o cumprimente da san¢ae e ndo haver demanda de ouwidona  /—~
procedente nos dltimos 12 meses, consideradas também as den(ncias encaminhadas wvia
Protocolo de Prevengao de Conflitos.

Paragrafo Tercelro — Nio poderfo ser eleites como representantes sindicais os funcionarios em

SIS Sipeihnie L %
Ve Yy



Gio

Paragrafo Quarto — O reconhecimento da eleigio se dara apés analise pela DIPES/COLET, que
comunicara as dependéncias e enviard ao sindicato a relagio dos representantes sindicais de
basze efetivamenie reconhecidos.

DO PROCESS0 ELEITORAL

Art. 3° Caberd aos sindicatos a normalizacio e a coordenagdo do processo de eleigio do
Representante Sindical de Base,

Paragrafo Unico — No caso de a eleicio ocorrer nas dependéncias do BANCO, o sindicato
devera combinar dia e horario de sua realizacia com a administracio da dependéncia.

Art. 4° O Sindicato enviara ao BANCO (DIPES/COLET), em até 3 dias Oteis, apds a data da
eleigio, relagdo com 0s nomes dos funcionarios eleitos Representantes Sindicais de Basa com
a data de inicio e &rmino do mandato,

DO MANDATO
Art. 5° Os representantes sindicais de base terfo mandato de 1 ano, improrrogavel.

Art. 6° Em caso de rescisao do contrato de trabalhe, rendncia ou falecimento, podera ser eleito
novo Representante Sindical de Base apenas para complementar o mandato interrompido.

Pardgrafo Primeiro - Os afastamentos para tratamento de saide, licenca-maternidade e demais
icencas, exceto licenga-interesse, ndo cancelam o mandato sindical e, consequentemeante, nao
propiciam a realizacio de nova eleigio.

Parigrafo Segundo - Em caso de vacancia do cargo de um ou mais Representantes Sindicais
de Base, o sindicato poderd convocar, caso necessario, eleicdo complementar para cumprimento
do tempo de mandato que rastar,

DAS ATRIBUICOES
Art, 7° Compele ao Representante Sindical de Base:

a) representar junio ao sindicato os funcionarios do local de trabaltho para o qual foi eleito;

b} manter contato permanente com os colegas da dependéncia em que fol eleito,
debatendo e organizando as reivindicagbes, manifestagdes, criticas e sugestbes para
melharia das condighes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e a Administracao;

¢} responsabilizar-se, subsidiariamente a diregdo sindical, pela distribuicao dos boletins e
publicagdes que digam respeito aos funcionarios e sindicatos.
DAS PRERROGATIVAS

Art. 8 Ao funcionario eleito e reconhecido como Representante Sindical de Base sao
asseguradas as prerrogativas do ant. 543 da CLT.
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Paragrafo Primeiro = O Representante Sindical de Base ndo podera ser removido do seu local
de lrabalho, durante a vigéncia do mandalo, 8 excecdo dos representantes sindicais lotados na
PSO, que podero ser removidos dentro do prefixo da P30 a gual estdo vinculados, no interesse
da Empresa.

Parigrafo Segundo = O funcionario em comum acordo entre ale @ o BANCO, com anuéncia do
Sindicato ao qual esteja vinculado, podera solicitar remogdo para outro prefixo, caso em que
acarretara a perda do mandato.

Paragrafo Terceiro — O Representante Sindical de Base que por motivo de reestruturagao,
recrganizacio ou readequacio de quadres for removido na lateralidade do prefixe para o qual foi
eleito, manterd a condigio de representante sindical até o final do mandato.

Art. 9° O Representante Sindical de Base eleito e reconhecide podera deixar de comparecer ao
servico por motive de participacdo em seminarios, congressos ou oufras atividades sindicais,
respeitado o limite de 10 dias uteis por ano (iniciando-se em 01/09), dentro da vigéncia deste
Acordo Coletivo, desde que o BANCO (DIPES/COLET) seja comunicado com antecedéncia
minima de 3 (irés) dias Oteis, excluido o dia do evenlo, e autorize previamente o funcionario.
Cabera ao administrador confirmar a autorizagao, observando-se a conveniéncia do servigo,

Paragrafo Primeiro — Na hipdlese de coincidir a data do evento de posse do Representante
Sindical de Base eleilo com a jormada de trabalho e, antes da data de inicio do mandata, o
representante eleito poderd deixar de comparecer ao servigo, desde que a eleicio esteja
efetivamente reconhecida e que o BANCO (DIPES/COLET) seja comunicado com antecedéncia
minima de 05 dias utels, e autorize previamente 8 auséncia do funcionario, cabendo ao
administrador confirmar a autorizagdo, observando-se a conveniéncia do Servigo.

Pardgrafo Segunde - Os pedidos de liberagies dever@o ser enviados a GEPES
ESPECIALIZADA BRASILIA - DF 19332, para o e-mail gepes.especbsh.dfi@bb.com.br e ndo
devem ser protocolados nas agéncias ou demais dependéncias do BANCO, para evitar atraso
nos atendimenios.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° O Representante Sindical de Base poderd promover reunifes com os demais
funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado com a Administracdo.

Art. 11° A acio do Representante Sindical de Base é livre, respeitadas as conveniéncias de
funcienamento da dependéncia e de atendimento ao piblico.

Art. 12° Os casos omissos neste requiamento serfio resolvidos pela DIPES/COLET.

Art. 13° O presente Regulamento integra o Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026 a viger no
periodo de 01.09.2024 a 31.08.2026.
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