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FENABAN G CONTRAF:

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS

EXERCICIOS 2024 & 2025

Pelo presente instrumento, de um lado, representande a categoria econdmica, a
FEDERACAD NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de S&o0 Paulo, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas, Para,
Amap4, Rondénia e Roraima, o Sindicato dos Bancos dos Estados da Bahia e de Sergipe,
o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro (com base territorial no Estado do
Espirito Santo), o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias, Distrito Federal e
Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, o
Sindicato dos Bancos dos Estados de Pemambuco, Alagoas, Paraiba e Rio Grande do
Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceard, Maranhdo e Piaui, por seus
Presidentes, e, de outro lado, representando a categoria profissional, CONFEDERAGAQ
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, por sua
representante legal, e por procuragao as entidades sindicais seguintes: a Federagdo dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte - FETEC CUTICN, o Sindicato
dos Empragados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Acre, Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato dos Bancérios e Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Dourados e Regi&o-MS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Barra do Gargas e Regido - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rondondpolis e Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato
dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido, o Sindicato
dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondénia, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado de Mato
Grosso, 0 Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do
Para, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-MS e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia; a Federagido dos
Trahalhadc-res do Ramo Financeiro do Nordeste - FETRAFI/INE, o Sindicato
egados em Estabelecimentos de Erédltu no Estado de Alagoas, ?ndi d
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Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Cariri - SINTRAFI CARIRI, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramoe Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, & o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios no Estado do Piaul; a
Federagio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia
e Sergipe - FEEB BA/SE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancéarios de Irecé e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de llheus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, o
sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicdes Financeiras e de
Credito de Vitoria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos
Estabelecimentos Bancarios de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro & Regido, o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Camacar, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema
Financeiro do Extremeo Sul da Bahia, & o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios do Oeste da Bahia ¢ Regido, a Federagdo dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Minas Gerais - FETRAFI/MG CUT, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Divindpolis e Regido, o Sindicalc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, © Sindicatc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas @ Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro de Tedfilo Otoni & Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro da Zona da Mata e Sul de Minas; a Federag&o dos/as Trabalhadores/as
do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/ES,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da Baixada
Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Estado do
Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios de laperuna e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Macae e Regifo, o Sindicato dos "'\J
Empregados em Estabelacimentos Bancérios de MNova Friburgo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Trés Rios e Regifo; a Federagdo das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado do Rio de Janeiro

- FEDERA/RJ, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios “?'ﬁ
do Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen
Bancarios @ no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao0 José do Vale
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Preto, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Campos dos
Goytacazes e Regido, o Sindicato dos Bancarios e dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
de Teresopolis, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi e
Regifes, & o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Sul
Fluminense; a Federagao dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de Sao Paulo -
FETEC/SP, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Araraquara, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Assis e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Braganga Paulista e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regiao, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e
Regido, o Sindicato dos Bancarios de Jundiai e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios & Financeiros de Limeira, o Sindicato dos Trabalhadores no
Kamo Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente & Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Sao Paulo, Osasco e Regido, o
sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubate e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira; a
Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sdo
Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SPIMS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Andradina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regifo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto & Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdo Preto e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirali e Regiao, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Santos e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e Regifo e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regio; a
Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana - FETEC/PR, o
Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourao e Regiao, o Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e Empresas do Ramo
Financeiro de Curitiba @ Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Guarapuava e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Paranavai e Regido, o Sindicato dos
Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Toledo e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Umuarama, Assis
Chateaubriand e Regido; a Federagdo dos Trabalhadores em Instituigées Financeiras
de Santa Catarina - FETRAFI/SC, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Ararangua e Regido, Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Chapeco e Regido;, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regido; Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Cricibma e Regido;
Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regifo; Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Cooperativas de Crédito de Sao0 Miguel do
Oeste; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e Regido;
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concérdia e Regigo,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancario de S&o Bento do Sul @ Regido; a Federagio
dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicbes Financeiras RS - FETRAFIIRS,
Sindicato dosfas Trabalhadores Instituiges Financeiras de Alegrete, Sindicato dos
Bancarios de Bagé e Regigo, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em Instituiges Financeiras de
Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e Regifio, o Sindicato dos Bancarios
de Guaporé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Horizontina & Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de ljui,
o Sindicato dos Trabalhadores em Instituigbes Financeiras de Lajeado, o Sindicato dos
Bancanos do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Nova Prata e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Novo
Hamburgo & Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de

Passo Fundo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de

Pelotas @ Regido, o Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre & Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Grande e Regido, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicbes Financeiras de Rio Pardo, Butia, Minas do Lefo e Péntano
Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rosario do Sul,
o Sindicato dos Bancérios de Santa Cruz do Sul e Regifio, o Sindicato dos Empregados em

stabelecimentos Bancdrios de Santa Maria & Regido, o Sindicato dos Empregadna e
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Estabelecimentos Bancarios de Santa Rosa e Regigo, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, © Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&oc Borja, o Sindicatoe dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sa&o Gabriel, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S5ao0 Leopoido, o Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de S3o Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
do Vale do Cai, e 0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana, por seus Presidentes e por seu Advogado Jefferson Martins de Oliveira -
OAB/SP 141.537-B, celebram Convencao Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 1° - PARTICIPAGAD NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - EXERCICIO
2024

Ao empregado admitido até 31.12.2023 e em efelive exercicio em 31.12.2024,
convenciona-se o pagamento pelo banco, até 1°.03.2025, a titulo de "PLR", de até 15%
(quinze por cento) do lucro liguido do exercicio de 2024, a qual serda composta de duas
parcelas, uma denominada de Regra Basica e outra de Parcela Adicional, mediante a
aplicacdo das regras estabelecidas nesta clausula;

a) Regra Basica
Esta parcela comrespondera a 90% (noventa por cento) do saldrio-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.09.2024 mais o valor fixo de R$ 3.343,04
(trés mil, trezentos e quarenta e trés reais e quatro centavoes), limitada ao valor
individual de RS 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés reais e setenta e
nove centavos). O percentual, o valor fixo e o limite maximo convencionados na “Regra
Basica" observardo, em face do exercicio de 2024, como teto, o percentual de 12,8% (doze
virgula oito por cento) &, como minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) do lucro liquido
do banco. Se o valor total da "Regra Basica™ da PLR for inferior a 5% (cinco por cento) do
lucro liquido do banco, no exercicio de 2024, o valor individual devera ser majorado até
alcangar 2,2 {dois inteiros e dois décimos) salarios do empregado & limitado ao valor de RS
39.454 29 (trinta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e gquatro reais e vinte @ nove
centavos), ou até que o valor total da "Regra Basica" da PLR atinja 5% (cinco por cento)
do luero liquido, o que ocorrer primeiro. /?
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Mota Interpretativa:

Para fins de interpretacio do disposto nesta clausula, desde que a presente regra foi
originalmente incluida na convengao coletiva de trabalho, a vontade coletiva das partes foi
de dispor que, na aplicacao da regra acima:

a) O fator de 2.2 salarios acima citado somente seria aplicavel aos empregados que
recebessem salaric mensal igual ou inferior a R$ 17.933,79 (dezessete mil,
novecentos e trinta e trés reais e setenta e nove centavos); e

b) Ja oteto de RS 39.454,29 (trinta e nove mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais
e vinte e nove centavos) seria pago exclusivamente aqueles que auferissem salario
superior a R$ 17.933,79 (dezessete mil, novecentos e trinta e trés reais e setenta e
nove centavos).

a.1) No pagamento da "Regra Basica®™ da PLR o banco podera compensar os valores ja
pagos ou que vieram a ser pagos, a esse tilulo, referentes ao exercicio de 2024 em razao
de planos proprios, dado que possuem a mesma natureza juridica, qual seja, indenizataria,
conforme § 3% do art. 2° da Lei 10.101/2000.

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela sera determinado pela divisdo linear da impeortdncia equivalente a
2,2% (dois virgula dois por cento) do lucro liquido do exercicio de 2024, pelo nimero total
de empregados elegiveis de acordo com as regras desta convencéo, em partes iguais, até
o limite individual de R$ 6.942,28 (seis mil, novecentos e quarenta e dois reais e vinte
oito centavos).

b.1) A “parcela adicional" ndo serd compensavel com valores devidos em razdo de
planos proprios.

Paragrafo primeiro - O empregado admitido até 31.12.2023 e que se afastou a partir de
1°.01.2024, por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ac pagamento
integral da participagdo nos lucros ou resultados, ora estabelecido.

Paragrafo sequndo - Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2024, em efetivo exercicio
em 31.12.2024, mesmo que afastado por doenga, acidente do trabalho ou licenga- F".
maternidade, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, f
por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenga,
acidente do trabalho ou licenga-maternidade fica vedada a deducdo do p-erindr:: de
afastamento para computo da proporcionalidade,

ou
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Paragrafe terceiro - Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa
causa, entre 02.08.2024 & 31.12.2024, sera devido o pagamento proporcional, ate
1°.03.2025, de 112 (um doze avos) do valor estabelecido no capuf, por més trabalhado, ou
fraco igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite formalmente
ao banco, ate 31.01.2025, caso naoc tenha conta comrente ativa junto ao banco ex-
empregador. Na hipdtese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco
efetuara o depdsito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que ndo se enquadrarem nas condicbes previstas no
caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula, ndo terdo direito a PLR,
integral ou proporcional, com base na legislagio vigente & na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal.

CLAUSULA 2° - ANTECIPAGAO DA PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS
- PLR - EXERCICIO 2024

Excepcionalmente, e respeitados os termos do caput e dos paragrafos da clausula primeira,
o banco efetuara, até o dia 30.09.2024, o pagamento de antecipacao da Participagio nos
Lucros ocu Resultados, mediante a aplicacio das regras estabelecidas nesta clausula:

a) Regra Basica

Parcela correspondente a 54% (cinguenta e quatro por cento) do saldrio-base mais verbas
fixas de natureza salarial, vigentes em 1°.08.2024, acrescido do valor fixo de RS 2.005,82
(dois mil e cinco reais e oitenta e dois centaves), limitado ac valor individual de R$
10.760,26 (dez mil, setecentos e sessenta reais e vinte e seis centavos) e també&m ao
teto de 12,8% (doze virgula cito por cento) do lucro liquide do banco apurado no 1°
semestre de 2024, o que ocorrer primeiro.

a.1) No pagamenio da antecipacio da "Regra Basica” da Parlicipagao nos Lucros ou
Resultados o banco podera compensar os valores ja pagos ou gque vierem a ser pagos,
a esse titulo, referentes ao exercicio de 2024, em razao de planos proprios, dado que
possuem a mesma natureza juridica, qual seja, indenizatoria, conforme § 3° do art. 2°
da Lei 10.101/2000,

b) Parcela Adicional

O valor desta parcela da antecipagao serd determinado pela divisao linear da importancia
equivalente a 2,2% (dois virgula dois por cento) do lucro liguido apurado no 1° semestre de
2024, pelo nimero total de empregados elegiveis de acordo com as regras desta
convengao, em partes iguais, até o limite individual de R$ 3.471,13 (trés mil, quatrocentos |

setenta e um reais e treze centavos). j/:; Q\}}/ g =
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b.1) A antecipacao da parcela adicional ndo sera compensavel com valores devidos em
razdo de planos proprios.

Paragrafo primeiro - O empregado admitido até 31.12.2023 e que se afastou a partir de
1°.01.2024, por doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, fara jus ao
pagamento integral da antecipacdo de que trata a presente clausula, se pertencente ao
gquadro funcional na data da assinatura desta Convencao.

Paragrafo segundo - Ao empregado admitido a partir de 1°.01.2024, em efetivo exercicio
na data da assinatura da Convengac Coletiva de Trabalho, mesmo que afastado por
doenca, acidente do trabalho ou licenga-maternidade, sera efetuado o pagamento de 112
{um doze avos) do valor estabelecido no caput desta clausula, por més trabalhado ou fracao
igual ou superior a 15 {quinze) dias. Para efeito de calculo da proporcionalidade deve ser
considerado como ftrabalhade o periodo até 31.12.2024. Aos afastados por doenga,
acidente do trabalho ou licenga-matemidade fica vedada a dedugdo do periodo de
afastamento para cédmputo da proporcionalidade.,

Paragrafo terceire - Ao empregado que tenha sido dispensado sem justa causa, entre
02.08.2024 e a data da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, sera efetuado o
pagamento da antecipagdo prevista nesta clausula, até 10.10.2024, na proporgdo de 1/12
(um doze avos) do valor estabelecido no capul, por més trabalhado ou frago igual ou
superior a 15 (quinze) dias, desde que o ex-empregado solicite formalmente ao banco, até
10.09.2024, caso ndo tenha conta comente ativa junto ao banco ex-empregador. Na
hipotese de que o ex-empregado ainda tenha conta corrente ativa, o banco efetuara o
deposito na conta do empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados que ndo se enquadrarem nas condigbes previstas no
caput e paragrafos primeiro, segundo e terceiro desta clausula, ndo ter@o direito a PLR,
integral ou proporcional, com base na legislagdo vigente e na jurisprudéncia do Supremof
Tribunal Federal.

CLAUSULA 3* - PLR EXERCICIO 2025

FPara a PLR do exercicio de 2025 aplicam-se 05 mesmaos criténos e condigdes previstos nas

clausulas 1* e 2 com as datas atualizadas conforme o quadro abaixo e valores atualizados l‘|

nos termos do Paragrafo segundo desta clausula.

Exerciclo Periodo Pl asmiriio FagEIt :
antecipacao anual e
2025 1°.01.2025 a 31.12.2025 Ate 30.09.2025 Ate 1°.03.2026
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Paragrafo primeiro - As demais datas estabelecidas pelo capul e pelos paragrafos das
clausulas 1* e 2° serao ajustadas em razao do exercicio a que se refira a PLR.

Paragrafo segundo - Os valores fixos e limites individuais e que se achem expressos em
"RE" (reais), referidos nas clausulas 1% & 28, serdo comrigidos em 1°.09.2025 pelo INPC/IBGE
do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido
do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 4* - LUCRATIVIDADE COMO CRITERIO DE AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DO ACORDADO ENTRE AS PARTES

As partes optaram, ha mais de 25 anos, no ano 1995, pelo estabelecimento da participagao
dos trabalhadores nos |lucros ou resultades da empresa, come instrumento de integracao
entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos da legislagao.

Paragrafo Onico - Tratando-se de negociagio valida para todos os bancos do Pais,
estabeleceu-se, desde o primeiro instrumento coletivo, como critéric de afericlo dos
resultados, a lucratividade de cada empresa. O percentual de lucro minimo & maximo para
distribuicao esta inalterado desde a Convencdo Coletiva celebrada no ane 2016, garantindo
aos empregados a certeza e clareza dos percentuais a serem distribuidos em cada
exercicio. Assim, para melhor cumprimento de sua finalidade, as partes estabelecem que
os percentuais de distribuicdo de lucratividlade da empresa ficar8o inalterados até
31.12.2025.

CLAUSULA 5° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicio negocial, com fundamento na
Constituigdo Federal, expressamente fixada nesta Convengio Coletiva de Trabalho,
aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais
profissionais, em decorréncia das negociagdes coletivas trabalhistas da participagdo nos
lucros ou resultados, a ser descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados,
a cada pagamento a titulo de participacio nos lucros ou resultados dos bancos, nas datas
previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, na forma dos paragrafos sequintes.

Paragrafo primeiro - Os valores das contribuicdes previstas no capui desta clausula
correspondem a 1,5% (um virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao
empregado, com o limite maximo de R$ 248,20 (duzentos e gquarenta e oito reais e vinte

i

centavos), a cada pagamento, sob a rubrica de “contribuicio negﬂcial‘:g;/- ﬁn A

Fiigina 8 de 27
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Paragrafo segundo - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo
banco entre as entidades, na proporcdo apresentada abaixo, e de acordo com a
demonstragio contida no ANEXO | - Lista de Representacio e Contribuigio Negocial:

a, 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;
b. 15% (guinze por cento) para a federagdo respectiva; e

c. 15% (quinze por cento) para a confederaco respectiva, que permanecera com 10%
(dez por cento) do valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical &
qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo terceiro - Nao havendo indicagao, no ANEXO | - Lista de Representagio e
Contribuicdo Negocial, de filiagio do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior,
o desconto da contribuicdo negocial dos empregados lotados na respectiva base de
representagao sera proporcional, e ndo ocorrera redistribuicio do valor, observando-se,
nestes casos, as seqguintes condigbes:

|. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento)
previstos na alinea *b", caso ndo haja indicagio de filiagio do sindicato a federagéo;

ll. O banco ndo procedera ac desconto comespondente aos 10% (dez por cento)
previstos na alinea “c¢”, caso ndo haja indicagio de filiacdo do sindicato &
confederacdo;

Paragrafo quarto - O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 5% (cinco por
cento) previstos na alinea "¢”, caso ndo haja indicacdo de filiacdo do sindicato a central
sindical.

Paragrafo quinto - Esta clausula nao se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art, 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz & regulado por legislagdo especifica, e nio
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - Os valores deverido ser creditados em favor das entidades sindicais
profissionais, nas contas correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dias
tteis apos o desconto.

L

il
8
Paragrafo sétimo - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o prasante !
ajuste se abstem de pleitear e cobrar a confribuicdo sindical (“imposto sindical™), prem e

art. 578 e seguintes da CLT, relativamente aos exercicios de 2025 e 2026.

"y /7
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Paragrafo oitavo - Uma vez realizados os repasses das contribuigbes negociais as
entidades sindicais, o banco informara por e-mail, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
contados da data do deposito:

a. Ao Sindicato profissional, por meio do ANEXO Il - Informacéo do Banco ao Sindicato
sobre a Contribuicdo Negocial:

a.1. O valor depositado em favor do sindicato (70% do valor descontado), com a indicagio
da data de sua realizagio.

Exemplo: Se a soma dos valores totais descontados dos empregados for de RS 100,00, o
Banco devera informar que depositou RS 70,00 em favor do sindicato; e

a.2. A relagdo dos nomes e matriculas dos empregados que sofreram o desconto da
contribuigao negocial, indicando o valor correspondente a totalidade (100%) do valor
descontado de cada um, individualmente.

b. A Federago, por meio do ANEXO Il - Informagio do Banco & Federacio sobre a
Contribuicdo Negocial, o valor total do depésito em favor da Federacao (15% do valor
descontado), com a indicagao da data de sua realizacao, bem como o valor depositado em
favor de cada sindicato a mesma filiado (70% do valor descontado), indicando, igualmente,
a data de sua realizacio.

c. A Confederagéo, com copia para a FENABAN, por meio do ANEXO IV - Informagao do
Banco & Confederacéo sobre a Contribuicao Negocial, o valor total dos depésitos em favor
dos Sindicatos, das Federagdes e da Confederagio, com a indicacdo da data de sua
realizagao.

Paragrafo nono - Os sindicatos, federagdes e confederagbes deverio manter seus T‘«.‘

cadastros atualizados junto acs Bancos, para o correto processamento da distribuicio, bem
como perante a FENABAN. -

Paragrafo dez - O valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula sera cormigido em "
19.08.2025 pelo INPC/IBGE, acumulado de setembro de 2024 a agosto de 2025, do periodo :J
de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento

real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 6* - FUNDAMENTO LEGAL i

A participagdo nos lucros ou resultados prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho™ |

refere-se respectivamente aos exercicios de 2024 e 2ﬂ25 atende ao duspustc: na legisla
AL - Paffina 11 de 27
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& Constituicio Federal, & desvinculada da remuneracio e nio constitui base de incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, nao se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

Paragrafe dnico - Para efeito de imposto de renda, a referida participagao sera tributada
conforme determinam os paragrafos 5° ao 11 do artigo 3° da Lei 10.101, de 2000.

CLAUSULA 7* - REVISAO DO ACORDO

As partes se comprometem a se reunir até o més de dezembro de cada ano, &, nao havendo
necessidade, serdo mantidos os criténos e condigbes pravistos neste instrumento, sendo
que, qualquer alteracio quanto aos critérios e condigbes previstos somente podera ocorrer
por meio de acordo, sendo expressamente vedada a alteracao unilateral.

CLAUSULA 8° - DO PRESSUPOSTO DA NEGOCIACAO PREVIA CONVENGAO
COLETIVA

Em caso de eventual davida quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes estabelecem que a judicializacdo seja
precedida, obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

CLAUSULA 9° - SEGURANCA JURIDICA

As partes, neste ato, declaram apoio e s& comprometem a defender, conjunta e
separadamente, junto aos drgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, as iniciativas que
visam a ampliagdo da seguranga juridica para as negociagbes coletivas como um todo,
especialmente, no que se refere a ndo incidéncia de encargos previdenciarios e fiscais
sobre a PLR.

CLAUSULA 10 - PRIORIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

A

As partes ratificam que eventual judicializacdo das matérias atinentes as relaches de
trabalho devera ser precedida, obrigatoriamente, de negociacio coletiva.

Paragrafoe Unico - A negociagio coletiva prevista no capul, quaisquer que sejam as partes
ou abrangéncia, deverdo ser precedidas de oficioc do Comando MNacional dos Bancarios a

FEMABAN. D 7

Fa 12 de 27




FENABAN G CONTRAF:

CLAUSULA 11 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - Participagio dos Empregados nos Lucros ou
Resultados dos Bancos aplica-se as partes convenentes no ambito territorial de suas
representacdes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados pelas entidades
sindicais profissionais convenentes, respeitado o disposto na Resolugao CMN n® 4,820 de
29.05.2020, com a redagio dada pela Resolugio CMN n® 4.885 de 23/12/2020.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - Participagao dos Empregados nos Lucros ou
Resultados dos Bancos tem vigéncia de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024,
FENABAN - FEDERACAD NACIONAL DOS BANCOS

SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAQ PAULO, PARANA, MATO GROSSO,
MATO GROSSO DO SUL, ACRE, AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA,

p/Procuragdo - SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DA BAHIA E DE SERGIPE, o
SINDICATO DOS BANCOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (com base territorial no
Estado do Espirito Santo), o SINDICATO DOS BANCOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
DISTRITO FEDERAL E TOCANTING, o SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DO
RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, o SINDICATO DOS BANCOS DOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, ALAGOAS, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, o
SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DO CEARA, MARANHAQC E PIAUI

it

/. i
ur ’ l:
“lsaac Sil::i"r:nﬁ-ﬂ*,.T Men L‘Eeﬁeim- J

Presidente

Francisco Egidio Pellcio Martins
@V Vice-Presidente de Pessoas

—
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{
Marcelo alheirn ariana Pires Dias
Head Pessoas, BEH Trabalhista e Diretora de Gestio da Cultura e de

Sindicais Pessoas
g Kdwame. 00 Hpehado—
Marina eira de Faria Silvana Rosa Machado
Superintendente de Relagdes do Diretora Executiva
Trabalho e Sindicais - -
7 .
&

.'I X
4 s L

_.:: A o
"Silvia- Eduara Cavalheiro
Gerente Sénior

Confederagao Nacional des Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF
I/l

o

Je n Martins de Oliveira
Advogado

Sindicato dosjTrabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de ﬁ
Sao Paulo, Osasco e Regiao
Maximilianc Nagl Garcez

Advogado 5

7
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Federacio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do
Centro Norte — FETEC CUT/CN

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do
Acre, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - SINTRAF RIDE, o Sindicato
dos Bancérios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de Dourados e Regigo-MS,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Barmra do
Gargas e Regido - SINBAMA, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rondondpolis & Regido Sul de Mato Grosso, o Sindicato dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Grande-MS e Regido,
o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de
Rondonia, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do
Ramo Financeiro no Estado de Mato Grosso, 0 Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Ramo Financeirc do Estado do Para, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pord-MS e o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia.

e —=

s
" —Rodrigo Lolpes érlm:-
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios & do Ramao
Financeiro no Estado de Mato Grosso

e T

— :-F -
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campo Gr -MS e Regido

T
-'r.-r'd %—
Ru Jorge Alencar

Presidente em exercicio

Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do
Estado de Rondonia

-

Ivone Colombo da Silva
Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de
Ponta Pora-MS

lo Henrique Martinez Lugo
Presidente

sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa

- il *,
s ¥
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Federagido dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste —
FETRAFI/NE
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de
Alagoas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Campina Grande e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
do Cariri - SINTEAF| CARIRI, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro no Estado do Ceard, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios no

Estado do Piaui.
o a
Carl uardo Eﬂlm

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Al

Presidente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do
Ceara

)

Eduardo Rodridles Marinho ;
; L/
Presidente g
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Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da
Paraiba

eida de Aradjo
lente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Crédito no
Estado de Pernambuco

Fﬂfﬂﬁm ﬁm@ "

Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no
Eslal:l«ul Piaui

Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
da Bahia ¢ Sergipe — FEEB BA/SE

o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancéarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancérios

de Irecé & Regido, o Sindicato dos Bancarios de ltabuna e Regido, o Sindicato

dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de llheus, o Sindicato dos

Bancarios de Jequié e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos Bancarios, Instituicbes Financeiras e de {:rédrtc: de Vitoria da

\ ) 7 v AN=L
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Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados nos Estabelecimentos
Bancariocs de Jacobina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro @ Regido, o Sindicato dos Bancérios e
Financiarios de Camacari, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no
Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Ceste da Bahia e Regido.

Hemeling za Meira Neto
Presjdente

Sindicato dos Bancarios da Bahia

dihil)

Fontes Pe
Praesidente em exercicio

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no

E?bﬁa Sergipe

Ll

N2

Federagao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais -
FETRAFIIMG CUT
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte ":’1}
e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de vy
Cataguases & Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Divinopolis € Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos g

r\l Bancarios de Ipatinga, ¢ Sindicato dos Empregados em Esta ﬁclmmﬁ/ﬂ
()
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Bancarios de Patos de Minas e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Tedfilo Otoni e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberaba e Regido, e o Sindicato dos

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Belo Horizonte @ Regido

T er e T (R

Ramon Silva Rocha Peres
Presidente

Federacao dosfas Trabalhadores/as do Ramo Financeiro dos Estados do
Rio de Janeiro e Espirito Santo - FETRAFI RJ/IES

o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos

Reis & Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios da

Baixada Fluminense, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos [
Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos Bancarios de ltaperuna /]
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de

Macaé e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios

de Nova Friburgo, e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiro de Trés Rios e Regido. !
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Federacao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo Financeiro
do Estado do Rio de Janeiro - FEDERA/RJ

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios e Financiarios do
Municipio do Rio de Janeiro, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e no Ramo Financeiro dos Municipios de Petropolis e Sao José do
Vale do Rio Preto, o Sindicato dos Bancérios e dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Campos dos Goytacazes e Regifo, o Sindicato dos Bancarios e
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresdpolis, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi e Regibes, e o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios do Sul Fluminense.

—Presidenta

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financirios do
Municipio do Rio de Janeiro

=2

Ferreira Pinto
Presidente

Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito de
Sao Paulo - FETEC/SP
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande
ABC, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Araraguara, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de EI
- Assis e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo
Financeiros de Barretos e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos
'y Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regi&o, o f/}l}
indicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financidrios de :
Guarulhos e Regido, o Sindicato dos Bancérios de Jundiai e Regido, o Sindicato P
. dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Limeira, o 43‘5?
D Sindicato dos Trabalhadores no Rame Financeiro de Mogi das Cruzes e Regido,
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o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Presidente Prudente e Regi&o. o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do
Ramo Financeiro de Sdo Paulo, Osasco e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Taubate e Regifo, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira.

Sindicato dos Trabalhadores em Em i iro do Grande
ABC
L
1
olovatiuk '!
Presidénte

Federacio dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados
de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul - FEEB SP/MS
0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
Claro & Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de S&o Jose do Rio Preto @ Regido, o Sindicate dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ribeirdo Preto e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e Regido, Sindicato
_,n' dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba e Regido, o M
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Navirai e Regide, <
% 0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Guaratinguetd e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 7
Bancérios de Voluporanga e Regifo, o Sindicatc dos Empregados em 'é?
Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Santos e Regifo, o Sindicato dos

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas e H%
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Presidente
Venceslau e Regiao.

ia
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Campinas e Regido

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de
Rio Claro e Regifo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
i Q Séo José do Rio Preto e Regio
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Marilia g FReman

1

Edilson Aparecido da Silva Julian
Presidente

Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Parana -
FETEC/PR
o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Apucarana, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Arapoti e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo Mourdo
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios em
Comelioc Procopio, o Sindicate dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, Financiarios e Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regido,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guarapuava e
Regido, o Sindicato dos Trabalhadores @ Empregados em Estabelecimentos
Bancarios e Similares ou Conexos de Londrina e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelec Paranavai e Regifo, o
Sindicato dos Bancéri manciarios @ Trabalhadopes do Ramo Financeiro de
Toledo e Regido, e o5indicato dos Empregados epf Estabelecimentos Bancarios

de Umuarama, Assb&hziaaubrmﬂﬂ?ian:

Deonisio Ven u Schmidt
Presidente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios, Financiarios e
Empresas do Ramo Financeiro de Curitiba e Regifo

Cristiang Paula Zacarias W @
Presidenta ﬁ
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Federagio dos Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de
Santa Catarina - FETRAFI/SC

o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Ararangud e Regido;
Sindicato dos Bancéarios e Trabalhadores no Ramo Financeiro de ChapecH e
Regido; Sindicatc dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Blumenau e Regido; Sindicato dos Bancdarios e Financidrios de Criciima e
Regido, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Floriandpolis e
Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdarios e
Cooperativas de Crédito de S&o Miguel do Oeste; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Joagaba e Regido; Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Concordia e Regifo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancario de S&o Bento do Sul e Regido.

Marco Aurélio Silveira Silvano
Secretario-Geral

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de
Florianopolis & Regido

LLL

Cleberspn Pacheco Eichholz
Presidenie

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
@ Estado do Espirto Santo
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Federagio dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicdes
Financeiras RS — FetrafilRS
o Sindicato dos/as Trabalhadores Instituigbes Financeiras de Alegrete, Sindicato
dos Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicdes Financeiras de Camaqud, o Sindicato dos
Bancarios de Carazinho e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico
Westphalen e Regido, o Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ljui, o
Sindicato dos Trabalhadores em Instituigbes Financeiras de Lajeado, o Sindicato
dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regifoe, o Sindicato dos Bancarios
e Financidrios de Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Passo Funde e Regifo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas e Regido, o Sindicato
dos Bancarios de Porto Alegre & Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios do Rio Grande e Regio, o Sindicato dos
Trabalhadores em Instituicies Financeiras de Rio Pardo, Butid, Minas do Ledo
e Pantano Grande, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Bancarios de Santa Cruz do Sul e ™
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa '
Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Santa Rosa e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Santana do Livramento, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santiago, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Santo Angelo e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sac Borja, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 380 Leopoldo, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de 580 Luiz Gonzaga e Regido, o z/?_\l
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e L L.f'
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Vacaria @ Regido, o Sindicato dos Bancarnios e Financiarios do Vale do Cai, e o
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do
Paranhana.

Juberlel Bags Bacelo
Coordenador

Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre e Regiao
“Dorm— Co e —

Bianca Garbelini
A Diretora de Juventude e Género
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